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I. PREAMBULUM

(1) Az 1999. évi LIl. torvény alapjan 2000. januar 1-jei hatallyal, a jogel6d intézményeiket is
figyelembe véve, az Allatorvos-tudomanyi Egyetem, a Gédéll6i Agrartudomanyi Egyetem, a
Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem, a Jaszberényi Tanitéképzé Féiskola és az Ybl Miklds
Mdszaki F8iskola, mint alapito fels6oktatasi intézmények jogutddjaként tiz karral 1étrejott a

SZENT ISTVAN EGYETEM,
GODOLLO
székhellyel.
A 108/2003. (VI1.22.) Korm. rendelet alapjan az Egyetem budai karai (Elelmiszer-tudomanyi
Kar, Kertészettudomanyi Kar és Tajépitészeti Kar) a Budapesti Corvinus Egyetem szervezetébe
keriiltek at, a gyongyosi Gazdalkodasi és Mez6gazdasagi FGiskolai Kar a felsGoktatasi torvényt
maodositd 2003. évi XXXVIII. torvény értelmében Karoly Rébert FGiskola elnevezéssel 6nalld
felsGoktatasi intézménnyé alakult.
A felsGoktatasrdl szolé 2005. évi CXXXIX. torvény maodositasardol kiadott 2008. évi XCVII.
torvény értelmében a Tessedik Sdmuel Féiskola 2008. december 31-i hatallyal megsz(int. A
megsz(né felsGoktatasi intézmény harom karaval és egy intézetével beolvadt a Szent Istvan
Egyetembe, amely befogadd felsGoktatdsi intézményként, mint a volt Tessedik Samuel
FGiskola jogutddja latja el annak feladatait. A 2014. augusztus 1. napjaval kivalt Szarvasi
Pedagdgiai Intézet a Gal Ferenc Féiskola szervezetében folytatja tevékenységét. Fenntartoi
dontés alapjan az Elelmiszertudomanyi Kar, a Kertészettudomanyi Kar, valamint a
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar a Budapesti Corvinus Egyetembdl kivalt és a Szent
Istvan Egyetem szervezetébe olvadt be 2016. januar 1. hatallyal.
A nemzeti felsoktatdsrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 115. § (17) bekezdés alapjan 2016.
julius 1-t8l a Szent Istvan Egyetem Allatorvostudomanyi Kara Allatorvostudomanyi Egyetem
néven 0nallé fels6oktatasi intézményként mikodik tovabb, valamint fenntartéi dontés
alapjan a Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagdgiai Kara az Eszterhazy
Karoly Egyetembe olvadt be.
A Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar Egészségtudomanyi Intézete 2017. februar 1.
napjatol a Gal Ferenc FGiskola szervezetébe olvadt be a Kormany 1014/2017.(1.12.) hatarozata
alapjan. Az Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar Gazdasagi Campusa 2018. februdr 1. napjatdl a
Gal Ferenc Féiskola szervezetébe olvadt be a Kormany. 1006/2018.(I1.1.) hatdrozata alapjan.
Az Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar a Szenatus 5/2019/2020.(X.30.) hatarozata értelmében
2020. februdr 1. napjatél Ontozési és Vizgazdalkodasi Intézetként miikédik tovabb.
(2) ASzent Istvan Egyetem (tovdbbiakban: Egyetem) tobb campuson m(ikodé felsGoktatasi
intézmény. Kildetésnyilatkozata alapjan a kdvetkez6képpen hatarozza meg 6nmagat:
a) A Szent Istvan Egyetem a hazai és az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség integrans része,
tevékenységével részt vallal a globalis kihivasokra adott valaszok kialakitasaban, oktato,
kutato és fejleszté munkaja révén a kozép- és délkelet-eurdpai, kiemelten a karpat-
medencei felsGoktatasi és tudomanyos térség aktiv formaldja. Tevékenységében az
elméleti és gyakorlati oktatas, a tudomanyos kutatds, valamint az értelmiségi alkotd
tevékenység szerves egységet képez.
b) Magasan kvalifikalt szakemberek képzésével, élenjaré tudomianyos kutato-
fejleszt6 munkaval, szaktanacsadassal, az élethosszig tartd tanulas feltételeinek
biztositasaval megkiilonboztetett feladatanak tekinti az agrar-, az élelmiszer-, a



kornyezet- és vidékgazdasag, az élhet6 és fenntarthatd tdjak, telepilések, valamint a

kapcsolddo iparagak fejlesztésének szolgalatat.

c) Kulturdlis misszidjanak részeként campusainak infrastrukturalis keretei k6zosségi

térként is szolgdlnak, melyben a kérnyezd telepiléseken és régidkban él6k formalis és

informalis kdzosségei helyet és lehet&séget kapnak kulturalis tevékenységilikhoz.
(3) Az Egyetem a szervezetére és miikodésére vonatkozd rendelkezéseit Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ a nemzeti
felsGoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) és végrehajtdsi rendeletei
alapjan minden olyan alapkérdést szabalyoz, amely a hatékony intézményi miikddés feltételeit
biztositja. A szabalyozas nem terjed ki azokra a m(ikddési teriiletekre, amelyekrdl jogszabalyi
felhatalmazas alapjan mas szabalyzatban kell rendelkezni. Az Egyetem egyetlen SZMSZ-szel
rendelkezik, amelynek részei:

a) a szervezeti és m(ikodési rend (a tovabbiakban: SZMR);
b) a foglalkoztatasi kovetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR) és
c) a hallgatoi kovetelményrendszer (a tovabbiakban: HKR).

Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az SZMR hatalya
1.8

Az SZMR hatalya kiterjed:
a) az Egyetem teljes teriiletére, tovabba mindazon helyszinekre, ahol az egyetemi
feladatok ellatasa megvaldsul;
b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;
c) az Egyetem polgaraira: a kdézalkalmazotti jogviszonyban allé oktatokra, kutatokra,
tandrokra és mas alkalmazottakra, munkavallalékra, a hallgatékra, a vendéghallgatdkra,
az oktato-kutatd tevékenységben részt vevl, nem az Egyetem dllomanyahoz tartozé
elméleti és gyakorlati szakemberekre, tovabba a feln6ttképzés keretében képzésben
résztvevdkre.

2. Az Egyetem neve és jogallasa
2.8

(1) Az Egyetem Magyarorszag allami felsGoktatdsi intézménye, az Nftv. alapjan létrehozott
jogi személy.

(2) Afenntartd az Egyetem részére a képzés és kutatds tudomanyos targydval és tartalmaval
kapcsolatos kérdések tekintetében 6nalldsagot biztosit.

(3) Az Egyetem onalldan mikodé és gazdalkodd kdzponti kdltségvetési szerv. Feladatait a
kozpénz, valamint a kbzvagyon hatékony felhasznaldsa kovetelményének érvényesitésével és
felelGsségével végzi.

(4) Az Egyetem adatai:

a) az Egyetem neve: Szent Istvan Egyetem
Roviditve: SZIE
b) az Egyetem angol nyelv(i megnevezése: Szent Istvan University
Roviditve: SZIU
c) székhelye: 2100 Godolls, Pater Karoly utca 1.



d) postacime: 2103 Godollg, Pf. 303.

e) alapitasanak éve: 2000

f) intézményi azonositdja: Fl 69207

g) bankszamlaszama: 10032000-00282826-00000000
h) adészdma: 15329767-2-13

i) alapitod okiratdnak szama, kelte: 53217/2015

i) AHT azonositdja: 230210

k) torzskdnyvi azonositd szama: 329761

) az Egyetem honlapjanak cime: www.szie.hu.

m) az Egyetem cimere:
""F_ SZENT ISTVAN
[ W EGYETEM

n) Az Egyetem korbélyegz8inek leirasa:
na) Magyarorszag cimere Szent Istvan Egyetem, Godoll6 korirattal.
nb) Az Egyetem cimere, Szent Istvan Egyetem, G6doll6 korirattal.
(5) Az egyetemi arculat tovabbi elemeit az Arculati Kézikonyv tartalmazza.
(6) Az Egyetem alapitdja az Orszaggydilés.
(7) Az allam nevében a fenntartdi jogokat az oktatdsért felel6s miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) gyakorolja.
(8) Az Egyetem székhelyén kivil az alabbi telephelyeken és székhelyen kiviili képzési
helyszineken mukodik.
a) Az Egyetem telephelyei:
aa) 1118 Budapest, Villanyi ut 29-43.;
ab) 1146 Budapest, Thokoly ut 74.;
ac) 1135 Budapest, Szent LaszI6 at 59-61.;
ad) 2484 Gardony-Agard, Topart utca, Pf. 16.;
ae) 3100 Salgdtarjan, Rakdczi ut 36.;
af) 5540 Szarvas, Szabadsag ut 1-3.;
ag) 5540 Szarvas, Pet6fi utca 9.;
ah) 5540 Szarvas, Szarvasi Arborétum 1KK9, hrsz. 795;
ai) 1238 Budapest, Turi Istvan at 2.;
aj) 1118 Budapest, Ménesi ut 43-47.;
ak) 1118 Budapest, Somldi ut 14-16.;
al) 1118 Budapest, Sziiret utca 20-24.;
am) 1113 Budapest, Fehérvari ut 13.;
an) 2060 Bicske, SPAR ut, hrsz. 0326/1.
b) Az Egyetem székhelyén kivili képzési helyei:
ba) 24400 Zenta, Posta utca 18. (Szerbia)
bb) 530104 Csikszereda, Szabadsag tér 1. (Romania)
bc) 530104 Csikszereda, Taploca ut 20. (Romania)
bd) 4333 Nyaradszereda (Miercurea Nirajului) Str. Trandafilior nr. 5. (Romania)
be) 90202 Beregszasz, Kossuth tér 6. (Ukrajna)
bf) 90201 Beregszasz, lllyés Gyula sétany 1. (Ukrajna)



bg) 945 01 Révkomarom, Duna rakpart 12., (Szlovékia)
bh) 945 01 Révkomarom, Bratislavska cesta 3322., (Szlovakia).

3. Az egyetem tevékenységi kore
3.8

(1) Az Egyetem alaptevékenysége az Nftv. 2.§ (1) bekezdés szerint az oktatds, tudomanyos
kutatds és a m(ivészeti alkotétevékenység.
(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan, az Alapitd Okirataban
meghatarozottak szerint, az alabbi tevékenységeket folytatja:
a) az alapité okiratban meghatarozott képzési szinteken, valamint képzési terileten
és tudomanyterileteken folytat:
aa) felsGoktatasi szakképzést,
ab) alapképzést,
ac) mesterképzést,
ad) osztatlan képzést,
ae) doktori képzést,
af) szakiranyu tovabbképzést;
b) felnGttképzést;

c) altalanos tovabbképzést, atképzést;

d) koltségtéritéses felvételi el6készité képzést magyar és idegen nyelven, és annak
sikeres elvégzésérdl igazolast ad ki;

e) a képzéshez kapcsolédd tudomdanyteriileteken alap-, alkalmazott és kisérleti

kutatasokat, fejlesztéseket, tudomanyszervezést, innovaciés és azt tamogatd
tevékenységeket, valamint egyéb oktatast tamogato kutatasokat;

f) az Nftv. és mds vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével, az alapfeladatok
ellatdsanak sérelme nélkil, koltségtéritéses szolgdltatasként, illetbleg kiegészitd
tevékenységként;

fa) az allamilag tdmogatott alapfeladatokon tul is fels6foku szakemberképzést;
fb) kiils6 megbizék, megrendel6k szamara oktatdsi, kutatasi, fejleszts szaktanacsadoi,
szolgdltatoi és egyéb feladatokat;
fc) novényi jarvanyos betegségeket megel6z6 tevékenységet, rendszeres
névényorvosi tevékenységet;
fd) az Igazsaglgyi Minisztérium fellgyelete ald tartozo, Agrargazdasagi Igazsaglgyi
Szakértdi Testllet a szakteriilethez kapcsolédé igazsaglgyi szakért8i tevékenységet. A
testilet a hatalyos jogszabalyok és ligyrend rendelkezései alapjan makodik.
(3) AzEgyetem vallalkozasi tevékenységének fels6 hatdra —az Alapitd okirattal 6sszhangban
—a médositott kiadasi el6iranyzat 30 %-a.
(4) Az Egyetemen folyé tevékenységek minGségi kovetelményeinek és feltételeinek
meghatarozasa, rendszerbe foglaldsa, megismertetése, valamint érvényesilésiik folyamatos
ellen6rzése céljabol az Egyetem minGségbiztositasi rendszert mikodtet, és minGségfejlesztési
programot készit. A MinGségligyi Szabalyzat jelen szabalyzat 5. szamu mellékletét képezi.
(5) A Szent Istvan Egyetem Szenatusa az intézményfejlesztési tervében (tovabbiakban: IFT)
hatdrozza meg a képzésfejlesztéssel, a tudomanyos kutatds fejlesztésével, a fenntartd
minisztérium altal az Egyetem rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval,
megdvasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseit, a varhatd bevételeket és kiadasokat.



A Szenatus fogadja el az IFT részeként az Egyetem tudomdnyos kutatdsi fejlesztési és
innovacios stratégidjat is.

IIl. AZ EGYETEM SZERVEZETE ES VEZETESI SZERKEZETE

4. Az Egyetem szervezete, iranyitasa, vezetése, szakmai feliigyelete
4.§

(1) Az Egyetemen az oktatdsi és kutatasi, és az ezekhez kapcsolddo kiegészité feladatok,
valamint a m(ikodést biztositd funkciondlis és fenntartasi feladatok hatékony és gazdasagos
ellatdsa érdekében

a) oktatdsi, tudomanyos kutatasi, mivészeti alkotd tevékenységeket,

b) funkcionalis és szolgaltato tevékenységeket
ellato szervezeti egységek mikodnek.
(2) A szervezeti egység iranyitasa magaban foglalja a szervezeti egység m(ikodési korében a
jogszabalyoknak és az Egyetem szabdlyzatainak megfelel6 feladatvégzés kozvetlen és
folyamatos ellen6rzését, a szervezeti egység feladatvégzésére iranyuld utasitas adasat. A jelen
bekezdés szerinti jogkorrel rendelkez6 vezet6 az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek
vezetbinek beszamoltatasara, dontéseik el6zetes jévahagyasara jogosult.
(3) Aszervezeti egység szakmai felligyelete az Egyetem oktataspolitikai és oktatasfejlesztési
stratégiai dontéseivel, tehetséggondozasi stratégiai dontések és iranyok meghatarozasaval
kapcsolatban meghatarozza a szervezeti egység szakmai feladatainak tartalmat, folyamatosan
figyelemmel kiséri a szervezeti egység szakmai tevékenységét, ellen6rzi a feladatellatas
szakmai minGségét.
(4) A (3) bekezdés szerinti szakmai felligyelet a gyakorlati képzést és kutatast biztositd
szervezeti egység esetében kiegésziil a szervezeti egység altal végzett kutatasok irdnyainak
meghatdrozasaval,
(5) A szervezeti egység vezetése a munkaltatéi részjogkor gyakorldsan keresztiil magaban
foglalja a szervezeti egység jogszabdlyokan és egyetemi szabalyzatokban foglaltaknak
megfelel6 mikodésének biztositasat, a szervezeti egység mikodésével 6sszefliggé dontések
meghozatalat az iranyitasi jogkor gyakorldjanak irdanymutatasa alapjan.

5. Az Egyetem szervezeti egységei
5.8

(1) Az Egyetem alaptevékenységét végz6 f6 szervezeti egységei a karok, melyek
tevékenységét — kozvetlen rektori iranyitas mellett — 6nallé intézetek egészitik ki, a
tevékenységik tamogatasat funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egységek végzik (részletes
szervezeti abra 1. melléklet).
(2) Az Egyetem alaptevékenységét végz6 oktatasi és tudomanyos kutatdsi szervezete a
kovetkez6 karokra tagozodik:

a) Elelmiszertudomanyi Kar (a tovabbiakban: ETK), 1118 Budapest, Villanyi Gt 29-43.

angol nyelven: Faculty of Food Science

b) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (a tovabbiakban: GTK), 2100 Go6doll6,

Pater Karoly utca 1.

angol nyelven: Faculty of Economics and Social Sciences

c) Gépészmérnoki Kar (a tovabbiakban: GEK), 2100 Gédoll6, Pater Karoly utca 1.



angol nyelven: Faculty of Mechanical Engineering
d) Kertészettudomanyi Kar (a tovdbbiakban: KETK), 1118 Budapest, Villanyi ut 29-43.
angol nyelven: Faculty of Horticultural Science
e) Mez6gazdasdg- és Kornyezettudomanyi Kar (a tovabbiakban: MKK), 2100 Godoll6,
Pater Karoly utca 1.
angol nyelven: Faculty of Agricultural and Environmental Sciences
f) Tajépitészeti és Telepliléstervezési Kar (a tovabbiakban: TAJK), 1118 Budapest,
Villanyi at 29-43.
angol nyelven: Faculty of Landscape Architecture and Urbanism
g) Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (a tovabbiakban: YMEK), 1146 Budapest, Thokély
ut 74.
angol nyelven: Ybl Miklds Faculty of Architecture and Civil Engineering,
(3) A funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységek, valamint az 0nallé intézetek az
Egyetem kozponti szervezeti egységei.
(4) A campus azonos, vagy egymdas kozvetlen kozelében elhelyezkedd telephelyeken
m(ikodé karok és az azok operativ mikodését tamogatd funkcionalis és szolgaltatd szervezeti
egységek egylittesének helyet add Egyetemi teriilet.
(5) Az Egyetem campusként nevesitett teriiletei és a hozza rendelt szervezeti egységek:

a) Budai Campus: a (2) bekezdés a), d) és f) pontjaiban megnevezett és az azokhoz
kapcsolddo funkcionalis és szolgdltato szervezeti egységek,
b) G06dollGi Campus: a (2) bekezdés b), c) és e) pontjaiban megnevezett és az azokhoz

kapcsolddo funkcionalis és szolgdltatd szervezeti egységek, valamint az Egyetem kdzponti
szervezeti egységei.
c) A Tessedik Campuson mikoédik az Ontdzési és Vizgazdalkodasi Intézet, tovabba az
Egyetem karai altal Szarvas képzési helyen folytatott oktatas helyszine.
d) Ybl Campus: a (2) bekezdés g) pontjadban megnevezett és az azokhoz kapcsolédd
funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységek.
(6) A karok szervezeti tagozdédasat jelen szabalyzat tartalmazza, az egységek tovabbi
tagozodasat és muikodésének részletes szabdlyait jelen szabalyzat 1. fliggeléke szerinti
egységes kari tigyrendben kell meghatdrozni.

6. A Szenatus

A Szenatus feladata
6.§

(1) Az Egyetem vezetd testilete a Szenatus. A Szendatus elndke a rektor. A Szenatust illetik
meg az Egyetem Nftv.-ben rogzitett jogosultsagai. Az dtmeneti id6szakra vezetdi palyazat és
testiileti véleményezés nélkiil rektori feladatokkal megbizott személyt a rektorral azonos
jogosultsagok illetik meg.

(2) A Szenatus titkara a jogi, igazgatasi és humanpolitikai kancellarhelyettes iranyitasa ala
tartozo szervezeti egység vezetGje, mikodési feltételeit az Adminisztracids és Koordinacids
FGosztaly biztositja, a testilet liléseinek elGkészitését a Rektori Kabinettel egylittmikodésben
végzi.

(3) Az elnoki feladatokat a rektor akadalyoztatasa esetén a tudomanyos rektorhelyettes,
mindkett6juk tavollétében az oktatasi rektorhelyettes, az el6z6ek tavollétében a kiilligyi
rektorhelyettes latja el.
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(4)

A jogi, igazgatasi és humanpolitikai kancellarhelyettes akaddlyoztatasa esetén a titkari

feladatokat az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység altala kijel6lt vezetdje latja el.

(5)

(6)

A Szenatus

a) meghatdrozza az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat;

b) megallapitja sajat mikodésének rendjét;

c) elfogadja az intézményfejlesztési tervet — kozéptavra, legaldabb négyéves

id&szakra, évenkénti bontasban meghatarozva a végrehajtas feladatait —, illetve annak
részeként a kutatas-fejlesztési innovacids stratégiat;
d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori
palyazatokat, megvalasztja a rektorjeloltet, értékeli a rektor vezetGi tevékenységét;
e) elfogadja az intézmény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és mikodési szabalyzatat,
ec) doktoriszabalyzatat,
ed) afenntarto altal meghatarozott keretek kozotti koltségvetését,
ee) aszamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,
ef) kilon jogszabalyban vagy egyetemi szabdlyzatban hataskorébe utalt
szabalyzatokat.
f) meghatarozza az intézményben
fa) a hallgatdi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét,
fc)  aszakkollégiumok létrehozasaval és mikodésével kapcsolatos szabalyokat.
g) a fenntarto egyetértésével dont
ga) azintézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gb) gazdilkodd szervezet alapitdsardl, gazddlkodd szervezetben részesedés
szerzésérdl.
h) dont
ha) atudomanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és eInokének megvalasztasardl,
hb) a rektorjelolt személyérdl, a fenntartd altal kiirt palydzat alapjan a rektori
megbizdsra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazat
véleményezését kovetden, valamennyi tagja tébbségének szavazataval,
hc) a rektor hataskorébe tartozd magasabb vezetdi palydzatok, valamint minden
olyan vezetGi pdlydzat rangsoroldsardl, testlilet elnokének megvalasztdsardl,
amelyet jogszabaly, szabdlyzat a Szendtus hatdskorébe utal,
hd) az egyetemi cimek, kitiintetések adomanyozdasaral,
he) doktoriiskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és doktori képzés inditdsardl,
hf) nemzeti felsGoktatdsi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,

hg) képzés |étesitésének, inditasanak, illetve megsziintetésének
kezdeményezésérdl.
i) barmely kérdést megvitathat, abban allast foglalhat, javaslattal élhet.

Allasfoglaldsait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki
koteles arra 30 napon beliil, testilet esetén legkés6bb az els6 testileti tlést kbvets 30
napon belll érdemben vélaszt adni.

A Szenatus nem ruhazhatja at jelen szakasz (5) bekezdés a-g) pontjaiban, valamint ha),

he), hg) alpontjaban meghatarozott jogkoroket.
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(7) A kancellar a felel6s az Nftv. 13/A§ (2) bekezdés a)-f) pontjdban meghatéarozott
feladatokkal kapcsolatos szendtusi elGterjesztések el6készitéséért, ennek keretében
egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, mikodését
érint6 gazdasagi kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében. Az egyetértés
e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.

(8) A Szenatus a feladatkorébe tartozé lgyek ellatasara dllandd és ad hoc bizottsagokat,
tandcsokat (a Szenatus testlletei) hozhat |étre. A bizottsagok, tandcsok elndkeit és tagjait a
Szendtus hagyja jovd, amennyiben jelen szabalyzat nem rendelkezik azokrél.

(9) Ha a Szenatus altal l1étrehozott testilet hallgatdkat érintd Gigyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a testlilet munkajdban részt vehessenek a hallgatdk képvisel6i is a kreditatviteli
Ugyekben eljaré testilet kivételével. A hallgatokat érint6 ligyekben eljaré testiletben
biztositani kell a hallgatok részvételét azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és
szocidlis ligyek intézésére létrehozott allandod testiiletben a hallgatok altal delegalt tagok
szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

(10) A Szendtus a Konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a
fenntartdhoz intézett kifogassal élhet.

A Szenatus Osszetétele
7.8

(1) A Szenatus tagja — a hallgatdéi és a doktorandusz dnkormanyzat képviselGi kivételével —
az lehet, aki az Egyetemen teljes munkaidejl kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatai,
kutatdi vagy egyéb munkakort tolt be.

(2) A Szenatus valasztdsakor mandatumot szerzett szenatorok megbizasa négy év azzal,
hogy a hallgatodi és a doktorandusz 6nkormanyzat képviselGje esetében legfeljebb hdrom év
lehet. Az id6kozi valasztdson mandatumot szerzett szenator megbizasa a négy éves szendatusi
valasztasi ciklus végéig szol.

(3) Az Egyetem Szenatusanak létszdma 26 f6, melynek Osszetétele az Nftv. 12. § (7)
bekezdésében foglaltak szerint a kévetkez6:

a) Hivatalbdl tagok:
aa) rektor 16
ab) kancellar 1f6
b) Valasztott tagok:
ba) a7 kar oktato, kutatd, tanar tagjai (karonként 2 f6) 14 {6
bb) az 6nallé intézetek képviselsi 2 f6
bc) nem oktatd, nem kutatd, nem tanar alkalmazottak képvisel6je 116
bd) az EHOK altal delegélt képviselSk 6 f6
be) az EDOK &ltal delegalt képvisels 1f6
Osszesen: 26 6

(4) A Szenatus (ilésein tanacskozasi joggal vehetnek részt, ha jogszabaly alapjan nem tagok
vagy nem valasztott tagok:
a) a fenntarto képviselGje,
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b) a rektorhelyettesek, dékanok, kancellarhelyettesek,

c) a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,

d) az Egyetem el8z6 rektorai, amennyiben az Egyetemmel koézalkalmazotti vagy
emeritusi jogviszonyban allnak,

e) mindazok, akiket a Szenatus, illetve a rektor a testiilet (iléseire allandé vagy eseti
jelleggel meghiv,

f) a reprezentativ szakszervezetek képvisel6i (szakszervezetenként 1 f6),

g) a Konzisztérium tagjai.

(5) A Szenatusnak nem lehet tagja az a hallgatd, akinek a hallgatdi jogviszonya szlinetel.

(6) A Szenatus tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a szenatusi tagsaggal jaro jogok
és kotelezettségek nem ruhdazhatdok at, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran
képviseletnek nincs helye.

(7) A Szenatus az Ujonnan megvalasztott Szendtus megalakuldsaig hivatalban marad.

(8) A Szenatus lgyrendjét jelen szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

7. A Szenatus testiiletei

A Szenatus testiileteire vonatkozo k6zos rendelkezések
8.8

(1) Atestlletek tagjait —amennyiben jelen szabalyzat nem rendelkezik azokrél — a Szenatus
valasztja. A hallgaté és doktorandusz tagokat az EHOK és az EDOK sajat alapszabalya szerint
delegilja.

(2) Atestiletek tagjainak megbizatasara a 7.§ (2) bekezdést megfelelen alkalmazni kell.
(3)  Atestllet sajat Ggyrendje alapjan mikodik, melyet maga alkot meg és a Szendtus hagy
jova. Az Ggyrend a Szenatus jévahagydasat kdvetben lép hatalyba.

(4) A testilet tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a tagsaggal jaré jogok és
kotelezettségek nem ruhazhatdk at, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran képviseletnek
nincs helye.

(5) Atestilet sziikség szerint, de legalabb félévente egy alkalommal tilésezik.

(6) A testllet elnbke a Szenatus elnokének felhivasara koteles beszamolni a testilet
tevékenységérdl.

(7) A testilet elndke a testiilet adott tanévben végzett munkajardl irasbeli beszamoldt
készit, amelyet a kovetkez6 tanév elsé Uilésén terjeszt el6 a Szendatus részére.

Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT)
9.8

(1) A doktoriiskolakrdl, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciordl sz616 387/2012. (XII.
19.) Korm. rendelet 23. § (2) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
hivatkozott jogszabaly 22. § (2) bekezdésében foglaltakra — az Egyetemen a habilitacids
bizottsag feladatait is a doktori tandacs latja el. A doktori képzés szervezésére és a doktori
fokozat odaitélésére, valamint a habilitacids eljards lefolytatasara és a habilitalt doktori cim
odaitélésére az EDHT jogosult.

(2) Az EDHT az (1) bekezdésben hivatkozott Korm. rendelet szerinti feladatait a HKR részét
képezd Doktori Szabalyzat, és az FKR részét képez6 Habilitacids Szabalyzat rogziti.

13



(3) Az EDHT tagja az lehet, aki a hivatkozott kormanyrendelet szerint a torzstagsag
feltételeinek megfelel és rendelkezik a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimmel, kivéve
a doktorandusz tagot. Az EDHT szavazati joggal rendelkezé tagjai az (1) bekezdésben
hivatkozott Korm. rendelet 22. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével az aldbbiak:
a) azelnodk, aki a mindenkori tudomanyos tgyekért felel6s rektorhelyettes,
b) hivatalbdl tagok a doktori iskoldk (tovabbiakban: DI) vezetéi,
c) kils6 tagok legfeljebb a b) pont szerinti tagok szdmaval megegyez6 szdmban, de
legalabb négy f8, akik nem allnak az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban,
d) az EDOK altal delegélt 1 f6 doktorandusz.
(4) Az EDHT ulésein tandcskozasi joggal részt vehetnek, amennyiben nem tartoznak a (3)
bekezdés hatalya ala az:
a) allandd meghivottak:
aa) a rektor,
ab) a rektorhelyettesek,
ac) az MTA rendes és levelez6 tagsagu akadémikusai, akik az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allnak vagy professor emeritus cimmel
rendelkeznek.
b) eseti meghivottak, akiket az elndk az aktualis tlés napirendjére tekintettel hiv meg.
(5) A (3) bekezdés vonatkozasaban biztositani kell, hogy a szavazati joggal rendelkezé tagok
legaldbb egyharmada kiilsé tag legyen.
(6) A (3) bekezdés c) pontja szerinti kiils6 tagok személyére — a DI-k vezetGinek véleményét
meghallgatva — a rektor tesz javaslatot a Szenatusnak, amely dont a felterjesztett
személyekrdl. Nem lehet kiils6 tag az Egyetem doktori iskolainak kiilsé alapité tagja.

Egyetemi Oktatasi és MinGségligyi Bizottsag (EOMB)
10.§

(1) Az EOMB az Egyetem oktatdsi portfolidjanak, oktatassal és képzéssel, azok
mindségfejlesztésével, az akkreditacids kovetelmények teljesiilésével kapcsolatos donté,
ellen6rzé, elemz6 és javaslattevd testiilet, amely a kdvetkez6 feladatokat latja el:

a) Osszehangolja az Egyetem oktatasi stratégidjanak kialakitasat és megvaldsitasat az
Egyetem Kildetésnyilatkozataval és Min&ségpolitikajaval 6sszhangban,

b) az intézmény onértékelésének attekintése, a fejlesztési lehetGségek feltarasa,
fejlesztési feladatok meghatarozasa

c) részt vesz az oktatds és képzés mindségének fejlesztésében, nyomon koveti
Egyetem mind&ségpolitikajanak az érvényesiilését;

d) Uj szakok létesitésének és inditasdanak elGkészitése, javaslattétel futd szakok
atalakitdsara, megsziintetésére,;

e) a szakfelel6s valtas estén szakfelel6s személyérdl vald dontést;

f) koordinalja az akkreditacids eljarasokkal kapcsolatos teenddéket;

g) véleményezi a hallgatéi szabalyzatokat,

h) véleményt nyilvanit minden olyan képzési, tanulmanyi és vizsga ligyben, amelyben

ezt a rektor vagy a Szenatus kéri.

i)javaslatot tesz az Egyetem min@ségiigyi rendszerére és az Egyetem minGségfejlesztési
programjara, amelyben meghatarozasra kerilnek a mlkodési folyamatok és az ennek
keretében elvégzenddé vezetési, tervezési, ellen6rzési, mérési, értékelési,
fogyasztovédelmi feladatok;
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j)gondoskodik az akkreditaciés eljardsokra (intézményi és szak) torténé szakmai
felkészitésrdl, az akkreditacidhoz kapcsolddé kovets (monitoring) eljardsok teljesitésérdl;
k) szenatusi jovahagydsra el6késziti az Egyetem Kildetésnyilatkozatat és
MinGségpolitikajat, annak érvényesilését rendszeresen felllvizsgalja;
[)az intézményfejlesztési stratégia minGséglgyi terileteit véleményezi.
(2) Atestllet Osszetétele:
a) mindenkori elnoke az oktatasi rektorhelyettes,
b) a karok oktatasi dékanhelyettesei;
c) EHOK &ltal delegalt hallgatdk a képzési szintnek megfelel&en (3 f6).
(3) A bizottsag elnbke az EOMB (Ulésére az aktudlis Ulés napirendjére tekintettel
tandcskozasi joggal mas személyeket is meghivhat.
(4) Az EOMB liléseinek tanacskozasi joggal rendelkezd allandd meghivottjai:
a) az Oktatasi Igazgatosag képviselGije,
b) az oktatasigazgatdasért felelGs kancellarhelyettes.

Egyetemi Hallgatéi Felulbiralati Bizottsag (EHFB)
11.8

(1) Az EHFB a hallgatdéi jogviszonnyal kapcsolatos jogok megsértése esetén az Egyetem
dontésével, intézkedésével vagy ezek elmulasztasaval, valamint karok hallgatéi tgyekben
hozott dontéseivel szemben elGterjeszthetd jogorvoslati kérelmek tGigyében eljard testiilet. AZ
EHFB mikodését az Nftv. 57-58.§ és a HKR vonatkozo szabalyzatai hatarozzak meg.

(2) Az EHFB 5 f6bdl allé bizottsagként jar el, amit az elnék az Osszeférhetetlenségi
szabdlyokat figyelembe véve az ligyrendben irtak alapjan a (3) bekezdés szerinti tagokbal allit
0ssze, azzal, hogy a (3) bekezdés c) és d) pont szerinti tag mindig tagja az eljard bizottsagnak:
(3) Az EHFB tagjai az alabbi személyek lehetnek:

a) elndk az oktatasi lgyekért felels rektorhelyettes,

b) a Dékan altal kijel6lt személyoktatasi dékanhelyettesei,

c) az Egyetem szervezeti egységeiben foglalkoztatott, jogi végzettséggel rendelkezd
kozalkalmazott,

d) a hallgatoi 6nkormanyzatok elndkei altal — sajat alapszabalyuk szerint — az adott

tgyben érintett képzési szintnek megfelel8en adott ligyhoz delegalt egy tag.

Egyetemi Tehetséggondozasi Tanacs (ETGT)
12.§

(1) Az ETGT az Egyetem alaptevékenységei kdzé tartozd tehetséggondozas, tudomanyos
diakkori és szakkollégiumi tevékenység egyetemi testlilete.
(2) Az ETGT Osszetétele:
a) szavazatijoggal rendelkezs tagok:
aa) elnok, akinek a személyére a rektor tesz javaslatot a Szenatus részére,
ab) a karok tudomanyos diakkori tevékenységet koordinalo testiiletének elndkei, vagy
a feladattal megbizott oktato, kutatd, tanar,
ac) a szakkollégiumok altal delegaltak,
ad) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke altal a sajat alapszabalya szerint
delegalt hallgatd.
b) tandcskozasijoggal rendelkez6 tagok:
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(3)

(4)

(1)

ba) a rektor,
bb) a rektorhelyettesek,
bc) a kancellarhelyettesek,
bd)a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatokat elldtd szervezeti egység
képviselgje.
Az ETGT feladata

a) a kiemelked6 képességl és hozzadllasu, valamint a hatranyos helyzet( hallgatdk
felkutatdsa,

b) a tevékenységi korében érintett hallgatdk szakmai, tudomanyos és sport
tevékenységének el6segitése,

c) felzarkdztatd és tehetséggondozd rendszer mikodtetése, melynek keretében az
Egyetem tudomanyos diakkoroket, szakkollégiumokat hoz létre, és koordinal,

d) koordinalja a hatranyos helyzetl hallgatdk tehetség-kibontakoztatasat szolgdld
mentorprogramot,

e) az egyetemi TDK tanacskozdsok, valamint orszagos TDK konferencidk egyetemi

rendezvényeinek szakmai tamogatdsa, a hallgatdk és oktatdék TDK tevékenységének
0sztonzése, iranyitasa és koordinalasa.
Az ETGT m(ikodésének szakmai felligyeletét a tudomanyos rektorhelyettes latja el.

Egyetemi Tudomanyos Tanacs (ETT)
13.§

Az Egyetemi Tudomanyos Tanacs az Egyetem kutatdsi- fejlesztési-, és innovacios

stratégiajanak kialakitasat, megvaldsitasat iranyito és véleményezd testliilet

(2)

(3)

Az ETT feladatai:

a) hazai és nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatok tdmogatasa, Ujak kialakitasa,

b) kapcsolattartds a Magyar Tudomdnyos Akadémidval, annak terileti
szervezeteivel,

c) véleményezi az Egyetem részvételével a kutatas-fejlesztésekre iranyuld
palyazatokat, projekteket,

d) javaslatot tesz a kiemelked6 tudomanyos és kutatomunkat végz6 oktato-kutatok

elismerésére,
e) az Intézményfejlesztési Tervben megfogalmazottak megvaldsitdsat nyomon koveti és
javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre,
f) rendszeresen értékeli az Egyetem tudomanyos teljesitményét,
g) figyelemmel kiséri az Egyetem mindsitett oktatdinak életpalyajat
h) a Szendatustdl atruhazott hatdskérben dont az egyetemi tanari, kutatdprofesszori,
egyetemi docens, tudomanyos tanacsadd, tudomanyos fémunkatars palyazatok
rangsorolasarol.
Az ETT szavazati joggal rendelkezd tagjaira a rektor tesz javaslatot a Szenatus részére:
a) az elnok,
b) karonként 1 f6 kozalkalmazotti jogviszonyban lévé oktatd, kutatd (legaldabb
egyetemi docens vagy tudomanyos fémunkatars), akire a dékan tesz javaslatot a rektor
részére,
c) 2 f6 kulsé tag, akik nem allnak az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban és
rendelkezik a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora cimmel.
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(4) Tandcskozasijoggal az Egyetem doktoriiskoldinak kiilsés tagjai szakért6ként bevonhatdk
az Ulésen targyalt tudomanyterilet szerint.

Egyetemi Valasztasi Bizottsag (EVB)
14.§

(1) Az EVB az egyetemen folyé valasztasok felligyeletére, koordindldsara létrehozott 7 tagu
testilet, kizardlag a jogszabdlyoknak és az egyetemi szabalyzatoknak alarendelet, fliggetlen
testlilet.

(2) Az EVB elndkét, négy kozalkalmazott tagjat, valamint az EHOK és az EDOK &ltal delegalt
hallgaté tagot a Szenatus jovahagyasat kovetGen a rektor bizza meg.

(3) A 8.§ (2) bekezdésben foglaltakat az EVB esetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a kovetkez6 Szenatus megalakulasaig tart a tagok megbizatdsa.

(4) Az EVB feladata a Szenatus és a Kari Tanacsok valasztasi eredményeinek megallapitasa,
kozremikodés a valasztasok tisztasagdnak és szabalyszerlségének biztositasaban, a
partatlansag érvényesitésében.

(5) Az EVB iranymutatast adhat ki a valasztassal kapcsolatos szabalyok egységes
értelmezése és alkalmazasa érdekében, dont a valasztasi eljarassal kapcsolatos tgyekben,
panaszokban.

Etikai Bizottsag (EB)
15.8

(1) Az EB a Szent Istvan Egyetem Etikai Kddexében foglaltak alapjan az etikailag
kifogasolhatd magatartas kivizsgaldsat végzi, vitas kérdésekben egyeztetéseket folytat le,
tovabba miikddése soran tapasztaltak felhasznaldsaval javaslatot ajanlast fogalmazhat meg az
Egyetem vezetése részére. M(kodésének altaldnos célja, hogy a rendelkezésre alld
eszkozokkel az Etikai Kodexben rogzitetteket és az egyetemi élet gyakorlatat dsszhangba
hozza.
(2) Az EB konkrét etikai ligy vizsgalata soran 5 f6bdl all6 testiiletként jar el, melyet az
osszeférhetetlenségre figyelemmel a (4) bekezdés szerinti tagokbdl az elndk allit 6ssze
(3) Az EB elndkét a rektor bizza meg.
(4) Az EB 1-1 tagjara az alabbiak tesznek javaslatot a Szenatus részére:

a) arektor,

b) a kancellar,

c) aKozalkalmazotti Tanacs,

d) valamennyi kar dékanja,

e) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (képzési szintenként 1 tagra),

f) az Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat.
(5) A (2) bekezdés szerint 6sszeallitott testlilet Gilésének allandé meghivottja az Egyetem
valamely jogtanacsosa.

8. A Konzisztorium

A Konzisztorium oOsszetétele
16.8
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(1) Az Egyetem stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint a gazdalkodasi
tevékenységének szakmai tdmogatasa és ellenbrzése céljabdl az Nftv. 13/B-D § rendelkezései
alapjan Konzisztérium mikodik.

(2) A Konzisztériumnak hivatalbdl tagja a rektor és a kancellar.

(3) A Konzisztériumnak o6t tagja van, amelybe harom tagot a miniszter delegal. A tagok
személyére a miniszternek javaslatot tesznek az Egyetem gazdasagi-tarsadalmi kérnyezetének
meghatarozo szervezetei és az Egyetem, valamint az Egyetem hallgatéi dnkormanyzata. A
személyi javaslat a tagjelolt — személyes adatai kezelésére, valamint jelen bekezdésben
megjel6lt személyes adatai nyilvanossagra hozatalara is kiterjedé — elfogadd nyilatkozataval
valik érvényessé. A javasolt tagok névsorat és szakmai 6néletrajzat nyilvanossagra kell hozni.
(4) Az Nftv. 13/B § (2) bekezdés szerinti felhatalmazas alapjan az Egyetem Konzisztériumi
Tag Jelol6 Bizottsagot mikodtet, melynek elndke a rektor, tovabbi tagjai a kancellar, a
rektorhelyettesek és a dékanok. Feladata, hogy javaslatot tegyen a Konzisztérium Egyetem
altal javasolt tagjaira. Dontését sajat hataskorben hozza meg.

(5) Nem jelolhet6 az a személy, aki

a) bilintetett elGéletd,

b) polgarmesteri, alpolgdrmesteri, kozgy(ilési elndki vagy elndkhelyettesi tisztséget
tolt be,

c) a kormanyzati igazgatasrol széld 2018. évi CXXV. torvény szerint politikai

fels6vezet6nek vagy politikai vezetének mindsilé tisztséget tolt be,

d) politikai partban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partalkalmazottként
foglalkoztattak vagy foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizaré ok megsziinése éta még nem
telt el legaldbb 6t év,

e) onkormanyzati, orszaggydlési vagy eurdpai parlamenti képviselg,

f) kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal rendelkezik,

g) az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all, vagy intézményi
tarsasagban tisztséget tolt be,

h) tagja mas felsGoktatasi intézmény Konzisztériumanak,

i) tagja mas fels6oktatdsi intézmény Szenatusanak,

i) mas fels6oktatasi intézmény vezetd beosztasu alkalmazottja,

k) hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik az Egyetemen.

(6) A Konzisztérium delegdlt tagjait a miniszter bizza meg. A rektor és a kancellar
konzisztériumi tagsaga magasabb vezet8i megbizatasa idejére, a delegalt tagok megbizatdsa
Ot évre szol.

(7) A Konzisztérium delegdlt tagjai tevékenységikért dijazasra nem jogosultak.

(8) A konzisztériumi tagsdg megszlinik a megbizatds lejartdval, a tag haldldval,
lemondasaval, illetve visszahivasaval. A miniszter jogosult a delegalt tagot — a visszahivas
okdnak megjelolésével — visszahivni. A lemondas elfogaddsa, illetve a visszahivds a miniszter
hataskorébe tartozik.

A Konzisztorium feladata, miik6dése
17.§

(1) A Szenatusa 6. § (5) bekezdés c) pontjaban, e) pont ee) és ef) alpontjaban, g) pontjaban

meghatarozott gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontésének érvényességéhez a
Konzisztérium el6zetes egyetértése sziikséges.
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(2) A Konzisztérium (1) bekezdés elGzetes egyetértési jogara vonatkozé rendelkezést nem
kell alkalmazni,
a) a megismételt Ulés napirendjén szereplé kérdések tekintetében, ha a
Konzisztorium a tizenét napon belll Osszehivott megismételt (lése a jelenlévék
létszdmara tekintettel ismételten hatarozatképtelen,
b) ha a Konzisztéorium létszama olyan mértékben lecsokken, hogy a 13/B § (6)
bekezdés c) pontja szerinti hatdrozatképesség nem biztosithato.
(3) A Konzisztérium ligyrendjét jelen szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

9. Az Egyetem vezetdi
18.§

(1) Az Egyetemen a kdvetkezd magasabb vezet6i megbizasok adhatok:

a) rektor,
b) rektorhelyettes,
c) dékan,
d) kancellar.
(2) Az Egyetemen vezet6i megbizasnak mindsilnek:
a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pontban foglaltak kivételével —
helyettesei, valamint
b) a jelen szabalyzatban nevesitett szervezeti egységek vezetSi, amennyiben van,

ezek helyettesei.

A rektor
19.§

(1) Az Egyetem els6 szamu felel8s vezetGije és képviselGje a rektor.

(2) A rektor felelésségi korében iranyitja az Egyetem alaptevékenységéhez kotédé
szolgaltatasainak fejlesztését, az ehhez tartozd emberi er6forras-politikat és
teljesitményértékelést, valamint a mindezeket szolgdlé  stratégiai tervezést,
mind&ségbiztositast, kommunikacids, marketing- és menedzsment folyamatokat.

(3) A rektor az alaptevékenységnek megfelel6 egyetemi muikodésért felelGs, ennek
keretében gyakorolja az oktatdi, kutatoi, tanari munkakoérben, valamint a feladatellatdsat
kozvetlenll segitd szervezeti egységben foglalkoztatottak felett a munkaltatdi jogokat,
valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatosan, a
megbizét megilleté jogosultsagokat. Az oktatdi, kutatdi, illetve tanari munkakorben
foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allék tekintetében illetmény, illetve egyéb
jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével

jogosult.
(4) Az Nftv. 13. § (7) bekezdés a) pontja alapjan a rektor felel:
a) a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egylittmUikodésért,
b) azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,
c) az intézmény mikodési engedélyének moddositasahoz, képzések inditasdhoz, a

doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges
jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért.
(5) A rektor feladatai kiilonésen:
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a) a Szenatus elnokeként vezeti a Szendtus Ulését, iranyitja a Szenatus Ulésével
Osszefliggl feladatok szervezését és a Szenatus lésére torténé el6készités adminisztrativ
és szakmai feladatait;

b) irdanyitja az Egyetemen folyd képzési, tudomanyos kutatasi tevékenységet, az
Egyetem nemzetkdzi kapcsolatait;

c) munkaltatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkort gyakorol;

d) a jogszabalyok szerint gyakorolja a kiaddi és terjeszt8i jogot;

e) ellat minden olyan feladatot, amelyet a jogszabalyok, az egyetemi szabalyzatok és
a Szenatus a feladatkorébe utalnak;

f) a kancellarral egyuttmdkodve biztositja az Egyetem magas szinvonalul oktatasi és
kutatasi tevékenységéhez kapcsolodo feltételek teljesitését;

g) irdnyitjia az oktatdi, kutatdi munka szakmai feladatainak ellatasat, ennek
keretében meghatarozza — az érintett testiletek, bizottsagok véleményének
figyelembevételével — az Egyetem oktatasi, kutatdsi stratégidjanak alapelveit,
folyamatosan figyelemmel kiséri azok végrehajtasat;

h) jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint kozvetlenil vagy kdzvetve iranyitja
az alaptevékenységet végz6 szervezeti egységek tevékenységét;

i) iranyitja a rektorhelyettesek munkajat;

j) gyakorolja a jogszabalyban meghatarozott, egyes hallgatdkat érinté tgyekkel
kapcsolatos hataskorét;

k) a hataskorébe tartozo lgyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatdi és a doktorandusz 6nkormanyzattal;

) koordinalja az Egyetem oktatdsi, kutatasi egyuttmikodéseit mas felsGoktatasi

intézményekkel, a fels6oktatas orszagos szervezeteivel és testileteivel;
m) ellenérzi a hallgatéi 6nkormanyzatok torvényes miikodését és a részére biztositott
feltételek jogszer( felhaszndlasat,

n) részt vesz az Nftv. 54.§-a szerinti tehetséggondozds, tudomanyos didkkor és
szakkollégium m(ikodésének feltételrendszerének kialakitdsaban,
o) kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellenérzési vizsgalatot kell elrendelnie.

(6) Avrektor az (1) és (2) bekezdésekben meghatdrozott jogkorét esetenként vagy az tigyek
meghatarozott korében helyettesére vagy az Egyetem mads, magasabb vezetd vagy vezetd
beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorléja a hataskort nem
adhatja tovabb.

(7) A Szendtus tagjai kétharmadanak igenlé szavazatdval kezdeményezheti a rektor
felmentését. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

(8) A rektor — a (9)-(10) bekezdésekben foglaltak kivételével — megsemmisithet minden
olyan egyetemi dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt sért.

(9) A rektor a Szendtus jogszabalysérté dontéseinek megsemmisitése irdnti kérelemmel
birosaghoz fordulhat. A keresetnek a végrehajtast illetéen halaszté hatalya van.

(10) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(11) A rektor munkajat az oktatasi, a tudomanyos és a kiilligyi rektorhelyettesek segithetik.
(12) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betéltetlensége
esetén a rektor helyettesitésére a tudomanyos rektorhelyettes jogosult és 6 jar el az Egyetem
vezetGjeként. A tudomanyosrektorhelyettes akadalyoztatasa, érintettsége vagy a tisztség
atmeneti betoltetlensége esetén a helyettesitésre az oktatasi rektorhelyettes, majd a kiilligyi
rektorhelyettes jogosult.
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(13) Arektor altaldnos helyettesének a tudomanyos rektorhelyettes tekintendé.

(14) A rektor feladatkorébe tartozd tevékenysége elldatdsdnak segitése céljabol — vezetdi
megbizas nélkiil — rektori tanacsaddt, megbizottat, illetve biztost nevezhet ki, ad hoc
bizottsagot vagy specidlis szakértelmet igényl6 esetben dllandd tanacsado testiiletet hozhat
[étre.

A kancellar
20.§

(1) Az Egyetem mikddtetését a kancellar végzi.

(2) A kancellar az Nftv. 13/A (2) bekezdésben foglaltakkal 6sszhangban
a) felel az Egyetem gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, belsé ellen6rzési, szamviteli,
munkadgyi, jogi, igazgatdsi, informatikai tevékenységéért, vagyongazdalkodasaért,
ideértve a mduszaki, |étesitményhasznositasi, lzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi,
beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is, iranyitja e teriileten a mikodést,
b) felel a szliikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken
szikséges intézkedések és javaslatok el6készitéséért, ennek keretében — a nem
konzisztoriumi hataskorbe tartozé kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a Szenatus
és a rektor az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, m(ikodését érint6 gazdasagi
kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,
c) az Egyetem rendelkezésére allé forrasok felhaszndlasaval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy az Egyetem gazdalkoddsa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,
d) gyakorolja az Egyetem részvételével mikods gazdasagi tarsasagokban és
gazdalkodd szervezetekben a tulajdonosi jogokat,
e) az Nftv. 13. § (2) bekezdésében meghatdrozott kivétellel munkaltatéi jogot
gyakorol az Egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a
jogszabalyoknak megfelel§ pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasaral,

f) gondoskodik a gazdasagi vezetSi feladatok ellatdsardl, megbizza a gazdasagi
vezetdt, visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat,
g) feladatai ellatdsa soran a rektor tekintetében fennadlld egylttmikdodési,

tdjékoztatasi kotelezettségének koteles eleget tenni.
(3) A kancelldr feladatkorébe tartozo tevékenysége ellatasanak segitése céljabol — vezetdi
megbizas nélkil — fétanacsadot, tandcsadét, megbizottat, illetve biztost nevezhet ki.
(4) A kancellar az Egyetemmel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi
jogokat a miniszter gyakorolja.
(5) A kancelldr a (2) bekezdés b), d) és e) pontjdban meghatdrozott jogkdrét esetenként
vagy az Ugyek meghatarozott kdrében az Egyetem magasabb vezets, vezetd beosztasu
alkalmazottjara atruhazhatja. Az oktatdi, kutatdi, tandri besoroldsu vezet6 beosztasu
alkalmazottakra torténd atruhazashoz a rektor egyetértése sziikséges. A kancellar a (2)
bekezdés e) pontjdban meghatarozott hataskor atruhazédsa soran biztositja az Egyetem
magasabb vezetdje, vezetGje szamara a vezetdi feladatok elldtasahoz sziikséges hataskorok
gyakorlasat. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.
(6) Akancellar akadalyoztatdsa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti betdltetlensége
esetén a kancellar helyetteseként a gazdasagi és mdszaki kancellarhelyettes jogosult eljarni. A
gazdasagi és mdszaki kancellarhelyettes akadalyoztatasa, érintettsége vagy a tisztség
atmeneti betoltetlensége esetén a helyettesitésre jogosultak tovabbi sorrendje: jogi,
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igazgatasi és humanpolitikai kancellarhelyettes, majd az oktatasigazgatasért felel8s
kancellarhelyettes.

A rektor és a kancellar utasitasi joga
21.8§

(1) A rektor és a kancelldr — hataskoriikben — altaldnos utasitasi joggal rendelkeznek. E
jogkorik nem terjed ki a Szenatusra, a kari tanacsokra és az Egyetemen mikodé
érdekképviseleti szervekre.

(2) Utasitast — jogszabdly vagy az Egyetem szabdlyzatdnak ettdl eltérd, kifejezett
rendelkezése hianyaban — kizardlag a rektor és/vagy a kancellar adhat ki (rektori utasitas,
kancellari utasitas, rektori és kancellari egyittes utasitas). Az utasitasokat elektronikus uton,
az Egyetem honlapjan torténd elhelyezéssel kell kihirdetni.

(3) A rektor és a kancellar az Nftv. 13. § (2) bekezdése és a 13/A § (2) bekezdés e) pontja
szerinti munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét rektori, kancellari utasitasban, vagy egyittes
utasitasban szabdlyozza. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjében bekovetkezett
valtozasokrdl — ideértve a munkaltatdi jogok utasitasban torténd atruhazasat is — az érintettet
kozvetlendl, irasban is — ideértve az elektronikus utat is — értesiteni kell és az utasitast jelen
szabdlyzattal azonos mdédon kozzé kell tenni.

A rektorhelyettesek
22.8§

(1) Arektorhelyettesek a feladatkoriikbe tartozo ligyekben atruhazott hataskérben a rektor
jogkorét gyakoroljak. A rektorhelyettesek munkajukat a rektor utasitasait figyelembe véve és
az egyetemi vezetés tagjaival egylittmikodve kotelesek végezni. Jelen szabalyzatban
rogzitettek, valamint a rektor altal meghatarozottak szerint a rektorhelyettesek latjak el az
Egyetem egyes, a rektor iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységei szakmai felligyeletét.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hataskor-atruhazas a rektor altalanos vezetGi felelGsségét
nem érinti.

(3) A rektorhelyettesek negyedévente beszamolnak a rektornak a jelen szabalyzat alapjan
hataskorikbe tartozé, valamint a rektor altal meghatarozott operativ feladatok aktualis
helyzetérdl.

(4) A rektorhelyettesek kotelesek tajékoztatni a rektort a szakterlletiiket érint6
kérdésekben, az erre irdnyuld kezdeményezés esetén.

Tudomanyos rektorhelyettes
23.§

(1) A tudomanyos rektorhelyettes a rektor altal atadott hatdskorben felel6s az Egyetem

tudomanyos, kutatds-fejlesztési és innovaciés stratégidjanak kialakitasaért, a K+F

szinvonaldnak noveléséért, a doktori és habilitacids tevékenységekért, e teriileteken a

jogszabalyoknak és szabalyzatoknak megfelel§ miikodésért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a tudomdanyos rektorhelyettes feladatai kiilénosen:
a) az egyetemi szintl tudomanyszervezési feladatok szakmai felligyelete;
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(1)

b) a doktori és habilitacids eljardsok szakmai felligyelete;

c) az Nftv. 26. § (1) és 33. § (1), valamint az 53/A § (2) bekezdésben foglaltak alapjan
az egyetemi K+F+l és publikaciés tevékenységek nyilvantartasanak és az ehhez
kapcsolddo adatszolgaltatas szakmai irdnyitasa és felligyelete; az Egyetemen folyd K+F+|
tevékenység intézményi szintl koordinalasa, felligyelete;

d) a tudomanyos tevékenységgel 6sszefliggd minbségértékelési rendszer irdnyitasa;
e) javaslattétel az a) - d) pontokban foglalt tevékenységek szabalyozdsanak
kialakitasara;

f) a rektor felkérése alapjan tudomanyos tgyekben az Egyetem képviselete,

g) a tudomanyos ugyekért felel6s dékanhelyettesek tevékenysége folotti szakmai
felGgyelet gyakorlasa;

h) a rektor altal atadott hataskorben a jogszabalyok szerint gyakorolja a kiadoi és
terjeszt6i jogot,

i) jelen szabalyzat alapjan a Szenatus allandd testiileteinek munkajaban vald

részvétel,

« sz

k) egylttmUkodés az Egyetem vezetGivel.

Oktatasi rektorhelyettes
24.§

Az oktatasi rektorhelyettes a rektor altal atadott hatdskorben felel6s az Egyetem

oktatasi stratégidjanak kialakitasaért, az oktatasi tevékenység szinvonalanak noveléséért és e
terileteken a jogszabalyoknak megfelel6 mikodésért.

(2)

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan az oktatasi rektorhelyettes feladatai kiilondsen:

a) az Egyetemen folyd képzési tevékenység intézményi szintli koordinalasa,
fellgyelete;

b) javaslattétel az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok szakmai tartalmara;
c) a szakinditasi kérelmek el6készitésének egyetemi szintl koordinaldsa, a javaslatok
és a szenatusi el6terjesztések el6készitése;

d) az oktatasi tevékenységgel Osszefligg6 minbségértékelési rendszer iranyitasa,

kiil6nos tekintettel az oktatoi munka hallgatdi véleményezésére és javaslattétel az oktatoi
teljesitmény mérésére;

e) az Egyetemen folyd oktatasi tevékenység akkreditaldsahoz sziikséges el6készitd
tevékenység intézményi szintl 6sszehangoldsa és iranyitasa;

f) a felvételi eljarashoz és annak lebonyolitasahoz kapcsolddd tevékenység
intézményi szintd iranyitdsa és 6sszehangolasa;

g) a szakfelel6s rendszer feletti szakmai iranyitas gyakorlasa, megbizatasukra és
tevékenységiikre vonatkozo eljarasrend kialakitasa;

h) a rektor altal atruhazott jogkorben dontés a felvételi fellebbezési Gigyekben;

i) a rektor felkérése alapjan oktatasi ligyekben az Egyetem képviselete;

jJaz oktatasért felel6s dékanhelyettesek tevékenysége folotti szakmai felligyelet
gyakorlasa;

k) jelen szabdlyzat alapjan a Szenatus allandd testlileteinek munkajaban vald
részvétel
) hazai és nemzetkozi felsGoktatasi folyamatok elemzése, regionadlis és orszagos

agazati koncepcidokba agyazott oktatdsi, kutatdsi stratégia kidolgozasa a modern
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fels6oktatas kovetelményeinek figyelembevételével, demografiai hattérelemzéssel, a
fenntarthato fejl6dés prioritasai alapjan.
m) egylttm(ikodés az Egyetem vezetdivel.

Kiiliigyi rektorhelyettes
25.§

(1) A kalugyi rektorhelyettes a rektor altal atadott hataskorben felel6s az Egyetem
nemzetkozi kapcsolatainak kialakitasaért, fejlesztéséért, e terileten az egyetemi miikddés
koordinalasaért.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a kiilligyi rektorhelyettes feladatai kiiléndsen:

a) a nemzetkdzi mobilitasi és partnerségi programok fejlesztése;

b) a kalfoldi hallgatok toborzasahoz kapcsolodé tevékenység segitése;

c) a nemzetkozi intézményi, gazdasagi partner kapcsolatok stratégiai célok
megvaldsulasat szolgald fejlesztése;

d) a nemzetkozi tgyekért felelGs dékanhelyettesek tevékenysége folotti szakmai
felGgyelet gyakorlasa;

e) a rektor felkérése alapjan feladatkorébe tartozéd Uligyekben az Egyetem
képviselete;

f) jelen szabdlyzat alapjan a Szenatus allandd testlileteinek munkajaban vald

részvétel,
g) egyilttm(ikodés az Egyetem vezetGivel.

A kancellarhelyettesek
26.§

(1) A kancelldrhelyettesek a feladatkorikbe tartozé lgyekben atruhdzott hatdskorben a
kancelldr jogkorét gyakoroljak. A kancellarhelyettesek munkajukat a kancellar utasitasait
figyelembe véve és az egyetemi vezetés tagjaival egyuttmiikddve kotelesek végezni. Jelen
szabalyzatban rogzitettek, valamint a kancellar altal meghatarozottak szerint a
kancellarhelyettesek Iatjak el az Egyetem egyes, a kancellar irdnyitasa ala tartozo szervezeti
egységei szakmai felligyeletét és iranyitasat.

(2) A (1) bekezdésben foglalt hataskor-atruhazas a kancellar altaldnos vezetdi felelGsségét
nem érinti.

Gazdasagi és miiszaki kancellarhelyettes
27.8

(1) A gazdasagi és mduszaki kancellarhelyettes a kancellar gazdalkodasi, lizemeltetési
feladatait segiti, valamint az Avr. 55.§ (2) bekezdés alkalmazdasa tekintetében az Egyetem
gazdasagi vezetGjeként jar el, pénziigyi ellenjegyzési jogkort gyakorol és ennek atruhazasara
jogosult a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok figyelembevételével.
(2) A gazdasagi és muszaki kancellarhelyettes feladata kilondsen:
a) az Egyetem intézményi szint(i gazdalkodasanak szervezése, irdnyitasa;
b) felel6s az Egyetem tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, és beszamolasi
feladatainak végrehajtasaért, a gazdasagi targyu jogszabalyok és szabdlyozdk
megtartdsaval;
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c) el6késziti az Egyetem ingatlanvagyona vonatkozasaban a kancelldr részére a
tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggé dontéseket;

d) kdzremikodik az Egyetem gazdasagi stratégidjanak kialakitasaban, tdmogatja az
Egyetem vezetésének dontéshozatalat;

e) az Egyetem muszaki és informatikai feladatainak irdnyitasa, szervezése;

f) az Egyetem ingatlanjainak muikddtetésével, fenntartasaval, Uzemeltetésével,
potlasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatok szervezése, iranyitasa;

g) az egyetemi ingatlanok fejlesztésének tervezési, beruhazdsi feladatainak
szervezése, iranyitasa;

h) az Egyetem vagyonkezelési és vagyongazdalkodasi feladatainak iranyitasa;

i) az Egyetem kozponti informatikai, oktatastechnikai és telekommunikaciés
szolgaltatasainak szervezése, iranyitasa;

j) az Egyetem munka-, t(iz- és katasztrofavédelmi feladatai ellatdsanak szervezése,
iranyitasa.

(3) Gyakorolja az irdnyitast a 4. § (2) bekezdés szerint a Gazdalkodasi FGosztaly, a
Beruhdzasi, Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési F6osztaly és az Informatikai F6osztaly felett.
(4) A gazdasagi és mdszaki kancellarhelyettes jogait és kotelezettségeit a kancellar
hatarozza meg.

Jogi, igazgatasi és humanpolitikai kancellarhelyettes
28.§

(1) Alogi, igazgatasi és humanpolitikai kancellarhelyettes gondoskodik az Egyetemet atfogd
jogi, igazgatasi és szervezési tevékenységet ellato szervezeti egységek szakmai felligyeletérdl.
(2) Ajogi, igazgatasi és humanpolitikai kancellarhelyettes feladata kiilonosen:
a) vezetd§ koordinacios feladatot [at el az Egyetem igazgatdsi dontéseinek
el6készitése terlletén; iranyitja ezek kidolgozasat, végrehajtasat és ellenbrzését,
elGkésziti és szervezi a Szenatus és a Konzisztorium (léseit;

b) az Egyetem jogi szakértelmet igényl8 Ugyeivel kapcsolatos feladatok ellatasa,
szerz6dések, dontések elGkészitése, a beszerzési, kozbeszerzési folyamatok irdnyitdsa;

c) gondoskodik az egyetemi szabalyzatok megalkotasardl, jogszerlségének
feltlvizsgalatrol;

d) koordinalja az Egyetem adatkezelési, adatvédelmi feladatait,

e) irdnyitja az Egyetem iratkezelési feladatait.

(3) Gyakorolja az irdnyitast a 4. § (2) bekezdés szerint az Adminisztraciés és Koordindacids
F6osztaly, valamint a Jogi és Beszerzési F6osztaly felett.

(4) A jogi, igazgatdsi és humadnpolitikai kancelldrhelyettes jogait és kotelezettségeit a
kancellar hatdrozza meg.

Oktatasigazgatasért felel6s kancellarhelyettes
29.§

(1) Az  oktatdsigazgatasért felel6s  kancelldrhelyettes irdnyitja az  Egyetem
oktatdsigazgatassal foglalkozd szervezetrendszerét, felel a teriiletét érint6 egységes
eljarasrendek kialakitasaért, meghatarozza a teriiletét érinté egyetemi szabdlyzatok szakmai
tartalmat, gondoskodik a hallgatdi szolgaltatasok biztositasardl, iranyitja az Egyetem
nemzetkozi tevékenységéhez kapcsolddo feladatellatast és a konyvtarak mikodését.
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(2) Gyakorolja az iranyitdst a 4. § (2) bekezdés szerint az Oktatasi Igazgatdsdg, a
Képzésadminisztracids Kdézpont, a Nemzetkdzi Kbzpont, a Hallgatdi Szolgaltatasok Kézpontja és
az Egyetemi Konyvtar és Levéltar felett.

(3) Az oktatasigazgatasért felelds kancellarhelyettes jogait és kotelezettségeit a kancellar
hatdrozza meg.

10. A Karok miik6désére vonatkozo rendelkezések

A kar
30.§

(1) Az Egyetemen a képzés, a tudomanyos kutatds és szolgaltatas szervezeti egységei
mUikddhetnek karhoz tartozéan a dékan vezetdi hataskorében, vagy a tudomanyos kutatas és
szolgaltatas szervezeti egységei a rektornak kozvetlenll aldrendelten 0nallé intézeti
formaban, illetve egylttmikoédési megallapodas alapjan. Az ellatand6 feladatoknak és a
m(ikodési feltételeknek megfelel6en, kari kotelékben mikodé oktatast, kutatast végzé
szervezeti egység

a) az intézet, amennyiben az intézetek altal ellatott feladatok indokolja tanszékekre
tagoltan,

b) a kihelyezett tanszék,

c) gyakorlati képzést és kutatast biztosito szervezeti egység.

(2) Akarhoztartozod intézeteket a Szendtus dontése elGtt a dékan javaslatara a rektor hagyja
jova. A meglévé intézetek atalakitasara, megsziintetésére javaslatot a rektor részére a dékan
tesz.

(3) Akaron az (1) bekezdés szerinti szervezeti egységeken kiviil dékdani titkarsag mikodhet.

Az intézet
31.8§

(1) Azintézetek szervezik és koordinaljak a szaktertletiikhoz tartozo diszciplinak oktatasi és
kutatdsi feladatait, melynek keretében gondoskodnak a hozza tartozo tantargyak oktatasanak
megszervezésérdl, koordinalasardl és ellenbrzésérdl, ezzel 6sszefliggésben az intézeti belsé
struktura m(ikodtetésér6l és az intézethez tartozd oktatdk, kutatok szdmaéra a feladatok
meghatarozasardl 6sszhangban a munkaltatéi jogkdrok gyakorlasardl szolo rektori, kancellari
utasitdssal, tovabba gondoskodik az Intézet szakmai feladatainak ellatasahoz kapcsolodd
adminisztracids és végrehajtasi feladatainak ellatasardl.
(2) Azintézetek feladataikat —amennyiben az intézetek altal ellatott feladatok indokoljak —
tanszékekre tagoltan végezhetik a 32.§-ban foglaltaknak megfelel6en.
(3) Az egyes Karok intézeti tagozédasa:
a) Az Elelmiszertudomanyi Kar intézetei:
ba) Biomérnoki és Folyamattervezési Intézet,
bb) Elelmiszermin&ségi, -biztonsagi és Taplalkozastudomanyi Intézet,
bc) Elelmiszertechnoldgiai Intézet,
b) A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar intézetei:
ca) Agrobiznisz Intézet,
cb) Humantudomanyi Intézet,
cc) Kozgazdasagi és Mddszertani Intézet,
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cd) Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Intézet,
ce) Ellatasilanc-menedzsment, Turizmus és Marketing Intézet.
cf) Vallalatgazdasagi, Szervezési és Vezetéstudomanyi Intézet,
c) A Gépészmérndki Kar intézetei:
da) Folyamatmérndki Intézet,
db) Gépipari Technoldgiai Intézet,
dc) Géptani és Informatikai Intézet.
d) A Kertészettudomdnyi Kar intézetei:
ea) Fenntarthato Kertészet Intézet,
eb) Kertészeti Novénybioldgiai Intézet,
ec) Novényvédelmi Intézet,
ed) Sz6lészeti és Boraszati Intézet.
e) A Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar intézetei:
fa) Allattenyésztés-tudomanyi Intézet,
fb) Biolégiatudomanyi Intézet,
fc) Koérnyezettudomanyi Intézet,
fd) Novénytermesztéstudomanyi Intézet,
fe) Természeti Er6forrasok Megébrzése Intézet.
f) A Tajépitészeti és Telepiléstervezési Kar intézetei:
ga) KertmUvészeti és Kertépitészeti Intézet.
gb) Téjtervezési és Tajvédelmi Intézet,
gc) Szabadtértervezési és Telepiilésépitészeti Intézet.
g) Az Ybl Miklés Epitéstudomdnyi Kar intézetei:
ha) Epitémérnoki Intézet.
hb) Epitészmérndki Intézet.

A tanszék
32.§

(1) A 31.§(2) bekezdés felhatalmazasa alapjan a tanszék létrehozasardl az intézetigazgato
és a dékan javaslatara a rektor dont.

(2) A tanszék az intézet szakteriiletéhez tartozd diszciplindk oktatdsat végz6 szakmai
csoport, nem mindsil szervezeti egységnek. Tanszéket legaldabb 4 f6 oktatd, kutato, tanar
munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott alkothat.

(3) Atanszék szakmai koordindldsat a tanszékvezet§ latja el, mely nem mindsil Kjt. szerinti
vezet8i megbizasnak. A tanszékvezet8t az intézetigazgatd javaslatara a dékan bizza meg az
adott nem 6nallé szervezeti egység szakmai tevékenységének koordindlasaval. Megbizatasa
visszavonasig — a visszavonasra az intézetigazgatd tesz javaslatot —, de legfeljebb az
intézetigazgatd megbizatdsaig szol.

Gyakorlati képzést és kutatast biztositd szervezeti egység
33.§

(1) A gyakorlati képzést és kutatdst biztositd szervezeti egység a Kar szakmai
tevékenységének tdmogatasa céljabdl 1étrehozott szervezeti egység, mely lehet

a) botanikus kert,

b) arborétum
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c) kisérleti izem,
d) tangazdasag.
(4) Az egyes Karokhoz tartozé gyakorlati képzést és kutatdst biztositd szervezeti egységek:
a) a Kertészettudomanyi Karhoz tartozik a Budai Arborétum, a Soroksari Botanikus Kert és
a Kisérleti Uzem és Tangazdasag;
b) a Tajépitészeti és Telepliléstervezési Karhoz tartozik a Szarvasi Arborétum.
(5) A szervezeti egység vezetGjét a munkaltatoi jogkorgyakorld bizza meg azzal, hogy a
szervezeti egység tevékenysége felett az illetékes Kar dékanja altal kijelolt személy részére
szakmai felligyeletet biztosit jelen szabalyzat 4.§ (4) bekezdése szerinti tartalommal.

Dékani Titkarsag
34.§

(1) A Dékani Titkarsag a dékan feladatainak adminisztrativ tamogatdsat végzG, végrehaijto
szervezeti egység, létszama legfeljebb 4 f6. Feladatai:

a) adékan és a dékanhelyettesek vezetdi tevékenységének segitése, koordinalasa,

b) a jovahagyott kari rendezvények, beiskoldzdsi programok megszervezése,
lebonyolitasa, kozrem(ikodés PR feladatokot ellatasaban, kiadvanyok, kari holnap és
kozOsségi oldalak szerkesztése, tartalomfeltoltése és felligyelete,

c) kapcsolattartds az intézetekkel, informaciok, feladatok megosztasa és végrehajtasuk
koordindlasa,

d) kapcsolatot tart az Egyetem vezetésével, a kozponti szervezeti egységekkel, a hallgatdi
onkormanyzatokkal,

e) mind a magyar mind az idegen nyelv(i képzéseken a felvételi eljardsok szervezése,
koordindlasa,

f) jubileumi diplomat kér6k nyilvantartdsa, adminisztracidja, diplomak kiallitasa,
atadasanak lebonyolitasa,

g) iratkezelési, Ggyviteli és nyilvantartasi feladatok ellatasa, az atmeneti irattar kezelése,

h) nyilvantartja a testliletek tagjait, mandatumat és koordinalja a testiletek mikodését,
lebonyolitja a valasztasokat;

i) gondoskodik a Kar bélyegzéinek engedélyezésérdl, beszerzésérdl, nyilvantartasaral,

j) el6késziti kari tanacs liléseit és az ahhoz tartozo el6terjesztéseket, valamint a szenatusi
el6terjesztéseket, koordinalja a kari Tanacs hatarozatainak, dontéseinek,
allasfoglalasainak végrehajtasat,

k) kozrem(ikodik a megbeszélések, értekezletek 0sszehivasaban és végzi ezek
adminisztracidjat,

[) az alumni rendszer mukodtetéséhez sziikséges adatok beszerzése és az ehhez
kapcsolddo feladatok ellatasa.

(2) A Dékani Titkarsag vezetGje a dékan.

A kihelyezett tanszék
35.§

(1) A Kar kihelyezett tanszéket egylittm(kodési megallapodas alapjan hozhat létre az
oktatas, a doktori képzés, a tudomanyos kutatas személyi és targyi feltételeinek jobbitasa
céljabdl, a kutatodintézetekkel, a termeléssel valéd egyuttmikodés hatékonyabba tétele
érdekében kutatast, fejlesztést végz6 intézménnyel, gazdasagi szervezetekkel.
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(2) A kihelyezett tanszék létesitését az érintett kari tanacs hatdrozathozataldt megel6z6en
— a rektor és a kancellar el6zetes jovahagyasa mellett — a kihelyezett tanszék Iétrehozasardl
sz6l6 hatadrozat elfogadasahoz a befogadd intézmény, gazdasagi szervezet vezetjének
el6zetes irasbeli hozzajarulasa szlikséges.

(3) A kihelyezett tanszék az Egyetem és az érintett kilsé intézmény, gazdasagi szervezet
kozbs szervezeti egysége, amely a rektor, vagy atruhazott hataskoérben a befogadd kar
dékdanjanak fellgyeletével és a kihelyezett tanszék vezet6jének vezetésével miikodik.

(4) A kihelyezett tanszék vezetGjét a kilsé intézmény vezet&jének és az érintett kar
dékanjanak egylttes javaslatdra a rektor bizza meg. A megbizas tobbsz6r megismételhetd. A
megbizds nem mindsil az Egyetemen belili vezet6i megbizasnak és nem mindsil az
Egyetemmel foglakoztatdsra iranyuld jogviszony létesitésnek.

A kar vezetdéi

A dékan
36.§
(1) A kar vezetGje a dékan. A dékant a kari tanacs és a Szenatus véleményét meghallgatva,

a rektor bizza meg.
(2) A dékan vezet6i hataskorébe tartozik:

a) a kar képviselete;

b) a kari tanacs miikodtetése;

c) a testiileti hatarozatok végrehajtasa;

d) a kar oktatasi, tudomanyos kutatasi tevékenységének irdnyitasa;

e) atruhdzott hataskoérben kotelezettségvallalasi jogkort gyakorolhat az egyetemi
szabdlyzatok, utasitdsok szerinti tartalommal és mértékben,

f) a kari személyzeti politika kialakitasara iranyuld javaslat elkészitése;

g) a kar fejlesztési terveinek iranyitasa és elkészitése;

h) részvétel az egyetemi koltségvetés kari részének elkészitésében;

i) minden olyan feladat ellatasa, amelyet szamara az egyetemi szabalyzatok és a
munkakdori leirasa meghataroznak, illetve amelyet a rektor és a kancellar a feladatkérébe
utal.

(3) Nem utasithatja a dékan a kari tandcsot, hallgatdi dnkormanyzatot, a karon mikodé
érdekképviseleti szervezeteket.

(4) A dékan, a kari tanacs dontéseit kivéve, megsemmisithet minden olyan, kari szervezeti
egységben hozott dontést, hatarozatot vagy intézkedést, amely jogszabalyt sért.

(5) A dékan a kari tandcs, a kari tanacs a dékan jogszabdlyt, egyetemi szabdlyzatot sérté
dontéseinek megsemmisitését a rektortdl kérheti. A megsemmisitésre iranyuld kérelemnek a
végrehajtasra halaszto hatalya van.

(6) A dékan feladatainak adminisztrativ tamogatasa érdekében Dékani Titkarsagot
mukodtet.

(7) A dékan eseti jelleggel dékani megbizottat vagy dékani tanacsadot kérhet fel, azzal, hogy
a megbizas nem minGsiil vezet6i megbizasnak. A konkrét feladatot és a feladatvégzés részletes
leirdsat szerz6désben kell rogziteni. Amennyiben a dékani megbizott vagy dékani tanacsadd
tisztség anyagi juttatassal is jar, a megbizashoz és a dij meghatarozasahoz a kancellar
egyetértése szikséges.
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(8) A dékan a feladat jellegére tekintettel tandcsadd testiileteket hozhat létre, melyek
részletes feladatait, 6sszetételét és mikodési rendjét a dékan altal elfogadott feladatleiras
tartalmazza.

A dékanhelyettesek
37.§

(1) A dékant feladatai ellatdsdban — a Kar koltségvetési helyzetének fliggvényében —
legfeljebb négy dékanhelyettes segitheti:
a) oktatasi ligyekért felel6s dékanhelyettes,
b) tudomanyos és innovacids dékanhelyettes,
c) kilkapcsolati dékanhelyettes,
d) stratégiai dékanhelyettes.
(2) A dékanhelyettesi feladatkorok az (5)-(8) bekezdésekben foglaltakon felil munkakdri
leirasban kell meghatarozni. Egy dékanhelyettes egyidejlileg legfeljebb 2 dékanhelyettesi
feladatkort lathat el. A dékanhelyettesi megbizassal jaré esetleges hataskoratruhazas a dékan
altalanos vezetGi felelGsségét nem érinti.
(3) A dékant akadalyoztatasa, érintettsége, a tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a
helyettesitésre az altala irdsban kijelolt dékanhelyettes jogosult.
(4) A dékan jogosult arra, hogy helyetteseit meghatarozott korben, a feladatkorét és
felelGsségét érintéen kiadmanyozasi jogkorrel ruhazza fel.
(5) Az oktatasi Uigyekért felelGs dékanhelyettes feladatkore:
a) az oktatasfejlesztési terileten:
aa) az Uj szakok létesitésének és inditasanak iranyitasa és felligyelete, a sziikséges
dokumentacio el6készitése,
ab) a dualis képzés feltételeinek megerGsitése, tovabbfejlesztése,
ac) a képzés fejlesztésére és korszer(sitésére vonatkozd koncepcid kialakitasa és az
erre irdnyuld tevékenység vezetése és 6sszefogasa.
b) az oktatasszervezés teriiletén:
ba) gondoskodik a szakfelel6sok, szakkoordindtorok személyi feltételinek
megfelel6ségérél,
bb) a szakfelel6sok tevékenységének koordinalasa,
bc) gondoskodik a kar altal gondozott szakokkal kapcsolatos informacidk, adatok
NEPTUN egységes tanulmanyi rendszerben valo feltoltésérdl, naprakészségének
biztositasardl,
bd) a kilfoldi részképzésben részt vevd hallgatdk tigyeinek koordindlasa,
be) az idegen nyelv(i képzések felligyelete.
c) rendszeres kapcsolattartds a hallgatéi onkormdanyzatokkal, valamint a hallgatok
képviselGjével,
d) 06sszehangolja a kari felvételi rendszer mlkodését;
e) kapcsolattartas a kiilsé szakmai gyakorléhelyekkel, szakmai gyakorlatok szervezésének
felGgyelete, ellendrzése,
f) felel az oktatassal oOsszefiigg6 kari szintl adatszolgdltatasok tartalmaért és
gondoskodik az 6sszeallitasardl és hatarid6ben valé megkildésérdl,
g) Osszehangolja, irdnyitja és szervezi a Kar intézményi akkreditacioval osszefliggé
tevékenységét;
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iranyitja a Kar altal gondozott szakok tananyagfejlesztésével kapcsolatos
tevékenységet;

hallgatdi panaszok, kérelmek kezelése az oktatassal kapcsolatban sziikség szerint az
illetékes intézetigazgatoval egylittmiikddésben

zardvizsgaszervezés felligyelete,

beiskoldzasi tevékenység szervezése,

oktatashoz kapcsolodo kari testliletek mikodtetése,

a kar képviselete az egyetemi és kils6 férumok el6tt a dékan altal meghatarozott
korben;

ellatja mindazon feladatokat, amelyet a dékan vagy egyéb szabalyzat a feladat- és
hataskorébe utal.

(6) Atudomanyos és innovacids ligyekért felelds dékanhelyettes feladatkore:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
i)

k)

koordinalja és iranyitja a karon folyd innovacios tevékenységet;

a kari szervezeti egységek tudomanyos munkajanak iranyitasa és ellen6rzése;
el6segiti a kar hazai és nemzetkozi elismertségének novelését;

a kar tudomanyos-kutatdsi stratégidjanak kidolgozasa, az intézetek tudomanyos
tevékenységének 6sszehangoldasa; a kari kutatasi irdnyvonalak harmonizalasa;

a karon, illetve az egyetemen folyd kapcsolddd vagy Osszekapcsolhatd kutatasi
iranyvonalak kozotti rendszeres szakmai informaciocsere megteremtése;

a hallgatok tudomanyos szemléletének fejlesztése, tudomanyos diakkori tevékenység
szervezése;

a doktori iskoldkkal valo kapcsolattartas, a kutatoéi karrier népszer(sitése, a palyakezd6
kutatok lehetGség szerinti tamogatasa;

a Kar oktatd és kutaté munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak tudomanyos
teljesitményének nyomon kovetése, értékelés Osszedllitasa, a kutatasi kornyezet
valtozasainak jellemzése;

kutatdsi és tudomanyos projektek, feladatok irdnyitasa;

a kar képviselete az egyetemi és kils6 férumok el6tt a dékan altal meghatarozott
korben;

ellatja mindazon feladatokat, amelyet a dékan vagy egyéb szabalyzat a feladat- és
hataskorébe utal.

(7)  Akllkapcsolatokért felelés dékanhelyettes feladatkore:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

a Kar hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztése, a hazai és nemzetkozi szakmai
intézetekkel valo egylittm(ikodés szervezése, iranyitasa;

irdanyitja a Kar nemzetkézi kapcsolatok stratégidajanak végrehajtasat 6sszehangolja a
részstratégiakat és felligyeli azok végrehajtasat;

koveti a nemzetkozi trendeket, és nemzetkozi fels6oktatasi rangsorokat,

részt vehet az idegen nyelv(i oktatas stratégidjanak kidolgozasaban és
megvalodsitasaban az oktatasi ligyekért felels dékanhelyettessel egylittmUkodve;
hallgatdi és oktatdi cserék, latogatasok, kozos kutatasi programok szervezése;

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek el6segitik a nemzetkozi kapcsolatok
fenntartasat, bovitését;

ellatja a vallalati kapcsolatok iranyitasat,

tamogatja a Kar és a kari szervezeti egységek nemzetkozi kutatasi egylttm(ikodéseit,
nemzetkozi palyazatait,

Osszehangolja és szervezi a Kar nemzetkozi akkreditacidjaval 6sszefliggé
tevékenységet;

31



j) a kar képviselete az egyetemi és kilsé férumok el6tt a dékan altal meghatarozott
korben;

k) elldatja mindazon feladatokat, amelyet a dékdn vagy egyéb szabdlyzat a feladat- és
hataskorébe utal.

(8) A stratégiai Ugyekért felelGs dékanhelyettes feladatkore:

a) kozrem(ikodés a kar operativ igyeinek vitelében;

b) a dékan altal meghatarozott korben a kar vezetésével osszefliggs feladatok ellatasa a
hatdlyos jogszabalyok és az egyetemi szabdlyzatok felhatalmazasa alapjan;

c) kapcsolattartas a kar intézeteivel;

d) a kar stratégidinak 0sszehangoldsa az egyetemi stratégiakkal, az azokban foglaltak
végrehajtasa a dékan altal kijel6lt munkatarsakkal egyiitt;

e) részvétel a Kar koltségvetésének és gazdalkodasanak tervezésében, a koltségvetés
végrehajtasanak ellendrzése;

f) iranyitja a kari szintl rendezvények szervezését és felligyeli a karon szervezett
rendezvényeket;

g) fellgyeli a kihelyezett tanszékek m{ikodését;

h) a kar képviselete az egyetemi és kiils6 féorumok el6tt a dékan altal meghatarozott
korben;

i) ellatja mindazon feladatokat, amelyet a dékan vagy egyéb szabalyzat a feladat- és
hatdskorébe utal.

Az intézetigazgatd
38.§

(1) Az oktatdsi szervezeti egységek irdnyitasat az intézetigazgatd latja el. Intézetigazgatoi
megbizast a rektor az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 egyetemi tanar,
egyetemi docens, f6iskolai tanar, kutatdprofesszor vagy tudomanyos fémunkatars
munkakorben, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatonak, kutaténak adhat az FKR-ben
el8irt eljarasrend alapjan és az abban rogzitett kovetelmények teljesilése esetén.

(2) Azintézetigazgato az Nftv. és mds jogszabalyok, az SZMSZ és mds egyetemi szabalyzatok
rendelkezései szerint egylittmUkodik a hallgatéi érdekvédelmi szervezetekkel, valamint — ha
van ilyen- a hallgatdk intézeti képvisel8ivel.

(3) Az intézetigazgatd feladatkorét az aldbbiakon feliil a munkakori leiras tartalmazza. Az
intézetigazgatd feladatai kiiléndsen:

a) az intézetben, a kilonboz6 képzési szinteken folyd oktatd-kutaté munka szervezése,
koordindlasa és ellenérzése,

b) azintézet szakmai tevékenységének értékelése,

c) az oktatdi, kutatéi teljesitmény mérése és értékelése és az eredmények
kommunikacidja,

d) a kilonboz6 képzési szinteken a szakok mintatanterveiben meghirdetett tantargyak,
tantargyi programok magas szinvonalli miiveléséhez, oktatdsahoz a korszer(i tananyag
biztositasa,

e) a pdlyazati lehetGségek feltdrasa a kutatomunka feltételeinek megteremtése
érdekében,

f) részt vesz a zardvizsga szervezésében,

g) azintézet hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatanak bGvitése, fejlesztése,

h) azintézet képviselete kari, egyetemi és kiilsé forumokon,
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i) az intézet altaldnos mikodéséhez kapcsolodd igazgatasi, adminisztracios, beszerzési
feladatok koordinaldsa, szervezése és felligyelete,
j) azintézet altaldnos miikodéséhez kapcsolddé igazgatasi, adminisztracios, gazdalkodasi
és végrehajtasi feladatainak koordinaldsa, szervezése és felligyelete,
k) ellatja mindazon feladatokat, amelyet a dékdn vagy egyéb szabdlyzat a feladat- és
hataskorébe utal.
(4) Az intézetigazgatd az intézet napi muikodésével kapcsolatos feladatok ellatdsat
esetenként, akaddlyoztatasa esetén vagy tavollétében — tavolléte idejére, az intézet vezetd
oktatd-kutatd munkakérben alkalmazott munkatdrsanak atadhatja. Az datadds indokat,
id6tartamat irdsban kell régziteni és meg kell kiildeni a dékannak.

A karok miikodése

A kari tanacs
39.§

(1) A kar vezet6 testililete a kari tanacs, amely jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatokat latja el, és azok megvaldsitasa érdekében dontési, véleményezési és javaslattevs
jogkoroket gyakorol, tovabba a kar hataskorébe tartozé ligyben allasfoglalasra jogosult.

(2)  Akaritanacs hataskore:

a) elfogadja a sajat miikodésére vonatkozo ligyrendjét;

b) javaslatot tesz szakok |étesitésére, inditasara, megsziintetésére, a szakok képzési
programjara;

c) javaslatot tesz kihelyezett tanszék létrehozasara,

d) véleményezi a Kart érint6 oktatéi, kutatdi és vezetGi palydzatokat,

e) dont a kari testilet létrehozasardl, megvalasztja azok tagjait — ha arrél mas
szabalyzat nem rendelkezik — és jovahagyja ezek tgyrendjeit;

f) dont az egyetemi szint( testlletek kari képvisel8irél, amennyiben mas szabalyzat
arrél nem rendelkezik;

g) dont azokban a kérdésekben, amelyet jogszabdly, egyetemi szabalyzat

hataskorébe utal.
(3) Akaritandacs dontéseit, allasfoglalasat hatdrozatban nyilvanitja ki.

A kari tanacs létszama, osszetétele
40.§

(1) A kari tandcs létszama nem lehet nagyobb a Szendtus létszamdanal. Ha a Szenatus
létszama a kari tanacs valasztasi ciklusanak id6tartama alatt megvaltozik, akkor e szabalyt a
soron kovetkezd kari tanacs valasztasnal kell érvényesiteni.

(2) A karitanacs 0sszetételének szabalyai:

a) a kari tanacs elnoke a dékan, aki hivatalbdl szavazati jogu tagja a tanacsnak,
b) a tisztségénél fogva szavazati jogu tagok a kar intézeteinek intézetigazgatai,
c) a kari tanacs hallgato tagjai:

ca) a Kari Tanacs Osszlétszamanak 20-25%-anak megfelelé szamu, a kar képzésein
tanulmanyokat folytaté hallgatd, akit az EHOK a sajat alapszabalya szerint delegal,

cb) 1 f6 a doktorandusz onkormdanyzat alapszabalyaban foglaltak szerint delegalt
képvisel6;
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d) az a-c) pontokban foglaltakon feliil a kari tanacs tagok valasztottak.
da) 1 f6 oktatd, kutatd, tanadr besorolasu tag intézetenként, akit a Kar
intézeteinek oktatd, kutatd és tanar munkakorben foglalkoztatott alkalmazottai
valasztanak meg sajat maguk kozll, ez esetben a valasztasi egység az intézet;

db) 1 f6 nem vezet6 oktatd, akit a Kar nem vezetS oktatdi valasztanak meg
maguk kozll, ez esetben a valasztasi egység a Kar;
dc) 1 f6 nem oktatd-kutatd, tandr besorolasu tag, akit a Kar nem oktatd-kutato

tanar tagok valasztanak meg maguk kozil, ez esetben a valasztasi egység a Kar.
(3) Akaritanacs tagja a kar dllomanydba tartozd, az Egyetemmel teljes idejl kdzalkalmazotti
jogviszonyban |év6 munkatdrs lehet, aki az oktatdi nyilatkozatat az Egyetemnél adta le; a
hallgatok képvisel6i, akiket az Nftv. 60.§ (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a kari
hallgatéi dnkormanyzat, illetve a doktorandusz hallgaték 6nkormanyzata delegal.
(4) A kari tanacs valasztott kozalkalmazott tagjainak megbizasa négy évre, a hallgatdi
onkormanyzat és a doktorandusz oOnkormanyzat altal delegdltak megbizdsa az
alapszabalyukban foglaltak szerinti id6tartamra, de legfeljebb harom évre szél.
(5) A kari tanacsnak nem lehet a tagja az a hallgato vagy doktorandusz, akinek hallgatoéi
jogviszonya szlinetel.

A kari tanacs miikodése
41.8§

(1) A Kari Tanacs hataskorét az Gilésein gyakorolja, az tGlést a tandcs elnoke, a dékan vezeti.
(2) A Kari Tanacs sziikség szerint, de tanulmanyi félévenként legalabb egy alkalommal Gilést
tart. A Kari Tandcs Ulésére sz6l6 meghivo tartalmazza a Kari Tandcs Ulésének napirendjét. Az
Ulések nyilvanosak, a Kari Tandcs zart Uilést rendelhet el. Az elndk zart (ilést rendel el, ha azt
barmely tag inditvanydra a Kari Tandcs jelen |évé tagjainak tobb mint fele megszavazza.

(3) AKari Tanacsot a napirend megjel6lésével — 10 napon beliili id6pontra — 6ssze kell hivni,
ha azt a Kari Tanacs tagjainak egyharmada irasban kéri, tovabba, ha a rektor erre a dékant
felhivja. Az indok és a napirend megaddasaval a Kari Tanacs elndke jogosult a Kari Tanacs
rendkivili Glésének 0sszehivasara.

(4) A Kari Tanacs valamennyi dontését és allasfoglaldsat hatarozatban nyilvanitja ki. A
hatdrozathozatal soran a Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik, szavazatat az
Ulésen személyesen vagy az (5) bekezdés szerinti elektronikus Uton adhatja le.

(5) Elektronikus szavazasra az Egyetem ilyen célra kialakitott informatikai rendszerében
(www.ehho.szie.hu) az aldbbiak figyelembevételével kell a szavazatokat leadni:

a) adontés meghozatala sordn a szavazdsban részt vevék személye, a hatarozatképesség
hitelt érdeml6en megallapithatd;

b) legaldbb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat megel6z6en a napirendet
és a dontést megalapozd irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok szamara azzal,
hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;

c) az lUgy egyszerli megitélésd, illetve az el6készitést szolgald irdsos dokumentacio
alapjan a Kari Tandcs tagja részér6l olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentacio
egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az irdsos
dokumentacio kiegészitése, modositasa esetén a b) pontban meghatarozott hatarid6t
a kiegészitett, modositott irdasos dokumentacid tagokhoz torténd eljuttatasatél kell
szamitani;
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d) barmely tag — legkés6bb a szavazas kezd6 id6pontjat megel6z6en — nem javasolja a
kari tanacs lilésének 6sszehivdsat, valamint
e) a kari tandcs tagjainak legaldbb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a
szavazasban részt vett tagok tébb mint fele egyhangu dontést hozott.

(6) A Kari Tanacs tagjai a szavazasban nem helyettesitheték.
(7) A Kari Tandcs akkor hatarozatképes, ha llésén a szavazati joggal rendelkez6 tagoknak
tobb mint 60%-a jelen van.
(8) Jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat eltér6 rendelkezése hidnydban a
hatdrozathozatalhoz a hatdrozatképes Kari Tanacson jelenlévé tanacstagok egyszeri
tobbségének tamogatd szavazata sziikséges. Jogszabaly, vagy egyetemi szabdlyzat el8irhat
mas szavazati aranyt.
(9) Jogszabdly, egyetemi szabdlyzat eltér6 rendelkezése hidnyaban a Kari Tandcs
hatarozatait nyilt szavazassal hozza.
(10) A Kari Tanacs személyi kérdésekben titkosan szavaz, szavazni csak igennel és nemmel
lehet, elektronikus szavazasra személyi kérdés esetében nem kerilhet sor.
(11) A Kari Tanacs barmely tagjanak javaslatara, a Kari Tanacs nyilt szavazassal, egyszeri
sz6tobbséggel barmely hatarozati javaslat esetében donthet ugy, hogy az el6terjesztésrdl
titkosan szavaz.
(12) A Kari Tanacs mikodésével kapcsolatos igazgatasi, Ugyviteli és titkarsagi feladatokat a
Kari Tandcs titkara latja el, akit az elndk biz meg.
(13) A Kari Tanacs titkara — amennyiben nem tag — a testilet lléseinek allandé meghivottja,
aki tanacskozasi joggal vesz részt. A Kari Tanacs titkara tevékenységét az elnok itmutatasainak
megfelel6en végzi.
(14) A Kari Tanacs Uléseinek jegyz6konyvei és hatdrozatai és az azok alapjaul szolgald
el6terjesztések a személyi jellegl elbterjesztések kivételével az Egyetem polgdrai szamara
nyilvanosak.
(15) A Kari Tandcs hatdrozatait a Karon a Kari Tanacs lgyrendjében meghatarozott médon
kozzé kell tenni.
(16) A Kari Tanacs m(ikodésére vonatkozo szabalyokat részletesen a Kari Tanacs mikodésére
vonatkozo lgyrendje tartalmazza.

A kari tanacs testiiletei
42.8

(1) A Kari Tandcs a 38.§ (2) bekezdés f) pontja alapjan Diadkjoléti Bizottsagot és Oktatasi,
MinGséglgyi és Kreditatviteli Bizottsagot hoz létre, melyek Osszetételére, feladataira és
mikodésére vonatkozd részletes szabalyokat a hatdlyos jogszabdlyok, az egyetemi
szabalyzatok, valamint a Kari Tandcs altal jovahagyott ligyrend hatarozza meg.
(2) A Diakjoléti Bizottsag feladatai:
a) elbirdlja a Kar fogyatékkal él6 hallgatdinak segitségnyujtasra, mentességekre és
kedvezményekre iranyuld kérelmeit,
b) elsé fokon dont a hallgatok részére nyujtandé allami tamogatasok odaitélésérél -mint
a tanulmanyi 0szténdij, demonstratori 6sztondij, sport- és kulturalis tevékenység
tamogatasa, illetve a szocialisan raszoruld hallgatdék szaméra adhatd tamogatasok,
kérelem alapjan az 6nkoltség halasztasardl, részletfizetésér6l vagy csokkentésére
javaslatot tehet.
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c) dont a hallgatok részére nyujtandd allami tdmogatdsokrdl, a tandijmentességrdél, a
tamogatasokkal és dijfizetéssel 6sszefliggd el6készits feladatok végrehajtasarol,

d) dont a teljesitmény alapl és a szocidlis alapu 06sztondijak megallapitdsardl a
rendelkezésre all6 keret felosztasardl.

e) tajékoztatast nyujt az érdeklédé hallgatdk szamdra a pdlyazatokrol,

f) kiirja és elbirdlja a kulonbozé 6sztondij palyazatokat, vagy javaslatot tesz azok
vonatkozasaban.

(3) A Diadkjoléti Bizottsag Osszetétele:
a) tagjai:
aa) elnoke az oktatasi dékanhelyettes
ab) két f6 oktatd, akit a kari tanacs valaszt meg
ac) 2 f6 hallgato képvisel
b) titkara tandcskozasi joggal az oktatasi igazgatdsag vezetdje altal kijelolt munkatarsa
(4) Az Oktatasi, MinGségligyi és Kreditatviteli Bizottsag feladatai

a) a Karon folyd oktatasi, képzési és kutatasi tevékenységek minGségének folyamatos
figyelemmel kisérése,

b) ellatja a Kar minGségligyi tevékenységével kapcsolatos feladatokat, mikodteti a
minGségugyi rendszert és ellenérzi a végrehajtasat,

c) dont az atvételi, kreditelismerési Ggyekben,

d) részt vesz az Egyetemi Oktatasi és MinGséglgyi Bizottsag munkajaban, kari szinten
végrehajtja az EOMB dontéseit,

e) elvégzi az SZMR 10. § (1) bekezdésébe foglalt, Karra értelmezhet6 feladatokat,

f) valamint els6 fokon eljar a hallgatok tanulmanyaihoz kapcsolédd kredit
egyenértékdsitési, kreditatviteli Ggyekben.

(5) Oktatasi, min&ségligyi és kreditatviteli bizottsdg 6sszetétel és delegdlds

a) tagjai:

aa) elnoke az oktatasi dékanhelyettes
ab) hdrom f6 oktatd, akit a kari tanacs védlaszt meg

b) egy f6 hallgatéi 6nkormanyzat altal delegalt tag tanacskozasi joggal,

c) a Bizottsag elndke amennyiben azt a targyalni kivant gy jellege megkivanja —
tanacskozasi joggal meghivhatja a szakfelelést, targyfelel6st, hallgatét, Oktatasi
lgazgatdsag, vagy a Képzésadminisztracios Kozpont képvisel§jét

d) titkdra a Dékani Titkarsagrol kijelolt személy.

11. Rektoratus

Rektori Kabinet
43.§

(1) A Rektori Kabinet tamogatja a rektort és a rektorhelyetteseket a vezetGi tevékenységiik
ellatasaban, szervezi a hatdskoriikbe tartozé feladatok végrehajtasat, melynek keretében
feladatai:
a) a rektor és a rektorhelyettesek feladatkdrébe tartozd teriletek adminisztrativ
tamogatasa;
b) a rektor feladatkorébe tartozé szakmai kérdésekben koncepcidok kidolgozasa,
véleményezése, javaslattétel, elemzések készitése;
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c) gondoskodik a Szenatus (Uléseinek 0Osszehivasaval kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladatok ellatasardl,

d) a rektor felelGsségi korébe tartozd, az Egyetem irdnyitasaval oOsszefliggé, mas
szervezeti egység feladatkdrébe nem tartozoé koordinaciés és lgyviteli feladatok,

e) a rektor felelGsségi korébe tartozd, az Egyetem adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
koordinaldsa, adatszolgdltatasok megkildése az adatszolgaltatast kérék felé;
kozremUkodik a fenntartoi torvényességi ellenérzésekben, hatdsagi ellenérzésekben,

f) elldtja az Egyetemi Tudomanyos Tandcs és az Etikai Bizottsag titkarsagi feladatait.

g) kapcsolatot tart az EHOK-kel és az EDOK-kel, a Kézalkalmazotti Tandccsal és mas
érdekképviseleti szervezetekkel,

h) felel6s a rektor személyével Osszefiiggé Ugyek kifogastalan, magas szinvonalu
mUikodtetéséért, melynek keretében:

a) szerveziarektor altal tartott vezetGi értekezleteket, koordinalja a Rektor kdzvetlen
iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek vezetGinek tevékenységét
b) koordindlja a rektor hivatalos programjait, kézremikodik az elGkészitésében,
lebonyolitasaban, napi id6beosztasanak kialakitasaban;
c) el6késziti a targyaldsokat, megbeszéléseket, értekezleteket;
d) arektoraltal véleményezésre vagy végrehajtdsra kiadott feladatokat szamontartja,
kapcsolatot tart a kijelolt felelGsdkkel;
e) szerveziés ellatja a feladataihoz kapcsolddé dokumentumok iratkezelési feladatait;
f) részt vesz a rektor részvételével megvaldsuld egyetemi linnepségek és egyéb
protokollaris események el6készitésében, lebonyolitdsdban, az ezekkel
kapcsolatos sajtékozlemények el6készitésében.
(2) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint a rektor
iranyitja.

Matematika és Természettudomanyi Alapok Intézet
44.§

(1) A Matematika és Természettudomanyi Alapok Intézet feladata 6sszegyetemi szinten a
hozza tartozé diszciplindak (matematika, statisztika kivéve Okonometria) oktatdsanak
0sszehangoldsa, az oktatas megszervezése és végrehajtasa, tovabba a tantargyai programok
fejlesztése, az intézet profiljaba illeszkedd tudomanyos kutatasok végzése.

(2) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint
intézetigazgatd vezeti. Az intézetigazgatéra jelen szabalyzat 38.§-daban foglaltak
értelemszer(ien alkalmazandok.

(3) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint a rektor
iranyitja.

Idegennyelvi Intézet
45.§

(1) Az Idegennyelvi Intézet feladata az idegennyelv oktatdsa és az oktatas megszervezése
Osszegyetemi szinten — ideértve a magyar mint idegen nyelv oktatasat is —, valamint az
oktatdshoz sziikséges tananyagok tartalmi és mddszertani fejlesztése. Feladatai kiilonosen:
a) az idegen nyelvi képzés megszervezése és koordinalasa,
b) a szaknyelvoktatds egységes kovetelményrendszerének kialakitdsa,

37



c) részvétel valamennyi szakforditd szakképzettséget nyujtd szak oktatasaban,

d) a nyelvoktatashoz sziikséges tantervek, tanmenetek tananyagok kidolgozasa.
(2) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint
intézetigazgatd vezeti. Az intézetigazgatéra jelen szabalyzat 38.§-daban foglaltak
értelemszerlen alkalmazandok.
(3) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint a rektor
iranyitja.

Regionalis Egyetemi Tudaskézpont (RET)
46.8

(1) A Regionalis Egyetemi Tudaskozpont (RET) feladata fokuszalt kutatds-fejlesztési és
innovacios tevékenységek folytatasa vallalkozdsokkal és mas, kutatasban, innovaciéban
érdekelt szervezetekkel egylittm(ikodve, melynek keretében:

a) Innovacios centrumként elGsegiti az egyetem technoldgia transzfer- és innovacio
hasznositasi funkcidjat, ennek keretében oktatast, mihelymunkat szervez az egyetem
kutatdi, oktatoi szamara.

b) A természeti eréforrasokra alapozott kornyezetipari tudaskdzpont oktato-kutatd
laborjaban az egyetemi oktatdk és kutatok a vallalkozasokkal és mas, kutatasban,
innovacioban érdekelt szervezetekkel egylittmikodve, fokuszalt kornyezeti ipari
kutatas-fejlesztési és innovaciods tevékenységeket folytat.

c) adoktoranduszok, fiatal kutaték bevonasat 6sztonzi, felkésziilésiket szervezi.

(2) A RET 6nfenntartd, bevételeit palyazatokbdl és kils6é megrendelésekbdl fedezi.

(3) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint
kdézpontvezetd vezeti, akinek a jogdllasa az intézetigazgatdéval azonos. Az intézetigazgatoéra
jelen szabdlyzat 38.§-aban foglaltak értelemszer(ien alkalmazanddk.

(4) A szervezeti egység tevékenysége felett jelen szabalyzat 4.§ (3) bekezdésben foglaltak
szerint a tudomanyos rektorhelyettes szakmai feliigyeletet gyakorol.

(5) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint a rektor
iranyitja.

Testnevelési Intézet
47.8§

(1) Testnevelési Intézet feladata a testnevelés oktatdsaval 6sszefliggs6 feladatok ellatdsa és
az oktatds megszervezése 0sszegyetemi szinten.

(2) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint
intézetigazgatd vezeti. Az intézetigazgatéra jelen szabalyzat 38.§-daban foglaltak
értelemszerlen alkalmazandok.

(3) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint a rektor
iranyitja.

Ontozési és Vizgazdalkodasi Intézet (OVGI)
48.§
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(1) Az Ontdzési és Vizgazdalkodasi Intézet (OVGI) kdzvetlen rektori irdnyitas alatt allo
kutatast, szaktanacsadast végz8 szervezeti egység, mely szabad kapacitasai teljes kord
kihasznaldsa érdekében szakiranyu tovabbképzési és felnSttképzési tevékenységet Iat el.

(2) Az OVGI K+F+| feladatai:

a) mez6gazdasdgi Ontozési technoldgidk  korszer(lsitését szolgald, viz- és
energiatakarékos technologia fejlesztések,

b) a klimavaltozas hatadsait és a hazai vizhidnyt mérséklé talajmUvelési és
novénytermesztési technoldgiai kutatasok,

c) talaj-novény-viz rendszerben torténé hatékonysagot javitd, kornyezetkiméls
technoldgiai k+f kutatdsok,

d) kisléptékl vizvisszatartdst szolgdld technoldgiai kutatasok, a szaraz periédusokban
kialakulo stresszhelyzetek mérséklésére,

e) komplex melioracid kialakitdsanak és kutatasanak feladatai,

f) a szennyvizontozés lehetGségeinek kutatasa a klimavaltozads negativ hatdsainak
mérséklésére,

g) az ontozott teriletek novelésének lehetGségei, a gatld talajtani, vizgazdalkodasi
tényez6k feltarasa, és komplex javaslattétel kidolgozasa a hazai ontozésfejlesztés
teriletén,

h) a mikrodntozési technoldgidk fejlesztésének lehetGségei a nemzetkdzi agrarium
teriletén,

i) precizios viz- és talajeré gazdalkodas, precizios 6ntdzési technoldgiai kutatasok,

j) vizes él6helyek természetvédelmi és agrondmiai értékeinek kiaknazasa, azok hatékony
és gazdasagos vizgazdalkodasi lehetGségeinek kutatasa

k) mez6gazdasagi vizgazdalkoddassal Osszefliggd, a hazai Ontozésfejlesztést szolgald
kutatdsok,

[) az ontozetlen terilletek viztakarékos, vizmeg6rzd talajm(ivelési és egyéb agrondémiai
K+F+l feladatainak kidolgozasa.

(3) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint
intézetigazgatd vezeti. Az intézetigazgatéra jelen szabalyzat 38.§-daban foglaltak
értelemszer(ien alkalmazandok.

(4) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint a rektor
iranyitja.

12. Funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységek

Adminisztracids és Koordinacios F6osztaly (AKF)
49.8

(1) Az AKF tamogatja és felligyeli az Egyetem kozponti iranyitasaval 6sszefiiggé tgyviteli
teendbket, kialakitja az Egyetem iratkezelési rendjét és felel annak betartasaért,
kozremUkodik az Egyetem igazgatasi feladatainak el6készitésében, elGkésziti és felligyeli az
Egyetemre vonatkozd jogszabdlyok bevezetését, elkésziti az egyetemi szabalyzatokat,
kozremikodik a kozigazgatas kozponti és helyi szerveivel torténd kapcsolattartasban,
koordinalja a hatdsagi Gigyek intézését, felel az egyetemi adatvédelmi rendszer kialakitasaért,
koordinaldsaért, javaslataival tamogatja az oktatasi tevékenység ellatasat elGsegits szervezési
és koordinaciés feladatokat, kodifikacios munkaja soran feladata a rektori és kancellari
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hataskorbe tartozo szabalyzatok, utasitasok, Ggyrendek elkészitése, a feladatkorébe tartozo
tgyekben a fenntarto tajékoztatasanak el6készitése, fenntartoi észrevételek atvezetése.
(2) Az AKF szervezeti egységei

a) Koordinaciés Osztaly feladata:
aa) a Szendatus mlkodésének segitése, koordindlasa;
ab) a Szendtus, valamint a szendtus testilletei hatdskorébe tartozd ligyek

el6készitése, a hatarozatokkal és a dontésekkel Osszefliggé adminisztracids és
koordindciods feladatok ellatasa;

ac) az egyetemi szintl testlletek tagjai névsoranak nyilvantartasa, és
mikodésének koordindlasa;
ad) kapcsolattartas a kozigazgatas kozponti, helyi és teriileti szerveivel,
ae) nyilvantartja az Egyetem hivatalos bélyegzéit.

b) Szabalyzatalkotasi és Adatvédelmi Osztaly feladata:
ba) az Egyetem tevékenységeire vonatkozé jogszabdlyok kovetése és
atvezetése;
bb) az egyetemi szabalyzatok és belsé utasitasok kidolgozasa a szakmai
javaslatok alapjan;
bc) az Egyetem valamennyi szervezeti egységének szabalyzatalkotasi,

modositasi feladatainak felligyelete, koordinaldsa, a végrehajtds kezdeményezése és
ellenérzése,
bd) szabalyzatok alkalmazasi gyakorlatanak  figyelése, problémak,
kezdeményezések 0Osszegylijtése, a problémak kezelésére és a javaslatok
végrehajtasara vonatkozo6 ajanlasok kidolgozasa, intézkedések elGkészitése;
be) az Egyetem adatvédelmi feladatainak, dokumentumainak elGkészitése,
koordinaldsa, az adatvédelmi munkacsoport tevékenységének jogi tamogatasa.
c) Egyetemi Iratkezelési Osztaly feladata:
ca) az egyetemi iratkezelési feladatok iranyitdsa valamennyi szervezeti egység
vonatkozasdban,
cb) az egységes irat és dokumentumkezel6 rendszer miikodtetése,
cc) el6késziti, kidolgozza és Gizemelteti az Egyetem bels6 elektronikus Ugyintézési
folyamatait,
cd) kezeli az Egyetem Hivatali Kapu kommunikaciés feliiletét, ellatja az elektronikus
lgyintézés adatkuldési feladatait,
ce) a Godoll6i Campusra érkezd és kimend kiildemények kezelése.
(3) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint
féosztalyvezet6 vezeti, aki ellatja a (2) bekezdés a) és c) pont szerinti szervezeti egységek
vezetését is, a (2) bekezdés b) pont szerinti szervezeti egységet osztalyvezet6 vezeti.
(4) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan a jogi,
igazgatasi és humanpolitikai kancellarhelyettes iranyitja.

Agrar Fels6oktatasi Ipari Egyilittmiik6dési Kozpont (AFIEK)
50.§

(1) Az AFIEK a rektornak kdzvetlenil alarendelt, funkcionalisan fliggetlen szervezeti egység,
melynek célja a stratégiai jelentGségli, Magyarorszag versenyképességét noveld, hosszu tavu
és fenntarthatd ipari-felsGoktatasi egylttm(ikodések tamogatasara kiirt palyazatok keretében
megkotott tamogatasi szerz6désben rogzitett feladatok megvalositasa.
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(2) Az (1) bekezdésben irt feladatok ellatasat az agrarinformatika teriiletén Szakmai
Felligyel6 Testllet (a tovabbiakban: SZFT) koordinalja az alabbiak szerint:
a) tagok:
aa) a tamogatd Nemzeti Kutatdsi Fejlesztési és Innovacids Hivatal (tovabbiakban:
NKFIH) képviseldje,
ab) konzorciumi tagok képviselGi:
aba)  a SZIE képviseletében a projekt szakmai vezetdije,
abb)  tagonként 1-1 f6 delegalt képviseld.
b) a tagok szavazati aranya:
ba) NKFIH: az aktualis projekt Osszkoltségvetéséhez vald hozzdjarulds mértékének
megfelel6 szazalék,
bb) SZIE: 10%,
bc) tovabbi tagok: a projekt Osszkoltségvetéséhez vald hozzajarulas mértékének
megfelel6 szazalék.

c) az agrarinformatikai projekt menedzsmentje negyedévenként irasban beszamol az
SZFT-nek a tevékenységérdl, valamint évente irasbeli szakmai beszamolo jelentést készit,
d) a c) pont szerinti éves beszamoldt az SZFT az éves beszamold-értekezleten

megyvitatja, és nyilt szavazassal, tagonként dont az éves beszamold elfogadasardl és a
kovetkez6 évi munkaterv elfogadasaral.
(3) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4. § (5) bekezdésben foglaltak szerint
kozpontvezets vezeti.

Belsé Ellendrzési Féosztaly (BEF)
51.§

(1) Az Egyetemen a belsé ellenérzési feladatokat a kancellarnak kozvetlenil alarendelt,
funkcionalisan fliggetlen BEF latja el.

(2) A BEF elemzéseket készit, informacidkat gydijt és értékel, ajanlasokat tesz és tandcsokat
ad az Egyetem vezetése szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozdan, valamint hataskoérébe
tartozé ellen6rzéseket végez.

(3) A BEF m(ikodésérdl részletesen az Egyetem Belsé EllenGrzési Kézikonyve rendelkezik.
(4) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan
féosztalyvezetd vezeti.

(5) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint a kancellar
iranyitja.

Beruhazasi, Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési FGosztaly (BVUF)
52.§

(1) A BVUF feladata az Egyetem nem informatikai infrastrukturajanak mdkodtetése,
fenntartasa, Uzemeltetése, hasznositdsa és fejlesztése, melynek keretében
vagyongazdalkodasi,  erd6gazdalkodasi, beruhdzasi, @ mduszaki, (zemeltetési és
biztonsagszervezési feladatokat |3t el. Fellgyeli az Egyetem tulajdondban vagy
résztulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok tevékenységét.
(2) A BVUF szervezeti egységei:

a) Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi Osztaly feladata:
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b)

aa) a beruhazasi, épiilet felujitasi, infrastrukturalis feladatok szervezése, irdnyitdsa és
ellen6rzése,

ab) a mUiszaki-tervezési programok elkészitése;

ac) az Egyetem feldjitasi tervének elkészitése és kezelése, az Egyetem
vagyonkezelésében 1év6 ingatlan  beruhazasok mdszaki tartalmanak
meghatdrozasa, a kivitelezés koordinalasa,

ad) vagyongazdalkoddssal, vagyonhasznositassal, vagyonnyilvantartdssal kapcsolatos
feladatok iranyitasa, szervezése, ellenérzése,

ae) vagyonkezelési szerz6dések el6készitésével és modositasdval kapcsolatos
feladatok elvégzése;

af) végzi az Egyetem leltarozasi, selejtezési és eszkozgazdalkodasi tevékenységének
koordinalasat, ellen6rzését,

ag) feltigyeli, koordinalja az Egyetem gazdasagi tarsasagait, nyilvantartja a
beszamoldadatait,

ah) hasznositja a hataskorébe tartozo ingatlanokat, |étesitményeket és mas vagyoni
elemeket;

ai) avonatkozd jogszabalyok és egyetemi szabdlyzatok elGirasainak megfelel6en végzi
a nemzeti és az egyetemi ingatlanvagyon kezelésével kapcsolatos feladatokat,
felel6s az ingatlanokkal kapcsolatos stratégia kidolgozasaért. Meghatdrozza a
szakmai iranyelveket és a folyamatba épitett vezetGi ellen6rzés keretében ellendrzi
azok végrehaijtasat,

Uzemeltetési Osztély feladatai

ba) a nem informatikai jellegli egyetemi infrastruktura Gzemeltetése, a karbantartasi
és javitasi feladatok elvégzése,

bb)a kdzmliszolgaltatokkal vald Ugyintézés, a villamos és gazenergia beszerzések
egyetemi szint( iranyitasa,

bc)az egyetem vagyonkezelésében |év6  Udalék, szdllashely-szolgaltatok
tevékenységének szervezése, az egyetemi Udiul6k haszndlatba vételének
koordinalasa.

bd) mikodteti, irdnyitia és ellenérzi az egyetem vagyonkezelésében |év6
kozgyljteményeket (botanikus kert, arborétum, a Mez6gazdasagi Eszkoz- és
Gépfejl6déstorténeti Szakmuzeum) és tangazdasagokat, kivéve, amelyek karhoz
rendelt szervezeti egységként mikddnek;

be) elldtja az egyetem gépjarmlallomanyaval torténd gazddlkodasi, Gzemeltetési,
nyilvantartdsi, valamint az Uzemanyag kartya (gyintézéshez kapcsol6dd
feladatokat,

bf) elldtja az Egyetemi Kollégiumok és az lGzemeltetésre at nem adott sportcélu
[étesitmények (izemeltetési feladatait.

Biztonsagszervezési Osztdly feladata:

ca) a munkavédelmi, kockazatelemzési, tlizvédelmi, kérnyezetvédelmi, polgari- és

katasztrofavédelmi feladatok ellatasa,

cb) az ADR biztonsagi tanacsadoi és sugarvédelmi szakért6i feladatok ellatasa,

cc) rendészeti feladatok szervezése, koordinalasa.

A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4.§ (5) bekezdésében foglaltak alapjan

f6osztalyvezetd, az alarendelt szervezeti egységeket osztalyvezet vezeti.

A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4.§ (3) bekezdésben foglaltak alapjan a gazdasagi

és mdszaki kancellarhelyettes iranyitja.
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Biztonsagkutatasi Kézpont (BKK)
53.§

(1) A BKK feladata az Egyetem szervezeti egységei tevékenységének Osszehangoldsa a
nemzetkozi kapcsolatok valtozasaval egyutt jard Uj biztonsagi kockazatok atfogd elemzése
érdekében, egységes szemléletben vizsgalva a természet, a természeti erGforrasok, az
agrarium, az él6lények és az energia biztonsagi vonatkozasait. A célok elérése érdekében az
aldbbi tevékenységek egyetemi szintl koordinaldsaval, szervezésével valdsitja meg:

a) a szellemi és infrastrukturdlis feltételekben rejl6é szinergiak kihasznaldsa, kutatdsok,

egyéb szolgaltatasok tertiletén torténé kamatoztatasa,

b) koz6s uj projektek kezdeményezése, menedzselése,

c) koOz0s tudasbazis kiépitése.
(2) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint igazgatd
vezeti.
(3) A szervezeti egység felett a szakmai felligyeletet jelen szabalyzat 4. § (3) bekezdésben
foglaltaknak megfelel6en a rektor gyakorolja.
(4) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint a kancellar
iranyitja.

Egyetemi Konyvtar és Levéltar (EKL)
54.§

(1) A Szent Istvan Egyetem (tovabbiakban Egyetem) Egyetemi Konyvtar és Levéltar (a
tovdbbiakban EKL) nyilvdnos tudomanyos kozgyljtemény: szakkonyvtarak és levéltar
halézata, amely az Egyetem hallgatoit, oktatdit, kutatoit és a gydjt6kdrnek megfelel6
tudomanyteriletek irdnt érdeklédéket latja el informacidval, szolgdlja a képzést és kutatast,
tevékenyen részt vesz az informacios kultura elsajatittatasaban és terjesztésében, valamint a
magyar kulturalis 6rokség dpoldsaban és gondozasaban, eleget téve a rd vonatkozo hatalyos
jogszabalyoknak.
(2) Az EKLaz (1) bekezdésben jelolt feladatait az aldbbi szervezeti egységek utjan latja el:
a) lgazgatdsag,
b) Szakkonyvtarak:
ba) Entz Ferenc Kényvtar és Levéltar,
baa) Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar Kényvtara;
bb) Kosary Domokos Konyvtar és Levéltar,
bab) Tessedik Sdmuel Konyvtar.
(3) Az lIgazgatdsag ellatja a kdzos szakmai feladatok koordinaciéjat és iranyitasat, az
igazgatd fellgyeletével elGsegiti a szakkonyvtarak egységes miikodését, ellatja a kozponti
feladatokat, melyek kiilondsen, de nem kizarélagosan:
a) az egyetem képzési teriiletei és tudomanyos tevékenysége szamara szakirodalmi
hattér biztositasanak 6sszehangoldsa az adatbazisok beszerzésén keresztiil;
b) a szakkonyvtarak szolgaltatasainak biztositasahoz sziikséges, az Egyetem oktatasi és
kutatasi tevékenységét tdmogato rendszerek beszerzésének koordinalasa, feliigyelete;
c) az E-learning keretrendszer m(ikodtetése az Egyetem oktatdi és hallgatoi szamara;
d) online kutatdst tamogatd alkalmazas biztositasa az egyetem dolgozéi szamara;
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(4)

(5)

(6)

e)
f)
g)
h)
i)

i)

a)

b)

f)

g)

h)

j)

a)
b)
c)
d)

e)

az egyetemi tuddsvagyon (oktatdi, kutatdi és hallgatdi) kozzétételét szolgald
repozitorium mikodtetése;

a szakkonyvtarak szakmai koordinacidja, egységes kovetelményrendszer bevezetése,
a gyljteményszervezés és az online szolgaltatasok 6sszehangolasa;

a Magyar Tudomanyos M(ivek Tara intézményi feladatainak koordinalasa;

az EKL és a szakkdnyvtarak minGségpolitikajanak 6sszehangoldasa;

a szakkonyvtarak és a levéltarak képviselete egyetemi, hazai és kilféldi forumokon;
az EKL-t érintd palyazati tevékenység és a kapcsolddo koordinacio ellatasa.

Az EKL szakkdnyvtarai feladatkorikben:

gondoskodnak az egyetemi képzési teriiletek és a tudomdanyos munka igényeihez
igazodo gyljtemény kialakitasardl, a konyvtari szolgaltatasok biztositasarol;
rendszeres szakirodalmi tajékoztatassal biztositjdk az informacidhoz valé szabad
hozzaférést; az oktatdk kozremikodésével gondoskodnak az Egyetemen keletkezett
tudasanyag feltarasarol és kozzétételérdl;

a tudomanyos dokumentumok tartalmi feltarasaval, az elektronikus
tartalomszolgaltatds és az intelligens tanulasi kornyezet fejlesztésével segitik a
korszerd tanuldsi és oktatasi lehet6ségek intézményi elterjedését;

a bel- és kilfoldi dokumentumkolcsonzés és kiadvanycsere keretei kozott
egyluttm(ikodnek mas hazai és kilfoldi konyvtarakkal; részt vesznek a kiilonb6z6
konyvtari és egyéb szervezetek szakmai munkajaban;

madszertani tamogatast nydjtanak az intézeti, tanszéki, letéti konyvtarak
m(ikodéséhez, 6sszehangoljak az Egyetemen belili konyvtari egylttmUkodést;

a  konyvtartudomany, a  konyvtar-informatikai  terlileteken és egyéb
tarsadalomtudomanyi kérdésekben kutatomunka végzésével részt vidllalnak ezen
tudomanyok fejlesztésében, valamint a kutatasok gyakorlati megvaldsitasaban;
konyvtarhasznalati és irodalomkutatasi ismeretek oktatasdval részt vesznek az
Egyetem képzési rendszerében és hozzdjarulnak a hallgaték felkészitéséhez az
élethosszig tarto tanuldsra;

az oktatdknak és hallgatdoknak folyamatos tamogatast nyujtanak a Magyar
Tudomadnyos MUvek Tara (MTMT) hasznalatdhoz;

kozbs szolgaltatasokat biztositanak az Egyetem szamara: kataldgus miikddtetése,
adatbazisok és elektronikus dokumentumok biztositasa (konzorciumi keretben),
Magyar Tudomanyos M vek Tara (MTMT) adatfelvitel tdmogatdsa, felligyelete,
intézményi adattar, archivum mdkodtetése;

palydzati tevékenységet folytatnak muikdodésiik és szolgaltatdsaik fejlesztése
érdekében.

A szakkonyvtarak levéltari feladatkorikben:

a levéltar illetékességi korébe tartozé levéltari anyagokat atveszik, Orzik,
nyilvantartjak, a levéltari anyagok folyamatosan gyarapitjak;

a levéltari anyag haszndlatat segitik az iratok rendszerezésével, rendezésével,
selejtezésével, segédletek készitésével,

tajékoztatast nydjtanak a levéltarban 6rzott anyagokrol, biztositjak az iratokban valo
kutatast, Ggyfélszolgalati munkat végeznek;

tamogatjak az Egyetem tudomanyos kutatasi és oktatasi programjait: forraskutatassal
és feltarassal, tudomanyos kozlemények publikalasaval;

ellenérzik az iratkezelés rendjét és az irattari selejtezést.

Az EKL szervezetének és m(ikodésének részletes szabalyait az ligyrend tartalmazza.
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(7) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint igazgatd
vezeti, aki ellatja legalabb az egyik szakkonyvtar és a (2) bekezdés a) pontja szerinti szervezeti
egység vezetbi feladatait is. A (2) bekezdés b) pontjdban felsorolt szakkdnyvtarakat
konyvtarvezetdk vezetik.

(8) A szervezeti egység tevékenysége felett jelen szabalyzat 4.§ (3) bekezdésben foglaltak
szerint a tudomanyos rektorhelyettes szakmai feliigyeletet gyakorol.

(9) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan az
oktatasigazgatasért felel8s kancellarhelyettes iranyitja.

Gazdalkodasi Féosztaly (GF)
55.§

(1) A Gazdalkodasi FGosztaly a Szamviteli Osztdly valamint a Pénziigyi és Koltségvetési
Osztaly keretében biztositja:

a) agazdasagi és pénzigyi tervezést,

b) a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok teljesitését;

c) apénzigyi és szamviteli rend betartasat;

d) apénzforgalom lebonyolitasat

(2) A Szamviteli Osztaly:

a) koordindlja és végzi az Egyetem gazdasagi eseményeinek kényvelési feladatait, a
havi, negyedéves és éves zarasi feladatokat, valamint biztositja az Egyetem
koltségvetési beszamolasi kotelezettségének teljesitését;

b) megszervezi az Egyetem szamviteli és pénzligyi folyamataival kapcsolatos ligyviteli
és bizonylati rendszert, biztositja a bizonylati fegyelem betartdsat, integralt
informatikai rendszer segitségével kialakitja és vezeti a szamviteli analitikus és
szintetikus nyilvantartasokat;

c) nyilvantartja a bevételekhez és a kiaddsokhoz kapcsolédé szerz6déseket, végzi a —
a NEPTUN egységes tanulmanyi rendszerben kiallitott szamldk kivételével - a
bevételekhez kapcsoldodd  szamlazasi feladatokat, illetve a hallgatdi
gy(ljtészamlaval kapcsolatos gazdasagi feladatokat;

d) a hallgatdi kintlévGségek kivételével ellatja a bevételek beszedéséhez kapcsolodd
—nem jogi — feladatokat.

e) ellatja az addzdassal kapcsolatos besoroldsi és bevallasi feladatokat.

(3) Pénzlgyi és Koltségvetési Osztaly

a) biztositja az Egyetem pénzforgalmanak lebonyolitasat,

b) végzi a bankszamlakkal kapcsolatos ligyintézést,

c) nyilvdntartja az Egyetemen hasznalt, pénzforgalom bonyolitdsidval kapcsolatos
kartyakat, igénylésiikrél és megsziintetésiikrdl intézkedik,

d) elkésziti az Egyetem éves koltségvetésének belsd allokacids elveit, megszervezi és
koordinalja a koltségvetés tervezési folyamatot,

e) a gazdalkodd egységek részére a gazdasagi eseményekrdl és a koltségvetési
keretek felhasznalasardl informacidkat nydijt,

f) segiti és nyomon koveti a decentralizalt gazdalkodast folytatd gazdalkodd egységek
gazdasagi tevékenységét,

g) fellgyeli a keretgazdalkodast.
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(4) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4.§ (5) bekezdésében foglaltak szerint
féosztalyvezetd, az alarendelt szervezeti egységeket osztalyvezetd vezeti.

(5) Aszervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (3) bekezdésben foglaltak alapjan a gazdasagi
és m(iszaki kancellarhelyettes iranyitja.

Hallgatéi Szolgaltatasok Kdzpontja
56.§

(1) A Hallgatdi Szolgaltatasok Kdzpontja intézményi szinten latja el a hallgatdk kézosségi
életének szervezésével kapcsolatos feladatokat, ideértve a kollégiumi neveléshez és a sport
tevékenységekhez kapcsolddo hallgatéi tajékoztatast, segitségnyujtast, valamint mikodteti a
hallgatéi tanacsadasi és a diplomas palyakovetési rendszert, valamint ezen tevékenységekhez
kapcsolddo szolgaltatasokat nyudjt, kommunikacids és adminisztrativ tevékenységet végez.

(2) A kollégiumi nevelés teriiletén az Egyetemi Kollégiumok halézatan keresztiil oktatasi,
nevelési és szocialis feladatokat lat el, az Egyetem neveld, oktatd és tudomanyos feladataihoz
igazodva szallast és tanulasi feltételeket, dnképzési, mlivel6dési és pihenési lehetfséget
biztosit a hallgatok részére.

(3) A testneveléssel Osszefliggd feladatok teriletén ellatja a rendszeres testmozgas és
sporttevékenység megszervezését, valamint koordinalja a verseny-, didk- és szabadid6
sporttal kapcsolatos feladatokat.

(4) A hallgatdi tanacsadas és tehetséggondozasi feladatok keretében:

a) életpalya, karrier és egyéb tanacsadasok, képzések, el6adasok és munkavallalasi
tréningek szervezése, gyakornoki programok felkutatasa,

b) a hallgaték munkaergé-piaci elhelyezkedésének elGsegitésére allas- és gyakornoki
programok hirdetése, cégbemutatdk, munkahely-latogatasok szervezése,

c) a jogszabalyban elGirt DPR adatszolgaltatdshoz kapcsolédd feladatok ellatdsa az
illetékes szervezeti egységek bevondsaval,

d) a szakkollégiumok nyilvantartasaval, adminisztraciojaval kapcsolatos feladatok
ellatasa.

(5) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4. § (5) bekezdésben foglaltak szerint
kézpontvezets vezeti.

(6) A szervezeti egység tevékenysége felett jelen szabalyzat 4. § (3) bekezdésben foglaltak
szerint az oktatdsi és a tudomanyos rektorhelyettes szakmai felligyeletet gyakorol.

(7) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan az
oktatasigazgatasért felel8s kancellarhelyettes iranyitja.

Humaneroéforras-gazdalkodasi Féosztaly (HGF)
57.8

(1) Az Egyetem egységes emberi-eréforras gazdalkodasaval kapcsolatos
humanpolitikdjanak megvaldsitasat szolgald stratégiai, fejlesztési, igazgatasi és lgyintézési
feladatokat ellatd szervezete. Feladatai:

a) az Egyetem HR stratégidjanak kidolgozasa, karbantartdsa, és az illetékes
vezetbkkel egylittmikodve részvétel annak végrehajtasaban,
b) a tervezett létszamgazdalkodas koordinaldsa a szervezeti egységeken keresztiil, a

vonatkozd jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint az Egyetem

46



(2)

humaneréforrdssal kapcsolatos személyzeti politikajanak végrehajtasa, a rektor és a
kancelldr tamogatdsa az emberi eréforrassal kapcsolatos feladataik ellatasaban,

c) az oktatéi-kutatdi kovetelményrendszer kidolgozasdban és az ebbdél eredd
feladatok megvaldsitasaban vald részvétel,

d) teljesitményértékelési rendszer kidolgozasaban, karbantartdsaban és a rendszer
mikodtetésében vald részvétel,

e) az Egyetem emberi er6forrasanak fejlesztése,

f) az emberier6forras-gazdalkodasi feladatokhoz kapcsolddd belsé kommunikacid
megvaldsitasa, az Egyetem kommunikacioért felel8s szervezeti egységével 6sszhangban,
g) az emberi eréforrashoz kapcsolédd személyligyi, munkaligyi, bérszamfejtési és
fejlesztési és HR kontrolling feladatok ellatasa,

h) részvétel a szervezetfejlesztéssel jaro szervezeti valtozasok menedzselésében.

A HGF szervezeti egységei és feladatai:
a) Személyligyi és Fejlesztési Osztaly
aa) a Személylugyi Tervben foglaltak végrehajtasanak koordinalasa Egyetemi
szinten a koltségvetéssel és a bértervvel 6sszhangban,
ab) részvétel a teljesitményértékelési és 6sztonzési rendszer kialakitasaban és
muikodtetésében,
ac)  részvétel az Egyetem személyi dllomanyanak fejlesztésében,
ad)  a munkaltatdi jogkorgyakorlok humanpolitikai tamogatasa,
ae) iratmintak karbantartdsa a hatalyos szabalyozéknak megfelel6en,
af) iratelGkészités, kozalkalmazotti jogviszonyt érinté valtozasokkal kapcsolatos
dgyintézés,
ag) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,
ah)  ahataskorébe tartozo kitlintetésekkel 6sszefliggs feladatok ellatasa,
ai) aktiv részvétel a szervezeti kultura fejlesztésében.
b) Munkalgyi és Bérgazdalkoddsi Osztaly:
ba) a felettes szervek és az egyetemi szervezeti egységek részére biztositandd
intézményi  szintd  munkalgyi-statisztikai  adatszolgaltatas  el6készitése,
koordindlasa, ellenbrzése, teljesitése;
bb) az Egyetemen foglalkoztatasi jogviszonyban allék tekintetében a
jogviszonnyal 6sszefliggé munkaligyi feladatok koordinaldsa és ellatasa;
bc) tobb szervezeti egységet érinté munkaligyi feladatellatds esetén a hatékony
és szakszerd egyluttmikodés biztositasa;
bd) feladata az illetményszamfejtéssel kapcsolatos ligyintézés;
be) aszemélyi juttatasokhoz f(iz6d6 jarulék- és adodiigyek intézése;
bf)  tdrsadalombiztositdsi Ugyintézéssel, nyugdijazdsokkal és a vonatkozd
kotelezettségvallalasok rogzitésével kapcsolatos feladatok intézése;
bg) adatszolgéltatas végzése a Magyar Allamkincstdr részére.
c) HR Kontrolling és Szolgaltato Osztaly
ca) a koltségvetés tervezése keretében a bérterv és valamennyi kapcsolodd
személyligyi juttatas intézményi szintl tervezése, a végrehajtas folyamatos
ellendérzése;
cb) részvétel az egységes humanerGforrds gazdalkodas intézményi szintd
megvaldsitasaban;
cc) HR szolgédltatdi Ugyintézési feladatellatds a nem rendszeres személyi
juttatasokkal kapcsolatban;
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cd) bérkonyveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa, a tdrsszervezetekkel
egyluttm(kodésben.
(3) Az oktatd, kutatd, tanar személyi allomanyra vonatkozd személyzeti politikaval
Osszefliggésben a HGF a rektor utasitasi jogkorébe tartozik.
(4) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4. § (5) bekezdésében foglaltak szerint
féosztalyvezetd, az alarendelt szervezeti egységeket osztalyvezetd vezeti.
(5) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan a jogi,
igazgatasi és humanpolitikai kancellarhelyettes iranyitja.

Innovaciomenedzsment Kézpont
58.§

(1) Az Innovaciomenedzsment Kézpont a kancellarnak aldarendelt, funkcionalisan fliggetlen
szervezeti egység, melynek célja az egyetemi innovacids ©koszisztéma kiépitésének és
eredményorientalt, hatékony mikodtetésének megvaldsitasara kiirt palyazat keretében
megkotott tamogatasi  szerz6désben rogzitett feladatok megvaldsitasa a  (2)-(4)
bekezdésekben nevesitett szervezeti egységek altal.
(2) A K+F Iroda feladatai
a) a tudasvagyon kezelési, szellemi tulajdon (IP) és iparjogvédelmi, szerz6i jogi
szabdlyzatok létrehozasa,
b) azintézményi kompetenciatérkép megalkotasa,
c) kompetenciamenedzsment és innovacios kapacitas felmérése
d) Tudasmenedzsment Keretrendszer bdvitése, karbantartdsa, Kozponti adatbazishoz
valo csatlakozds
e) vallalatoknak nyujtott egyetemi KFl szolgdltatdsok koordindldsa,
f) az Egyetem kutatdsi, fejlesztési, innovaciés tevékenységéhez az igazgatasi
hattértamogatas biztositasa
g) nyilvantartja az iparjogvédelmi védelemben részesitendd alkotdsokat, a piacra vitt
kutatasi eredményeket,
(3) Az Innovdciés Iroda feladatai
a) gondoskodik az innovacids 6koszisztéma miikodési feltételeinek kialakitasardl,
b) keresi, kialakitja, koordinalja az innovacios, a kutatasi-fejlesztési egylittmiikodéseket,
c) Osztdnzi az Uj, innovativ Otletek megvaldsitasat, elGsegiti azok finanszirozasi
lehetdségeinek megteremtését,
d) platformot alakit ki az innovativ technoldgidk, eljarasok végfelhasznalékkal torténd
megismertetésére,
e) segiti az innovaciok hazai és nemzetkozi szinten valé hasznositdsi lehet&ségeinek
feltarasat,
f) kozremikodik a piaci szerepl6k innovacidkhoz vald attitlidjének formalasaban
g) el6segiti a palyazati és kutatasi eredmények hasznositasat,
h) kozrem(ikddik az innovacids kompetencia fejlesztési tér kialakitasaban
i) megszervezi az innovaciés tanacsadd, a know-how and technoldgiatranszfer
menedzser képzést,
j) kezdeményezi a hallgatdi nyilt innovacids tér kialakitasat, részt vesz az inkubator
programok fejlesztésében,
k) kozrem(ikodik a Karpat-medence agrarinnovacios térképének elkészitésében, részt
vesz a Karpat-medencei innovaciés haldzat fejlesztésében, kialakitja a magyar
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innovaciok nemzetkdzi hallgatd programban résztvevSkkel valé megismertetését,
kialakitja a nemzetkdzi hallgaték innovacids projektekbe térténd bevondsat.
(4) A Demola Iroda feladatai:

a) a Demola nemzetkozi hdlézata tagjaként szervezi a hallgatéi részvétellel megvaldsuld
vallalati innovacids projekteket,

b) ellatja a Demola projektek operatori feladatait,

c) kialakitja a Demola modell egyetemen belili m(ikodési rendjét,

d) az egyetem vallalati intézményi kapcsolati hdaldzatdban szerepl6 partnerekkel
megismerteti a modell dltal kinalt lehet6ségeket és 6sszegydijti a fejlesztési projekteket
és meghirdeti azokat,

e) tajékoztatja a hallgatdkat, informacios napokat szervez az érdekl6d6k szamara,

f) tdjékoztatja az oktatdi, kutatoi dllomanyt a Demola miikodésérdl,

g) részt vesz a meghirdetett témakorokben dolgozd hallgaték szamara képzési
kedvezmények rendszerének kidolgozasaban,

h) kozrem(ikddik az alkotd kozosségi terek SZIE minden campusan torténd kijeldlésében

i) kozrem(ikddik a hallgatéi a projekteket tamogatd szakérté oktatdi, kutatoi felligyelet
kialakitasaban,

j) gondoskodik a hallgatdi munkacsoportok kialakitdsdhoz, 0Gsztonzéséhez,
motivalasahoz szikséges szakért6 facilitatorok kiképzésérdl és projektekhez
rendelésérdl,

k) a hallgatdi csoportok és a partnervallalkozasok, intézmények kozott folyamatos
kapcsolatot tart fenn és gondoskodik az eredmények széles korli megismertetésérdl.

(5) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint
kozpontvezet6 vezeti, aki ellatja az alarendelt szervezeti egységek vezetését is azzal, hogy
barmelyik iroda felett szakmai felligyeletet gyakorol jelen szabalyzat 4.§ (3) bekezdésében
foglaltaknak megfelel6en K+F+I Gigyekben a tudomanyos rektorhelyettes, képzési ligyekben az
oktatasi rektorhelyettes.

(6) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint a kancellar
iranyitja.

Informatikai F6osztaly (IF)

59.§

(1) Az IF az Egyetem informatikai teriileten kizdrélagos hatdskorrel rendelkez6 szervezeti
egység, amely a kozponti informatikai, oktatastechnikai és telekommunikacids
szolgdltatasokért felel6s, melynek keretében:

a) ellatja az egyetemi haldzat, a kliens gépek és a kdzponti szerverek mikodtetését,
b) az Egyetem polgdrai szamara hozzaférést biztosit az Egyetem tulajdonat képezd
informatikai halézathoz, hardver és szoftver eszk6zokhoz,
c) elvégzi a felhasznaldk adminisztraciodjat, felligyeletét,
d) koordinalja az egyetem informatikai fejlesztéseit,
e) meghatdrozza informatikai stratégiajat,
f) informatikai tanacsadast nyuijt.
(2) Az IF szervezeti egységei:
a) Ugyfélszolgalati Osztaly feladata: a felhasznaldi koérnyezetek folyamatos

Uzemeltetésének biztositasa, a felhasznalok tamogatasa.
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b) Uzemeltetési Osztdly feladata: a kdzponti kiszolgalé rendszer folyamatos
Uzemeltetésének biztositasa, a koOzponti infrastruktura fejlesztések tervezése,
megvaldsitasa.
(3) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4.§ (5) bekezdésében foglaltak szerint
féosztalyvezetd, az alarendelt szervezeti egységeket osztalyvezets vezeti. A f6osztalyvezetd
irdnyitja a szervezeti egység feladatkdrébe tartozé tevékenységek ellatasaban kdézremiikodo
kdzalkalmazottak munkajat.
(4) Aszervezeti egységet jelen szabalyzat 4.8 (3) bekezdésben foglaltak alapjan a gazdasagi
és m(iszaki kancellarhelyettes iranyitja.

Jogi és Beszerzési FGosztaly (JBF)
60.§

(1) A Jogi és Beszerzési FGosztaly ellatja az Egyetem miikddésével kapcsolatban felmerilé
jogi feladatokat, valamint tamogatja a rektort és a kancellart az Nftv. altal felelGsségi és
iranyitasi korikbe rendelt jogi tevékenységek ellatdsaban. A JBF szervezi és iranyitja az
Egyetem beszerzési és kozbeszerzési tevékenységét a felmerilé igényeknek megfelelGen,
szikség esetén és sziikséges mértékben kiilsé eré6forrasok bevonasaval.
(2) A JBF szervezeti egységei és feladataik:
a) Jogi Osztaly feladata, hogy biztositsa az Egyetem, valamint az Egyetem vezetGinek
jogi tamogatasat, segitséget nyujt a rektor és a kancellar részére az egységes
jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasaban, melynek keretében
aa) feladata a jogi megfelel6ség rendszerének kialakitasa az Egyetem részvételével
Osszefliggs szerz6déses kapcsolatokban, ennek keretében elkésziti az Egyetem altal
haszndlt szerz6désmintakat, az egyedi okiratokat, a kiils6s partnerek szerz6déseit
véleményezi és javaslatot tesz esetleges modositasukra,
ab) jogi tamogatast nyujt a Humadaner6forrdsgazddlkoddsi Fdosztdly részére a
felmeriil6 munkajogi kérdésekkel kapcsolatban;
ac) kozremikodik az EU-s és egyéb pdlyazatokkal Osszefiiggd jogi feladatok
elladtdsaban;
ad) ellatja a gazdalkodassal kdzvetlenill Osszefliggé gazdasagi jogi feladatokat, jogi
tamogatast nyujt a kotelezettségvallalasokkal, illetve egyéb, az Egyetem gazdalkodasi
érdekkorébe tartozé feladatokkal 6sszefligg6 folyamatokkal kapcsolatban;
ae) az egylttmiikodési megallapodasok egységes nyilvantartasa, 6sszehangolasa;
af) ellatja az Egyetem jogi képviseletének megszervezését;
ag) ellatja az Egyetem tulajdondban lev6 gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos jogi
jellegl feladatokat;
ah) megkeresés esetén jogi tanacsadast nyujt az Egyetem valamennyi szervezeti
egysége részére.
b) Beszerzési és Kozbeszerzési Osztdly feladata az Egyetem szervezeti egységeinek
mUikodéséhez sziikséges beszerzési és kozbeszerzési eljarasok el6készitése, lebonyolitasa,
koordinalasa, illetve a beszerzések megvaldsitasanak ellen6rzése. Feladatai kiilonosen:
ba) a kozbeszerzési értékhatart eléré kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa,
bb) a kdzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzési eljarasok koordindalasa, el6zetes
illet6leg utodlagos ellendrzése;
bc) kozpontositott kozbeszerzési eljaras ala tartozd beszerzések lebonyolitasa,
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bd) kdzbeszerzési eljaras eredményeként megkotott keretszerzédésekbél torténd
megrendelések végrehaijtasa,
be) a beszerzési eljarasokkal kapcsolatos informacio- és adatszolgdltatas a mindenkor
hatdlyos kézbeszerzési torvényben és egyéb jogszabalyokban leirtaknak megfelel&en,
illetéleg a mindenkor hatdlyos Beszerzési és Kozbeszerzési Szabalyzatban
részletezettek szerint.
(3) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4. § (2) bekezdésben foglaltak szerint
féosztalyvezet6 vezeti, aki ellatja a (2) bekezdés a) pont szerinti szervezeti egység vezetését
is; a (2) bekezdés b) pont szerinti szervezeti egységet osztalyvezet vezeti.
(4) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4. § (3) bekezdésben foglaltak alapjan a jogi,
igazgatasi és humanpolitikai kancellarhelyettes iranyitja.

Kancellari Kabinet
61.§

(3) A Kancellari Kabinet tdamogatja a kancellart a vezet6i tevékenységének ellatasaban,
szervezi a hataskorébe tartozé feladatok ellatasat, tovabba koordindlja az Egyetem
stratégiaalkotasi feladatait, figyelemmel kiséri a stratégia megvaldsuldsaval kapcsolatos
monitoring és elemz6 tevékenységet.

(4) A Kancelldri Kabinet feladatai:

a) a kancellar feladatkorébe tartozé szakmai kérdésekben koncepcidk kidolgozasa,
véleményezése, javaslattétel, elemzések készitése;

b) az Egyetem fejlesztéspolitikai kidolgozasanak, stratégiai tervezési feladatok
ellatasdanak elGkészitése, végrehajtdsanak szervezése és ellenGrzése, kiemelten az
intézményfejlesztési tervek 0sszeallitasa;

c) az Egyetem szervezetfejlesztési feladatainak kezdeményezése és a megvaldsitas
kovetése;

d) az Egyetem irdnyitdsaval 6sszefliggd, mas szervezeti egység feladatkdrébe nem tartozd
koordinacids és ligyviteli feladatok,

e) ellatja a szervezeti egység gazdasagi és pénzigyi feladatait,

f) aKancellarfelelGsségi korébe tartozo, az Egyetem adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
koordinaldsa, adatszolgdltatasok megkildése az adatszolgaltatast kérék felé;
koézrem(kodik a fenntartdi torvényességi ellen6rzésekben, hatosagi ellenérzésekben.

g) koordinalja a Kockdzatkezelési Bizottsdg munkajat,

h) atitkarsagi feladatok vonatkozasaban:
ha) kdzvetit és egyeztet az Egyetem magasabb vezetéi és vezetdi kozott;
hb) szervezi a kancellar altal tartott vezet6i értekezleteket, koordindlja a kancellar

kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek vezet8inek tevékenységét;
hc) koordindlja a kancellar hivatalos programjait, kozrem(ikodik az elGkészitésében,
lebonyolitasaban;
hd) elGkésziti a targyaldsokat, megbeszéléseket, értekezleteket, a kancellar altal
meghatarozott témakban el6készité anyagokat készit,
he) a kancellar altal véleményezésre vagy végrehajtasra kiadott feladatokat szamon
tartja, kapcsolatot tart a kijelolt felel6sokkel;
hf) szervezi és ellatja a feladataihoz kapcsolédd dokumentumok iratkezelési feladatait.
(5) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint a kancellar
iranyitja.
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Karpat-medencei Agrar-szaktanacsadasi és Vidékfejlesztési Innovacios Kozpont (KAVIK)
62.§

(1) A Karpat-medencei Agrar-szaktandcsaddsi és Vidékfejlesztési Innovacidés Kozpont
(KAVIK) feladata olyan programok felkutatasa, kialakitasa és lebonyolitasa, melyek célja a
Kdrpat-medencei magyarsdg (anyaorszagi és kilhoni) megmaradasanak, szul6féldjén vald
boldogulasanak el6segitése egy egységes oktatasi, tarsadalmi és gazdasagi tér kialakitasaval,
tovabba az Egyetem iskolarendszeren kiviili, feIn6ttképzéssel 6sszefliggd, jogszabalyban elbirt
feladatainak ellatasa az Egyetem kihelyezett tanszékei, a kisérleti izemei és tangazdasagai
szellemi kapacitasara és infrastrukturalis hatterére tdmaszkodva.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvaldsitasa céljabdl egyetemi szinten az aldbbi
feladatokat latja el:
a) a Karpat-medencei (anyaorszagi és kilhoni) vidéki lakossag és vidéki gazdasagi
szerepl6k, intézmények szamara kozvetlen szakmai segitséget és szaktanacsadast nyuijt,
Karpat-medencei szinten felkutatja az ide illeszkedé K+F+| projekteket, sziikség esetén
azok megvaldsitasanak lebonyolitasat koordinalja, el6segiti a projektek eredményének
piaci hasznosuldsat;
b) a célok megvaldsitasa érdekében kapcsolatot tart a hazai és hataron tuli
intézményekkel, vallalkozasokkal, valamint az illetékes minisztériumokkal a Karpat-
medence magyarlakta térségeit tamogato feladatok menedzselése céljabdl;
c) Karpat-medencei szerepl6k részvételével olyan dinamikus és kreativ haldzatok
kialakitasat és mdkodtetését végzi, melyek képesek a szinergidk kialakitasara,
technoldgiai alapu innovacios szolgaltatasok kiépitésére,

d) az egyetem szervezeti egységeivel egylUttmikodésben felkarolja a Karpat-
medencei helyi és regionalis kezdeményezéseket és nemzetkdzi egylittmiikddéseket;
e) a nemzetstratégidkban megfogalmazott alapelvek és a helyi (kiilhoni)

igényfelmérések mentén tervezi és koordinalja az Egyetem hataron tuli terileteken
megvaldsitott kihelyezett képzéseinek szervezését a képzés helye szerinti konzultacids
kdézpontokkal egyuttmikddésben;

f) elldtja a Karpat-medencei hallgatoi és oktatdi mobilitdsi programok (Makovecz
Program) koordinaldsat, szervezését;
g) biztositja a feln6ttképzés adminisztrativ feltételeit; a gazdasagi szerepl6k egyedi

igényeinek megfelel6en kidolgozza és engedélyezteti a felnSttképzési programokat,
javaslatot tesz e tevékenységi kor belsé szabdlyozasdra, valamint ezen teriileteken
egyetemi szint(i szervezési és iranyitasi feladatokat Iat el;
(3) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4. § (5) bekezdésben foglaltak szerint
kézpontvezet6 vezeti.
(4) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4. § (2) bekezdésben foglaltak szerint a kancellar
iranyitja.

Képzésadminisztracios Kozpont
63.§

(1) A Képzésadminisztracios Kozpont ellatja az Egyetem valamennyi képzésének, oktatasi
tevékenységének adminisztralasaval kapcsolatos kézponti irdnyitasi tevékenységet, a doktori
képzéssel és a doktori fokozatszerzéssel, illetve habilitaciés tevékenységgel kapcsolatos
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kdzponti feladatokat, nyilvantartja az Egyetem képzéseivel kapcsolatos adatokat, gondoskodik
a képzések mindségbiztostasardl.
(2) Feladatai:

a) titkarsagi és ligyviteli feladatok ellatasa;
b) ellatja a képzések létesitésével és inditasaval kapcsolatos feladatokat, elvégzi az
oktatashoz kapcsolodd hatdsagi bejelentéseket;
c) szervezi, 6sszefogja és felligyeli az Egyetem akkreditalt doktori iskolai keretében

folyé doktori képzést és a doktori fokozatszerzést, habilitaciét, valamint végzi a vellik
kapcsolatos igazgatasi, Ugyviteli és nyilvantartasi feladatokat;

d) az Egyetem esélyegyenlGség biztositasaval kapcsolatos feladatainak ellatdsa,

e) ellatja kilonbozo6 hallgatéi 6sztondijakkal kapcsolatos tajékoztatasi, koordinalasi
és kozponti adminisztracids feladatokat;

f) elldtja az intézmény belsé gyakorléhelyeinek és kiilsé szakmai gyakorlohelyeinek
nyilvantartasba vételi hatdsagi eljarasaihoz szilikséges feladatokat

g) a Hallgatoi Kovetelményrendszer szakmai tartalmanak meghatarozasa,

h) az egyetemi MinGségpolitika és Kiildetésnyilatkozat, valamint az egyetemi

minGségfejlesztési program aktualizaldsa;
i)az intézményi minGségbiztositasi szervezet és -rendszer miikodésében valdo tamogatd
szakmai kézremUikodés;
j)az akkreditacios eljarasokra vald felkésziilés koordinacidja;
k) kapcsolattartdas a MAB-bal, a minGségligyi tanusitd szervezettel és minden, a
minGséguiggyel kapcsolatos kiilsé érintett féllel.
(3) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4. § (5) bekezdésben foglaltak szerint
kozpontvezets vezeti.
(4) A szervezeti egység tevékenysége felett jelen szabalyzat 4.§ (3) bekezdésben foglaltak
szerint gradudlis képzések esetében az oktatasi rektorhelyettes, doktori képzések esetében
tudomanyos rektorhelyettes szakmai felligyeletet gyakorol.
(5) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4. § (3) bekezdésben foglaltak alapjan az
oktatasigazgatasért felel8s kancellarhelyettes iranyitja.

Médiakdzpont
64.§

(1) A Médiakozpont feladata az Egyetem kommunikacids stratégidjanak, iranyvonalanak
meghatarozasa, melynek keretében

a) médiamenedzsment tevékenységet végez,
b) teljes kord public relations tevékenységet végez, meghatarozza a kdzponti kiilsé
és bels6 PR stratégiai célokat és a marketingkommunikaciot,
c) felel az intézményi arculat kialakitasaért és fejlesztéséért,
d) részt vesz az egyetemi rendezvények szervezésében.
(2) A Médiakozpont feladatai:
aa) beiskoldzasi és felvételi kampany kidolgozasa, palyavalasztasi rendezvények
szervezése, koordinalasa,
ab) SZIE Allasborze szervezése,
ac)sajtdéanyagok készitése, sajtofigyelés,
ad) sajtoval vald kapcsolattartas, interjuk és sajtorendezvények szervezése,
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ae) az Egyetem kozponti kiadvanyainak és a Szent Istvan Egyetem Magazin
készitése,

af) SZIE kozponti weboldalak és kozponti kozosségi feliiletek folyamatos frissitése,
tartalomfejlesztése,

ag) bels6 kommunikaciés feladatok ellatasa, hirlevél kiadasa, 6sszdolgozdi
értekezlet szervezése,
ah) kdzponti reprezentacios és promacios ajandékok beszerzése,

ai) SZIE fotdarchivum gondozasa,

aj) Egyetemen belili rekldmtevékenység szervezése és koordinalasa,

ak) kotelez6 adatszolgdltatas a Nemzeti Kommunikdacios Hivatal felé,

al) Magyar Rektori Konferencia szamara sajtofigyelés készitése.
(3) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4. § (2) bekezdésben foglaltak szerint
kozpontvezets vezeti.
(4) A szervezeti egység felett a szakmai felligyeletet jelen szabalyzat 4. § (3) bekezdésben
foglaltaknak megfelel6en a rektor gyakorolja.
(5) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint a kancellar
iranyitja.

Mezbgazdasagi Eszkoz- és Gépfejlodéstorténeti Szakmuiuzeum
65.§

(1) A Mez6gazdasagi Eszkoz- és Gépfejlédéstorténeti Szakmuizeum orszagos szakmuzeumi
besorolasu szervezet, alapitdja a Mivel6dési és Kozoktatasi Minisztérium (alapitd okiratanak
szama M/b/21., alapitasanak éve 1986., gyljt6korébe a mez6gazdasagi gépek és eszk6zok
tartoznak), fenntartdja az Egyetem. Tevékenységének jogi alapjat a kulturalis javak védelmérél
és a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdozmlivel6désrdl szélo
1997. évi CXL. torvény hatarozza meg. Ennek megfelelGen:
a) szakteriletén tudomanyos teljességre torekvd, jelentés gyljteményt gondoz;
gy(ljt6terilete az egész orszagra kiterjed,
b) elldtja a jogszabdlyokban meghatarozott orszagos szakmai feladatokat, ennek
keretében részt vesz a kulturdlis javak védetté nyilvanitasaval és kiviteli engedélyezésével
kapcsolatos hatosagi tigyekben.
(2) A Szakmuzeum feladatait az orszagos muzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti
konyvtdr, az orszagos szakkonyvtar és az allami egyetem konyvtaranak kiemelt feladatairdl
sz616 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet alapjan, a mizeum Ugyrendje hatdrozza meg.
(3) A Szakmuzeum 5 kilonalloé gyljteményt kezel két telephelyen. Godollén és Kétegyhdazan
muzeumi allandd kidllitast, illetve filidlét, tovabba szakmai feladatai keretében Mdiszaki
Dokumentacids Kézpontot mikdodtet.
(4) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4. § (2) bekezdésben foglaltak szerint igazgatd
vezeti, akinek a megbizasahoz és annak visszavonasahoz a miikodési engedélyt kiadd miniszter
véleményét elGzetesen ki kell kérni. Az igazgatd feladatkorében onalléan jar el a kovetkez6
tgyekben:

a) m{Uitargy azonositas,
b) mtargy kiviteli engedélyek elkészitése,
c) szakmuzeumi szakmai tevékenység ellatasa,
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d) szakmuzeumi dokumentumok, kiadvanyok, szakmuzeumi szakhatosagi jelentések
és statisztikak, valamint azon dokumentumok elkészitése, amelyeket a jogszabalyok a
szakmuzeum vezet8jéhez rendelnek.
(5) A szervezeti egység felett a szakmai felligyeletet jelen szabdlyzat 4. § (3) bekezdésben
foglaltaknak megfelel6en a BVUF f8osztalyvezetdje gyakorolja.
(6) Aszervezeti egységet jelen szabalyzat 4.8 (3) bekezdésben foglaltak alapjan a gazdasagi
és m(iszaki kancellarhelyettes iranyitja.

Nemzetkozi K6zpont (NK)
66.§

(1) Az NK feladata az Egyetem nemzetkozi tevékenységeinek operativ szervezése,
iranyitasa. Ennek keretében feladata:
a) az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztése és koordindlasa, rendszeres
tajékoztatas az elért eredményekrél,
b) nemzetkozi megallapodasokkal 6sszefliggd feladatok ellatasa (alairas el6készitése
a szerz6déskotési szabalyzatnak megfelel6en, nyilvantartas),
c) az oktatdi, kutatéi és hallgatoi mobilitas elGsegitése, az Eurdpai Unid mobilitasi
programjaival (Erasmus+, Erasmus ICM, Ceepus, Campus Mundi) kapcsolatos egyetemi
feladatok koordinalasa,
d) az egyetem angol nyelvli képzéseinek népszerisitése, hallgatétoborzas a
Stipendium Hungaricum programon, valamint hallgatotoborzé cégeken és nemzetkozi
oktatasi vasarokon keresztiil,
e) a nemzetkodzi kapcsolatok fejlesztésével 0Osszefliggésben, rendszeres
kapcsolattartds az Osztondijprogramokat felligyel6 és orszagosan koordindlé nemzeti
irodaval (Tempus Kozalapitvany), a kilképviseletekkel, a Bevandorlasi és Menekultigyi
Hivatallal, az ldegenrendészettel, az illetékes minisztériumokkal, valamint minden,
nemzetkozi témaban érintett féllel,

f) az Egyetem a nemzetkozi felsGoktatdsi szervezetekben fenndllé tagsagaval
kapcsolatos feladatainak ellatasa,
g) az Egyetem nemzetkdzi stratégidjanak fejlesztése, és megvaldsitasa.

(2) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint
kézpontvezet6 vezeti.

(3) A szervezeti egység tevékenysége felett jelen szabalyzat 4. § (3) bekezdésben foglaltak
szerint a killgyi rektorhelyettes szakmai felligyeletet gyakorol.

(4) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan az
oktatasigazgatasért felel6s kancellarhelyettes iranyitja.

Oktatasi Igazgatdosag (OIG)
67.§

(1) Az Oktatasi Igazgatdsag kizarolagos hataskorrel latja el a campusok tevékenységének
O0sszehangolasaval az egységes iranyitas érdekében az Egyetemen a tanulmanyi Ggyintézés és
az oktatasszervezés feladatait, melynek keretében, kiilonosen, de nem kizarélagosan az alabbi
feladatokat végzi:

a) tanulmanyi adminisztracio a (3) bekezdés szerint,

b) irdnyitja és felligyeli a NEPTUN elektronikus tanulmanyi rendszert,
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c) azintézményi szint( hallgatoéi kintlévéségkezelés,
d) afelvételi és statisztikai eljarasokkal kapcsolatos kézponti igazgatast igényl6 feladatok
ellatdsa,
e) azintézményi tanulmanyi tajékoztato elkészitése
f) az Egyetem oktatdsi, tanulmanyi informacidkat tartalmazé honlapjanak kialakitasa és
mUkodtetése,
g) miikodéséhez szikséges szigord szamaddsu nyomtatvanyok beszerzése és
nyilvantartasa;
h) az oktatdsi adminisztracio teriiletén hasznalt bélyegzék nyilvantartasa.
(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott feladatokat kozvetlenil az igazgatd iranyitasaval
vagy a (3) bekezdés szerinti tanulmanyi osztalyok és a NEPTUN és Oktatasszervezési Osztaly
keretében latja el.
(3) Atanulmanyiosztalyok feladata az egyetemmel hallgatéi jogviszonyt létesitd és hallgatéi
jogviszonyban allo hallgatdk — ideértve a doktoranduszokat is — tanulmanyi adminisztracidja
az Nftv. 3. sz. melléklete szerint, melynek keretében

a) a hallgatdi jogviszonyhoz kapcsoldodd és a jogviszony megszlinését kovetd
adatszolgaltatasi feladatok ellatasa;

b) Ugyfélszolgalat keretében tanulmanyi tandcsadast biztosit a hallgatdk szamara;

c) a hallgatoi kérelmek Ggyintézése és adminisztralasa;

d) elektronikus tanulmanyi nyilvantartas vezetése;

e) jogszabalyokban meghatarozott okiratok kiallitasa;

f) a mlkodéssel kapcsolatos iratkezelési feladatokat ellatasa,

g) a feladatok ellatasahoz igazodva, a képzési helyeken az alabbi a tanulmanyi

osztalyok mékodnek:
fa) Budai Campus Tanulmanyi Osztaly,
fb) G06dolléi Campus Tanulmanyi Osztaly,
fc) Ybl Campus Tanulmanyi Osztaly.
(4) NEPTUN és Oktatasszervezési Osztdly feladata a NEPTUN egységes tanulmanyi rendszer
Uzemeltetése, az adatszolgdltatasi feladatok ellatdsa, valamint az egyetemi szintl
oktatasszervezés tamogatdsa, melynek keretében:
a) kapcsolattartds a NEPTUN egységes tanulmanyi rendszer fejlesztSjével, az
Egyetem fejlesztési igényeinek megfogalmazdsa, a fejlesztések tesztelése, bevezetése,
bels6 tovabbképzések szervezése az egyetem munkatarsai részére;

b) teljesiti a felsGoktatdsi informacids rendszer és az egyetem vezetése felé a
jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségeket;

c) felel a rendszerhasznalati jogosultsagokért, kapcsolatot tart mas felhasznaldkkal
az adatvédelmi szabalyok betartasaval, kiilonos tekintettel a személyes adatokra;

d) a feladatok ellatasahoz sziikséges szervezeti egységekkel kapcsolatot tart

e) felel az intézményi szint(i egységes drarendszerkesztési rendszerért,

f) hallgatoi Ugyintézéshez szikséges elektronikus kérvénysablonok kialakitasa és
fejlesztése,

g) ellen6rzi a NEPTUN egységes tanulmanyi rendszerben az intézetek altal rogzitett

adatokat, valamint a karok altal végrehajtott feladatokat.
(5) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (5) bekezdésben foglaltak alapjan igazgato, az
aldrendelt szervezeti egységeket osztalyvezetd vezeti.
(6) A szervezeti egység tevékenysége felett jelen szabalyzat 4.§ (3) bekezdésben foglaltak
szerint az oktatasi rektorhelyettes szakmai felligyeletet gyakorol.
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(7) A szervezeti egységet jelen szabdlyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan az
oktatasigazgatasért felel8s kancellarhelyettes iranyitja.

Palyazatmenedzsment Kézpont (PMK)
68.§

(1) A PMK az Egyetem forrasgenerald tevékenységet, projekt- és innovaciopalyazati
koordinacids és projektmenedzsment feladatokat elldatd szervezeti egysége. Hataskorébe
tartozik valamennyi hazai és Eurdpai Unids forrasbdl finanszirozott palyazat, kivéve a
mobilitashoz kapcsolddo projektek, illetve azon kivaldsagi és egyéb tudomanyos és 6sztondij
programok, amelyeknek végsé kedvezményezettje nem az Egyetem.
(2) A PMK feladatai:
a) feladata a hazai és nemzetkozi — kiilonos tekintettel az Eurdpai Unio altal
finanszirozott - palyazatokon vald részvétel Osztonzése, palyazati figyelési és ehhez
kapcsolddo tajékoztatasi tevékenységek ellatasa
b) az Egyetemen létrejové palyazatok és projektek elGkészitésének, beadasanak,
lebonyolitasanak projektmenedzsment szintli tamogatasa;
c) tamogatott  palyazatokhoz  kapcsolédd  tadmogatasi  szerz6dések, azok
madositasainak menedzsmentje, valtozas bejelentések ligyintézése
d) tamogatott  palyazatok  pénziigyi elszdmolasainak  elkészitése, szoros
egyluttm(ikodésben a projekt szakmai vezetésével, illetve a pénziigyi tamogato szervezeti
egységekkel
e) tamogatott projektekhez kapcsolédd HR feladatok elszamolashoz kapcsolodd
dokumentaciok el6készitése, nyilvantartasok vezetése, egylittmikodve a HR, munkaligy és
bérszamfejtés szervezeti egységivel

f) a palyazati nyilvantartas vezetése a Palyazatkezelési Szabdalyzatban foglaltak szerint,
szorosan egyuttmikodve az Egyetem szervezeti egységeivel.

g) palyazatokhoz kapcsolédé adatszolgdltatasok elkészitésében vald részvétel,

h) kapcsolattartas valamennyi érintett Tamogatd szervvel,

i) folyamatos kapcsolattartds a palyazatban résztvevd szervezeti egységekkel, kiilonos

tekintettel a padlyazatokhoz sziikséges tervezési adatok és szakmai beszamoldk
Osszegy(jtésére és adminisztracidjara,

i) folyamatos egylUttm(kodés a palyazati folyamatokat tamogatd egyéb szervezeti
egységekkel, kiilonos tekintettel a pénzligy, szamvitel és kontrolling teriletekkel,
k) lezarult projektek fenntartasi kotelezettségeinek nyilvantartasa és menedzselése.

(3) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint
kézpontvezet6 vezeti.

(4) A szervezeti egység felett a szakmai felligyeletet jelen szabdlyzat 4. § (3) bekezdésben
foglaltaknak megfelelGen a rektor gyakorolja.

(5) A szervezeti egységet jelen szabalyzat 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint a kancellar
iranyitja.

13. Hallgatéi érdekképviseletek
69.§
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(1) A hallgatéi érdekképviseletet az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és Kkari
részdnkormanyzata (a tovabbiakban: EHOK) és az Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat (a
tovabbiakban: EDOK) latja el.

(2) A hallgatoi 6nkormanyzatok szervezetének és miikodésének részletes szabalyait sajat
alapszabalyuk hatarozza meg, mely soran az Nftv.-ben meghatarozottakat érvényre juttatja.
(3) A hallgatéi onkormdanyzatok miikodéséhez és az alapszabdlyukban meghatdrozott
feladataik végrehajtdsahoz a targyi feltételeket az Egyetem biztositja. A mikodéshez
szlikséges anyagi hozzajarulas mértékét a Hallgatdi Kovetelményrendszer Hallgatéi Juttatasok
és Téritések Szabalyzata hatarozza meg.

IV. AZ EGYETEM ES SZERVEZETI EGYSEGEI TESTULETEINEK LETREHOZASA
70.§

(1) Az Egyetem oktatasi és kutatasi szervezeti egységei testlileteinek |étrehozasara és
m(ikodésére a jelen szabalyzatban meghatarozott altalanos rendelkezések vonatkoznak.

(2) A testiiletek m(ikodésére vonatkozéan a szervezeti egységek Ugyrendjei tovabbi
részletszabalyokat is meghatarozhatnak.

7 s

14. A kiilonbo6z6 testiiletekbe torténd valasztas szabalyai

A valasztasok feliigyelete
71.8

A valasztasok felligyeletét a jelen szabalyzat 14. §-ban rogzitett Egyetemi Valasztasi Bizottsag
latja el.
K6z6s rendelkezések
72.§

(1) Az Egyetemen a Szenatus és a Kari Tanacsok (testiiletek) megalakitasa soran az Egyetem
minden, teljes idejl kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottja (beleértve a tovabbi
jogviszonyban lévéket is) valaszté (aktiv valasztdjog), igy joga — az Nftv.-ben és jelen
szabdlyzatban meghatdrozottak szerint — részt venni az Egyetem és szervezeti egységei
testuleteinek megvalasztasaban

(2) Az Egyetemen a Szenatus és a Kari Tanacsok megalakitasa soran —a (3) és (4) bekezdés
rendelkezéseinek figyelembevétele mellett — valaszthatéd (passziv valasztéjog), és
megvalasztasa esetén joga az érintett testilet munkajaban valod részvétel az Egyetem minden,
legalabb 4 6ras kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottjanak, a tovabbi jogviszonyban
lévEk kivételével.

(3) A passziv valasztdjog gyakorlasanak feltétele a 73. § szerinti regisztracio, illetGleg a
Szenatus nem oktato, kutato, tanar tagjanak megvalasztasa esetében a 80. § szerinti jeldlés
megszerzése.

(4) Nem gyakorolhatja a valasztéjogat, tovabba nem valaszthatd testiileti tagnak, aki a
valasztas kitlzésének vagy a névjegyzék Osszeallitasanak idGpontjaban tartdsan, harom
honapnal hosszabb ideje tavol van, valamint, ha a kozalkalmazotti jogviszonyanak
megszlinése, megsziintetése a valasztasok kiirasanak idépontjaban, valamint a valasztasi
eljaras id6tartama alatt folyamatban van.
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(5) Az Egyetemen a Szendtus és a Kari Tanacsok vdlasztasa sordn vélasztokozosségeket, azaz
azon csoportokat, aki jelen szabalyzat felhatalmazasa alapjan adott testllet tagjanak
megvalasztasdra jogosultak az aldbbiak szerint kell meghatdrozasa:
a) a Szendtus oktatd, kutato és tanar tagjai:
aa) a 7 kar oktato, kutatd, tandr tagjai: a karok oktato, kutaté és tandr kozalkalmazottjai
valasztjak meg sajat koriikbdl, a valasztasi egység a kar,
ab)az 6nallé intézetek képviselGi: a Rektoratushoz tartozd szervezeti egységek — a
Rektori Kabinet kivételével — esetében az 6néll6 intézetek és a RET oktatd, kutatd és
tanar kozalkalmazottjai valasztjak meg sajat korikbdl, a valasztasi egység az 6nalld
intézetek dsszessége
ac) a Szenatus nem oktatd, kutatd és tanar munkakoérben foglalkoztatott tagjat az
Egyetem nem oktatd, kutatd és tanar kozalkalmazottjai valasztjdk meg sajat
korikbdl,
b) akaritanacsok valasztott tagjait a kar kozalkalmazottjai valasztjak meg jelen szabalyzat
40.§ (2) bekezdés d) pontja szerint.
(6) A valasztasok lebonyolitasara vonatkozo szabalyok:
a) a vdlasztasok lebonyolitasara Szavazatszeddé és Szamlalé Bizottsagot (a
tovabbiakban: SZSZB) kell létrehozni, melyrél a jogi, igazgatasi és humanpolitikai
kancellarhelyettes gondoskodik;
b) a valasztasok megszervezése — a valasztas jellegének megfeleléen — egyetemi,
illet6leg az érintett kari szervezeti egység feladata, amelyért az érintett szervezeti egység
vezetGje a felel6s a jogi, igazgatasi és humanpolitikai kancellarhelyettessel
egylttm(ikodésben,
c) a testliletek valasztasat a jogi, igazgatasi és humanpolitikai kancellarhelyettes,
illetve az érintett szervezeti egység vezetbje altal kijelolt helyiség(ek)ben kell
lebonyolitani;

d) a valasztasokat egy forduldban, ha az eredmény ezt szlikségessé teszi két
forduldban kell megtartani;
e) a Szenatus nem oktato, kutatd és tanar szenatusi tagja megvalasztasara jeldlés

alapjan kerdl sor.
(7) A kilonbo6z6 szintl szervezetek testlileteinek |étszamat, dsszetételét jelen szabdlyzat,
vagy az adott testilet ligyrendje hatarozza meg.
(8) A vdlasztasok technikai és adminisztrativ elGkészitése, lebonyolitasa az érintett testlleti
szintnek megfelel§ igazgatasi egység feladata.

Regisztracid a passziv valasztéjog gyakorlasahoz
73.8

(1) Az kozalkalmazott, aki jeloltetni kivanja magat valaszthatoként, azaz gyakorolni kivanja
passziv valasztdjogat, ezt a tényt legaldbb tiz nappal, szenator valasztds esetében 15 nappal a
valasztasok megkezdése el6tt irdsban, az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon
koteles kozoIni az érintett valasztasi egység SZSZB elndkével; erre a lehetGségre a valasztok
figyelmét kilon fel kell hivni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hataridé leteltét kovetGen az illetékes SZSZB elndk a valasztasi
egység névjegyzékén jeldli a valaszthatd személyeket és errdl tajékoztatja a szervezeti egység
vezetGjét és a valasztasok lebonyolitasaért felel6s vezet6t, aki tajékoztatas céljabdl megkildi
azt az EVB elndkének.
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A szavazatszedd és szamlalo bizottsag
74.8

(1) A szavazds lebonyolitasdval kapcsolatos Ugyviteli feladatok ellatasara (szavazélapok
elkészitése és kiosztdsa, valasztdi névjegyzék osszeadllitasa, a leadott szavazatok szamlalasa,
jegyz6konyvek elkészitésére stb.) valasztasi egységenként 3-5 tagu szavazatszedd és szamlalod
bizottsagot (a tovabbiakban: SZSZB) kell |étrehozni.

(2) A vdlasztasok lebonyolitasara valasztokozosségenként kilon-kiilon SZSZB-t kell
létrehozni. Amennyiben a szervezeti struktura kialakitdsa miatt sziikséges, campus szint(
szavazokordkben kialakitott SZSZB-k (a tovabbiakban: szavazokori SZSZB) is létrehozhatdk,
melyeket az érintett valasztasi egység igazgatasi vezetdje altal kijelolt SZSZB elndke fog Gssze.
(3) Az SZSZB-k — ideértve a szavazokori SZSZB-ket is — elnokeit és tagjait szenatusi és kari
tandcsi vdlasztas esetében a rektor biz meg.

A valasztasi hatarid6k meghatarozasa
75.8

(1) ASzenatus valasztasa esetén a szavazas els6 és masodik forduldjanak id6pontjat a rektor
jeloli ki, legkés6bb a szavazas els6 napjat megel6z6en 15 nappal.
(2) A kari tanacsi vdlasztasokat Osszintézményi szinten egyszerre, egy id6ben kell
lebonyolitani, a valasztasok id6pontjat a dékanok javaslata alapjan a rektor jeldli ki, legkésGbb
a szavazas els6 napjat megel6zG6en 15 nappal.
(3) Avalasztasok id6pontjanak meghatarozasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy
a) egy valasztasi forduld legfeljebb harom egymdst kdveté munkanapig tarthat, és
b) két valasztasi forduld kdzott legalabb 3 napnak kell eltelnie.
(4) Az id6pontok kiirdsat kovetéen a valasztdsi egység vezetbje vagy az altala kijeldlt, a
valasztasok lebonyolitasaért felels személy feladatai:
a) A valasztasok id6épontjanak kijelolését kdvetd napon valamennyi, a valasztasi
egységhez tartozd vdlasztot irdsban (elektronikus Uton vagy hirdetmény Utjan) értesit a
szavazas pontos idépontjardl, tartamarél, helyérél, a szavazds madjardl, tovabba arrdl,
hogy ha nem kivanja magat jeldltetni, akkor hova fordulhat és minden mas, a valasztassal
kapcsolatos tudnivalordl. Az értesités torténhet a szervezeti egységek vezetSinek irt
korlevéllel, hirdetmény formajaban vagy e-mailben is. Biztositani kell, hogy valamennyi
valasztdsra jogosult id6ben és teljes kdrben kapjon tajékoztatast a szavazasrol. A Szenatus
nem oktatd, kutatd és tandar kodzalkalmazott képvisel6je megvalasztasa esetében az
el6zetes tajékoztatasnak ki kell terjednie a jeldlési eljarassal kapcsolatos tudnivaldkra is.
b) Intézkedik a névjegyzék(ek) 0sszedllitasardl,
c) LegkésSbb a valasztas napjat megel6z6 tizedik nap, szenator valasztas esetén
huszadik nap végéig 6sszeallitja a névjegyzékeket valasztasi egységenként (sziikség esetén
szavazokoronként), melyhez a humanpolitikai feladatokat ellatd szervezeti egység
szolgaltat adatot. Gondoskodik a névjegyzék naprakészségérdl a valasztas napjan.

d) Kilon névjegyzéket készit az oktatd, kutato, tanar, valamint a mas kdzalkalmazotti
valasztokozosségek szamara.
e) Nyilvdnossagra hozza a vélasztasi névjegyzéket valasztasi egységenként (sziikség

esetén szavazokoronként), lehetfséget biztositva arra, hogy minden valasztasra jogosult
ellendrizni tudja, hogy szerepel-e a névjegyzékben.
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(5) Az avdlasztasra jogosult, aki a valasztasi névjegyzékben nem szerepel, a nyilvanossagra
hozataltdl szamitott 3 munkanapon belll az illetékes SZSZB-hez fordulhat a névjegyzékbe
torténd felvétele érdekében.

(6) Az SZSZB avalasztas idépontjat megel6z6 masodik munkanapon véglegesiti a valasztasra
jogosultak névjegyzékét.

(7) A vdélasztas masodik forduldjardl az illetékes SZSZB a valaszthatd jeldltek nevének
feltiintetésével kildi ki a (3) bekezdés e) pontjaban foglaltaknak megfelels értesitést. Az SZSZB
elndke az els6é és masodik forduld el6tt és idején mas figyelemfelhivd mddszereket is
alkalmazhat a szavazason valé megjelenés 6sztonzésére (pl. szérdlap, plakat, e-mail).

(8)  Amennyiben masodik forduléra is sor kerdl, a valasztoi névjegyzéket felll kell vizsgalni
és szikség szerint modositani kell. Mddositasra van szikség, ha valtozott a kozalkalmazotti
jogviszonyban lév6k szama, illetve a valasztdsra jogosultak valasztas szempontjabdl
figyelembe vehet6 besorolasa.

A szavazas rendje
76.§

(1) A szavazas név nélkil, irasban, titkosan, az el6re el6készitett szavazélapon torténik. A
szavazolapon valasztasi egységenként, és valasztokozosségenként betlrendben kerilnek
felsorolasra a jeloltek, figyelemmel arra, hogy megiiresedett mandatum betéltésére iranyuld
szavazas esetén a szavazdlapon a mandatummal rendelkezé tagok nem kerilhetnek
feltlintetésre.
(2) Azintézményen beliili tovabbi jogviszonyban dolgozdk csak az alapjogviszonyuk alapjan
valasztok és valaszthatdk, a szavazélapon ennek megfelelGen kell Gket szerepeltetni.
(3) A szavazdlapon fel kell tiintetni az adott valasztdson megvalaszthato testileti tagok
szamat is.
(4) A vdlasztd a bélyegzé lenyomattal ellatott szavazdlapot az SZSZB-t6l a névjegyzék
aldirasa ellenében veszi at.
(5) Az SZSZB jogosult a valasztétdl személyazonossaga igazoldsat kérni. Ez torténhet
személyazonositd igazolvdnnyal vagy mas hivatalos, arcképes igazolvannyal (pl. utlevél,
jogositvany).
(6) Aszavazasnal legfeljebb annyi jel6ltre lehet a meghatdrozott mdédon érvényes szavazni,
ahdany testileti tagot az adott valasztokozosséghdl meg lehet valasztani.
(7)  Ervénytelen a szavazdlap,

a) amelyen a megvalaszthato jel6lteknél tobbet jeldltek meg,

b) amelyet teljesen athuztak,

c) amelyen nem a megjelolt médon adtak le szavazatot,

d) amelyen nem taldlhaté bélyegzélenyomat.
(8) Ervényes a szavazdlap, ha azon az elGirt szamu vagy az el8irtnal kevesebb személyre
szavaztak. Az egyes személyekre adott szavazatok akkor érvényesek, ha a rajuk vonatkozo
jelolésbdl egyértelmUien kideriil a szavazd valasztasi szandéka.
(9) A kitoltott szavazélapokat az els6 szavazd altal ellenGrzotten és jelenlétében lezart,
lepecsételt ladakban kell 6sszegydijteni.

A szavazatszamlalas, valasztas dokumentalasa
77.8
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(1) Aszavazas lezardsa utdn a szavazatgyjtd laddakat kizardlag az illetékes SZSZB bonthatja
fel. A szavazélapokat szigoru szamaddst képez6 nyomtatvanyként kell kezelni, és azokat a
valasztasok utan egy évig a valasztasi egység irattaraban meg kell 6rizni, majd az iratselejtezés
szabalyai szerint megsemmisiteni.

(2) A szavazatszamlalasrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az SZSZB elntke és tagjai
irnak ala. A jegyz6kdnyvet a Szenatus és Kari Tanacs tagjainak valasztasanal az EVB titkaranak
kell megkuldeni, aki az eredményeket Osszesiti, és errdl tajékoztatja az EVB elndkét és a
rektort.

(3) A kari tandcs tagjainak valasztasandl a jegyz6konyv egyik példanyat a dékannak, egy
példanyat a jogi, igazgatasi és humanpolitikai kancellarhelyettesnek meg kell kiildeni.

(4) A szavazdhelyiségben és a szavazatok 6sszeszamlalasanal kizardlag az illetékes SZSZB,
valamint az EVB tagjai, tovabbd a szavazas technikai feltételeit biztositd személyek
tartézkodhatnak abban az esetben, ha nem szerepelnek a jeldltek kozott.

(5) A szavazas titkossagaért, illetve a szavazdhelyiség rendjéért az SZSZB elndke a felelbs.

A valasztas érvényességének megallapitasa és a masodik forduld szabalyai
78.§

(1) A szavazas els6 forduldja akkor érvényes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint
50%-a leadja a szavazatat. Ha az elGirt szamu szavazo nem vesz részt a szavazason a valasztas
érvénytelen.

(2) A szavazas érvényességét valasztokozosségenként kiilon-kilon kell megallapitani.

(3) Ervénytelenség esetén az érintett valasztokozosségre vonatkozéan masodik valasztasi
fordulét kell tartani, amely a résztvevék szamatadl fliggetlendiil érvényes.

(4) Az els6 forduldban azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a legtobb leadott
szavazatot kaptdk és a kapott szavazataik szama meghaladta a leadott, érvényes szavazatok
50%-at.

(5) Ha a legkevesebb szavazatot kapd megvalasztottnak tekintheté személyek azonos
szamu szavazatot kaptak, a valasztas eredménytelen, egyik jel6lt sem keriilhet be a testiiletbe.
K6zottik a sorrendet masodik forduldban kell eldonteni.

(6) Abban az esetben, ha az els6 forduld az (1) bekezdés szerint érvénytelen, a szavazast
valtozatlan feltételekkel meg kell ismételni.

(7) Masodik forduldt kell tartani, ha az els6é forduld érvényes, de részben vagy egészben
eredménytelen, azaz a szlikséges szamu jelolt nem kapta meg a (4) bekezdésben
meghatarozott szavazati aranyt. Ez esetben a masodik fordulén a megvalaszthatd jeldltek
kétszerese indul — a kapott szavazatok sorrendjében — azok kozil, akik az elsé forduldban a
legtdbb szavazatot kaptak. Amennyiben a masodik forduldba igy bejutott jeldlteken kiviil
tobben is rendelkeznek a sorrendben utolso jeldlttel megegyezd szamu szavazattal, ezek
mindegyike felkeril a szavazdlapra. Ez esetben a jeldltek szama meghaladhatja a valaszthatok
kétszeresét.

(8) Az (5) és (7) bekezdés szerinti esetben a masodik forduld a résztvev6k szamatdl
fliggetlenil érvényes; a valaszthatd létszamon beliil azok tekintend6k megvalasztottnak, akik
a legtobb szavazatot kaptak. Amennyiben az eredmény megallapitasa ezt sziikségessé teszi,
az azonos szavazatot elért tObb jelolt esetén sorsoldssal kell eldonteni a megvalasztottak
személyét. A sorsolast az SZSZB végzi el. Ennek tényét és eredményét a szavazatszamlalasrol
készitett jegyz6konyvben rogziteni kell.
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(9) Masodik forduldt az elsé forduldval megegyez6 moddon kell lebonyolitani. A
szavazollapokon azonban csak azok nevét kell feltiintetni, akik a masodik forduldban jeldltek
maradnak.

Hallgaté tagok delegalasa
79.8

(1) A hallgaték és a doktoranduszok a képviselGiket a Szenatusba, a kari tandcsokba,
valamint mas egyetemi, karitestiiletekbe a hallgatdi, illetve doktorandusz 6nkormanyzat
alapszabdlyaban meghatdrozott rendelkezések szerint delegaljak.

(2) A hallgatéi képvisel6k delegalasaért az EHOK vagy az illetékes részonkormanyzat
vezetBsége, a doktorandusz képvisel6k delegdldsdért az EDOK vezetSsége a felels az
alapszabalyaban rogzitett eljarasrend szerint;

(3) Az EHOK és EDOK valasztasok soran az érintett kollégium vezetése is segitséget nyujthat
a valasztasok lebonyolitdsahoz.

A Szenatus nem oktatod, kutato és tanar kozalkalmazott tagjanak jel6lése
80.§

(1) A Szenatus nem oktatd, kutato és tanar tagjanak jelolési eljarasat az illetékes SZSZB-nek
(sziikség esetén szavazokoronként) kell lebonyolitania.

(2) A jelolési eljarast a valasztas elsé napjat megel6z6 15 nap végeéig le kell bonyolitani,
melyhez el kell késziteni a valasztasra jogosultak névsorat (sziikség esetén szavazékoronként).
(3) Avalasztas elsé forduldja idGpontjanak elrendelésekor a jeldlési eljarast minden érintett
szervezeti egységben ki kell hirdetni.

(4) A jelolt az a vélaszthatd kozalkalmazott lehet, aki nem mondott le passziv valasztd
jogardl és aki legalabb a vdlasztdsra jogosult nem oktatd, kutaté és tanar kdzalkalmazottak
5%-anak megfelel§ szamu jel6lést kap.

(5)  Amennyiben a jel6lési eljaras szavazékoronként keril lebonyolitasra a jeldlGiveket
haladéktalanul meg kell kiildeni az illetékes SZSZB elndokének. A bizottsdg a jeloléseket
megvizsgalja, ezek alapjan megallapitja a jeldltek nevét, elkésziti a szavazdlapot és
mindezekrdl tajékoztatja az érintett valasztasi egység igazgatasi vezetdjét és az EVB elndkét.
(6) A nem oktatd, kutaté és tandr szenatort a jeloltek kozil jelen fejezetben rogzitett
szabalyok szerint kell megvalasztani.

A testiiletek bizottsagainak létrehozasa
81.§

(1) A Szendtus és a kari tandcsok bizottsagait jelen szabalyzat elGirdsai szerint kell
|étrehozni. Amennyiben a vonatkozd szabalyzat ennek megolddsara valasztast ir el6, azt az
SZMR 4dltalanos elGirasainak figyelembevételével kell lebonyolitani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben a Szenatus testileteinek tisztségviselGire
és tagjaira a rektor, a kancellar és a dékan, a Kari Tanacs testiileteire a dékan, az
intézetigazgatd tehet javaslatot, amennyiben az nem keril meghatdrozasra a jelen
szabdlyzatban.
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15. A kiilonbo6z6 szintii testiiletek tagjainak jogallasa

A testiileti tagsag id6tartama
82.§

(1) A megvalasztott szendtusi és kari tanacs tagok részére az EVB elndke, a Szendtus vagy a
Kari Tandcsok testiiletei részére a testllet vezetdje ad ki megbizdlevelet.

(2) Ha a megvdlasztott szenatusi vagy kari tanacs tag olyan vezetdi megbizast kap, amely
alapjan valasztas nélkil is jogosult a testilileti tagsagra, vagy a megvalasztott testlleti tag
mandatuma barmilyen oknal fogva megsz(inik, Uj valasztast kell kiirni.

(3) A vdélasztasi cikluson belil mandatumot szerz6 tag megbizasa a testiilet valasztasi
ciklusanak végéig tart.

(4) A testlletek valasztasi ciklusa négy év, ha jogszabaly, szabalyzat err6l masként nem
rendelkezik.

(5) Avalasztott testileti tagsag tobb valasztasi cikluson keresztil ismételheté.

(6) A testileti tagsag megsz(inik:

a) a valasztasi ciklus elteltével,

b) a nem valasztott tag erre feljogositd megbizasanak megsz(inésével,

c) a tag halalaval,

d) a tag Egyetemmel fennalld6 munkaviszonyanak, kdzalkalmazotti jogviszonyanak
megszlinésével, mentesitési id6 esetén a mentesitési id6 elsé napjaval,

e) a testiileti tagsagrol torténd lemondassal,

f) a valasztott tag valasztokozosségi képviseletének megfelelé besoroldsa

megvaltozasaval, ideértve az az esetet is, ha a megvalasztott szendtusi vagy kari tanacs
tag olyan vezet6i megbizast kap, amely alapjan valasztas nélkil is jogosult a testileti
tagsagra,

g) a valasztasi egység megszlinésével, mas szervezeti egységbe vald beolvadasaval
vagy Osszeolvadasdval, vagy ha a delegdld vdlasztasi egység kilonvalik a delegalo
szervezettdl,

h) a hallgatdi jogviszony megszilinésével vagy sziinetelésével, a megsz(inés, illetve a
szlinetelés elsd napjaval,

i) a testiilet tagjanak el6re bejelentett, harom hénapot meghaladé tavolléte esetén
a tavollét els6 napjaval,

i) minden olyan egyéb esetben, amikor az érintett testiiletekre vonatkozd

jogszabaly, szabdlyzat, ligyrend ezt elGirja.
(7) A (6) bekezdés f)-g) és i)-j) pontjaban meghatdrozott esetekben a testileti tagsag
megsz(inésérdl szolo értesitést a szenatusi és kari tandcstagok részére az EVB elndke, mas
szervezeti egységi tandcsok tagjai részére a szervezeti egység vezetdje adja ki.
(8) A tagsdag megszlinésének idGpontja a (6) bekezdés szerinti megszlinési ok
bekovetkezésének napja.

A testiileti tagok kotelességei és jogai
83.§

(1) A kilonbo6z6 szintl testiiletek tagjainak joguk és kotelességlik, hogy részt vegyenek az
adott testlilet munkajaban, javaslataikkal, véleményikkel el6segitsék annak eredményes

mikodését.
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(2) Atestiletek tagjai kotelesek

a) a testilet Gilésein részt venni;
b) tavolmaradasukat el6re bejelenteni a testiilet elndkének vagy titkaranak;
c) tevékenységlk sordn a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani, az
allami, szolgalati és hivatali titkot meg®6rizni;
d) a testilet tevékenységérdl valasztoiknak, vagy a delegalonak beszamolni.

(3) Atestiletek tagjai jogosultak
a) a testilet Ulésén annak hataskoérébe tartozd barmely lgyben, kérdésben
intézkedést kezdeményezni;
b) a testileti taghoz vagy a testileti Glésére meghivott vezet6khoz kérdést intézni;
c) amennyiben jogszabaly azt nem tiltja, az adott szervezeti egység vezetGjének

engedélyével minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni, minden olyan (gyiratba
betekinteni, amely a testiileti tagsagukbdl fakado feladataik ellatasahoz sziikséges;
d) a testileti munka ellatasahoz a testilet miikodését kiszolgald igazgatasi szervezeti
egység adminisztracios, technikai segitségét igénybe venni.
(4) Atestiiletek tagjait megbizatasuk teljesitése és az ezzel 6sszefliggs tevékenységilik miatt
hatrany nem érheti. A testiiletek valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban
helyettesiteni nem lehet.
(5) Atestiiletekben tisztségiik alapjan szavazati joggal rendelkezé tagokat akadalyoztatasuk
esetén, tavollétikben vezet6i megbizassal rendelkez6 helyettesiik kizardlag tanacskozasi
jogkorrel helyettesitheti.
(6) A tavol lévs, tisztsége alapjan szavazati jogkorrel rendelkezé személy vezetdi
hataskorébe tartozd kérdésekben, lgyekben a dontéshozatal el6tt, a jelen |év6 helyettes
kérheti az ligy elnapolasat vagy amennyiben arra mod van, az egyeztetési lehetGséget a
dontéshozatal el6tt a helyettesitett taggal.

V. AZ EGYETEMEN BELULI KAPCSOLATTARTAS ES ERDEKEGYEZTETES

A kapcsolattartas rendje
84.§

(1) A szervezeti egységek és a kozalkalmazottak egymds kozotti kapcsolatat,
egylttmikodését a jelen szabalyzatban rogzitett szervezeti felépitésb6l adddé ala- és
folérendeltségi viszony, a szolgdlati Ut hatarozza meg. A szolgdlati ut betartdsa minden
kozalkalmazott kotelezettsége, amely szerint a kozvetlen felettes tdjékoztatasa kotelezd
minden olyan esetben, amely a munkavégzést érinti vagy befolyasolja.
(2) A szolgalati ut alapjan kialakitott szignaldsi és kiadmanyozasi rendet, a kapcsolattartas
modjat e szabalyzat, a vezet8i feladatkort roégzit6 dokumentum, a szervezeti egységek
Ggyrendje, illetve annak alapjan a kozalkalmazottak munkakori leirasa rogziti.
(3) A szervezett keretek kozotti személyes kapcsolattartdas egyéni formaja a fogaddodra.
Fogaddorat kotelesek tartani:
a) a hallgatok szdmara az oktatdk a HKR-ben meghatarozottak szerint,
b) az Egyetem polgdrai szamara a magasabb vezetGk, a vezet6k és helyetteseik az
adott vezetGi beosztas jellegétdl és a vezet( felligyelete alatt allé szervezet nagysagatal
fliggb rendszerességgel, de legalabb félévente egy alkalommal.
(4) A kollektiv kapcsolattartas forumai és az informaciok kozvetitésének eszkozei:
a) az intézetek, tanszékek, és mas szervezeti egységek munkaértekezletei;
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b) eseti és allandd testlletek, illetve bizottsagok értekezletei;

c) az Egyetem honlapja, amelyen keresztil a nyilvanossag biztositasa torténik;

d) elektronikus levelez6rendszer, illetve az elektronikus levelez6rendszer
hasznalataval kiildott hirlevél;

e) egyetemi lapok, kiadvanyok, szoréanyagok;

f) a rektor és a kancelldr altal kiadott utasitasok és korlevelek;

g) az intézetek, tanszékek, és mas szervezeti egységek szakmai hirlevelei és
korlevelei;

h) egyéb hirdetések és hirdetmények.
(5) A kozalkalmazotti és hallgatéi érdekképviseletekkel valé kapcsolattartas rendjét e
szabdlyzat, rektori és kancellari utasitasok, tovabba az illetékes érdekképviseleti szerv sajat
szabalyzatai rogzitik.
(6) A kapcsolattartas soran tanusitott emberi és szakmai magatartasi normakat az Egyetem
Etikai Kédexe hatarozza meg.
(7) A kilsé és bels6 kapcsolattartasi normakrol és a nyilatkozattétel rendjérél az Egyetem
Kommunikacids Szabalyzata rendelkezik.
(8) A hallgatok tajékoztatasa a NEPTUN egységes tanulmanyi rendszeren keresztiil torténik.

Az elektronikus levelez6rendszer és a tarhely hasznalata
85.§

(1) Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt létesité alkalmazottak és hallgatdi
jogviszonyt létesit6 hallgatok részére az Egyetem az informacidbiztonsagi szabalyzata szerint
biztositja az elektronikus levelez6rendszerhez (e-mail) és a koézalkalmazottak részére az
elektronikus tarhelyhez vald hozzaférés lehet6ségét. Az e-mail cim és a tarhely a felhasznald
személyéhez kotédik és kizardlag altala hasznalt.
(2) Az elektronikus levelezérendszer és tarhelyen torténé dokumentum megosztds az
Egyetem polgarai tajékoztatasanak egyik alapvetd maddja, ezért azok hasznalata valamennyi
hivatalos e-mail cimmel és tarhellyel rendelkezd alkalmazott szamara kotelezé.
(3) Az Egyetemen belili informdcié biztositdsanak elsédlegesen 6sztonzott mddja az
elektronikus Uton torténé kapcsolattartds a fenntarthatdsag, hatékonysag és
koltségtakarékossag céljanak szem el6tt tartasaval.
a) az Egyetemen az lgyintézés a hivatalos elektronikus levelez6rendszer hasznalata utjan
torténik;
b) a hivatalos és munkajogi tajékoztatok, értesitések, illetve a bérjegyzék kézbesitése is
torténhet elektronikus uton, a hivatalos levelezGrendszer haszndlataval, valamint a
kdzalkalmazott személyhez k6t6d6, kizardlag altala hasznalt elektronikus tarhelyre térténd
dokumentum feltéltéssel. Amennyiben a koézalkalmazott figyelmét el6zetes szakmai
korlevélben az Egyetem felhivta a tarhely ellen6rzésének kotelezettségére és a kézbesités
tarhelyre torténd feltoltésére, az akkor is kézbesitettnek minGsiil, ha a kozalkalmazott nem
nyitja meg a dokumentumot, mert ez az értesités, tajékoztatd kézbesitése szandékos
megakadalyozasanak mindsiil;
c) a hallgaték részére kozolt hivatalos tajékoztatok, értesitések kézbesitése torténhet
elektronikus Uton, valamint a NEPTUN egységes tanulmanyi rendszer hasznalataval.

Erdekegyeztetés forumai
86.§
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(1) Az egyetemi érdekegyeztetés célja, hogy a vonatkozd jogszabalyok és egyetemi
szabalyzatok altal biztositott keretek kozott lehet8séget nyujtson az alkalmazottak és a
hallgatdk érdekképviseleti szervei szamara az illetékes egyetemi vezetSkkel vald egyeztetésre
és véleménynyilvanitasi, egyetértési és egyéb jogaik gyakorldsara azokkal az Ugyekkel
intézkedésekkel kapcsolatban, amelyek

a) az Egyetem alkalmazottainak  munkakorilményeit, oktatasi, kutatasi
munkafeltételeit;
b) a hallgatok képzési, tanuldsi, kollégiumi elhelyezési korilményeit érdemben

befolyasoljak.
(2) Az (1) bekezdésben jelzett ligyekben az Egyetem kiilonb6z6 szervezeti szintli vezetdi,
testiileteiilletékességi koriiknek megfelel6en kotelesek az érdekegyeztetési jogaik gyakorlasat
lehet6vé tenni

a) a Kozalkalmazotti Tandcs és illetékes tisztségviseldi,
b) a reprezentativ szakszervezetek és illetékes tisztségviseldi,
c) a hallgatéi onkormanyzat és doktorandusz oOnkormanyzat és illetékes

tisztségvisel6i,
és mindazok szdmdra, akiknek ehhez valamilyen tgyben jogosultsagot adnak jogszabalyok,
szabalyzatok.
(3) Az érdekegyeztetés nem terjedhet ki azokra az lGigyekre, amelyekben egyedi vagy egyéni
jogvitanak van helye.
(4) Az érdekegyeztetést a testileti dontések meghozatala el6tt kell lefolytatni.
(5) A Kozalkalmazotti Tandcs, a reprezentativ szakszervezetek és a hallgatdi
onkormanyzatok vezetd testliletei az adott (igyre vonatkozd dllasfoglalasaikat sajat
szabalyzatuk szerint alakitjak ki.

VI. VEGYES, ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

Atmeneti rendelkezések
87.8§

(1) A Szenatus a szervezeti atalakitasok végrehajtasdval kapcsolatban az alabbi hataridGket
allapitja meg a Kari Tandacsok jelen szabalyzat szerinti megvalasztasat 2020. aprilis 30-ig kell
lefolytatni, figyelemmel (2) és (3) bekezdésekre.

(2) A Szenatus jovahagyja, hogy a Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar Kari Tanacsa
legfeljebb 2020. februar 29.-ig a jelenlegi 6sszetételben folytassa tevékenységét.

(3) A Szenatus 21/2019/2020 (XIl.11.) szama hatarozattal dontétt az Ybl Miklds
Epitéstudomanyi Kar kivalasat a Szent Istvan Egyetembdl és az Obudai Egyetemhez
csatlakozasat 2020. augusztus 1. napjatol, melyre tekintettel a Karra a kari tandcs valasztasara
vonatkozod rendelkezések nem vonatkoznak, a jelenlegi testiilet jogosult a kivalasig ellatni a
Kari Tandcs feladatait.

Zaro rendelkezések
88.§

(1) Jelen szabalyzat kozzétételér6l az Adminisztraciés és Koordindcidos F&osztdly
gondoskodik.
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(2)  Arektor és a kancelldr, valamint a szervezeti egységek vezetGi kotelesek gondoskodni
arrél, hogy a testileti és vezet6i dontéseket, amelyek az oktatok, a kutatok az egyéb
kozalkalmazottak és a hallgatok feladatait, jogait vagy kotelességeit érintik, az érdekeltek kellé
id6ben megismerhessék.

(3) A IV. fejezet rendelkezéseit a mar mandatummal rendelkez6 testiiletekre és a
folyamatban |évé valasztasokra is alkalmazni kell.

(4) A jogi, igazgatdsi és humadanpolitikai kancelldrhelyettes gondoskodik arrdl, hogy az
Egyetem szabalyzatai, a Szenatus hatarozatai az Egyetem honlapjan megjelenjenek.

(5) Az Egyetemen hozott valamennyi szabalyzatnak, hatdrozatnak, utasitasnak,
intézkedésnek dsszhangban kell dllnia jelen szabalyzattal, valamint a mindenkor hatalyos
jogszabalyokkal. Az ezekkel ellentétes tartalmi szabalyozas, dontés, intézkedés és
megallapodas semmis.

(6) A semmisszabalyozds, dontés, intézkedés és megallapodas érvénytelen. A semmisséget
hivatalbadl kell figyelembe venni.

(7) Jelen szabdlyzat 2020. februar 1. napjan |ép hatalyba, mellyel egyidejlileg hatalyat veszti
a 2019. majus 22. napjan a Szenatus 90/2018/2019(V.22.) szamu hatarozataval jovahagyott,
tobbszor mddositott SZMR, valamint hatdlyukat vesztik jelen szabalyzat 5-12. szamu
mellékletei.

(8) Az Alapito Okirat mddositasat igényl6 rendelkezések az Alapité Okirat jovahagyasat
kovetben hatdlyosulnak.

Go6dollg, 2020. januar 29.
Az Egyetem Szenatusa nevében
Dr. Palkovics Laszlo
rektor
a Szenatus elnoke
ZARADEK

Az Egyetem Szenatusa a Szervezeti és M(kodési Rendjét a 2020. januar 29. napjan tartott
Ulésén ....... /2019/2020.(1.29.) szamu hatarozataval fogadta el.

dr. Szabd Linda Zsdfia
jogi, igazgatasi kancellarhelyettes
a Szenatus titkara
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VIl. MELLEKLETEK
Az Egyetem részletes szervezeti abrdja (Organogram)
A Szenatus ligyrendje

A Konzisztorium lgyrendije
Egyetem részvételével miikodd gazdalkodd szervezetek

MinGségligyi Szabalyzat
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