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1.§
Altalanos rendelkezések

(1) Az Egyetemi Esélyegyenl6ségi Bizottsag (a tovdbbiakban: EEB) a Szent Istvan Egyetem
(a tovabbiakban: Egyetem) operativ testiilete, mely sajat tigyrendje alapjan mikodik.

(2) A Bizottsag tevékenysége soran a nemzeti felsGoktatasrdl szélé 2011. évi CCIV. torvény
(a tovabbiakban: Nftv.), a nemzeti felsGoktatasrdél szolé 2011. évi CCIV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Vhr.), az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenléség el6mozditdsardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a Szent Istvan Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata (a tovabbiakban: SZMSZ)
és jelen tigyrend rendelkezéseinek figyelembe vételével végzi tevékenységét.

(3) Az Ugyrend személyi hatalya kiterjed a felvételizGkre, az Egyetemen hallgatoi
jogviszonnyal vagy munkavallaldsra iranyulé jogviszonnyal rendelkezé személyekre, teriileti
hatalya kiterjed a Kar valamennyi telephelyére, szervezeti egységére.

2.8
A Bizottsag feladatai

(1) Az EEB feladata az egyenl6 bandsmodrdl és az esélyegyenl8ség elémozditasardl szold
2003. évi CXXV. toérvényben foglaltak érvényre juttatdsa az Egyetemen.

(2) A fogyatékkal él6 hallgatok ligyeiben masodfokon térténé déntés, valamint a
felsGoktatasi intézmények képzési, tudomanyos céld és fenntart6i normativa alapjan térténé
finanszirozasarél szolé 50/2008. (lll. 14.) Korm. rendelet 7.§ (2) bekezdése szerinti kiegészits
normativ tdmogatas felhasznalasa.

(3) Az éves Esélyegyenl8ségi Terv el6készitése és Szenatus elé terjesztése, valamint annak
megvaldsitasaval, végrehajtasaval kapcsolatos intézkedések koordindldsa.

(4) A dolgozok és hallgatok altal az esélyegyenlGség megsértése ellen benyijtott panasz
kivizsgalasa, az ligy véleményezése.

3.8

A Bizottsag osszetétele, megbizasa, szervezete

(1) A Bizottsag létszama 12 {6, 6sszetétele:

a) karonként 1 6 kari esélyegyenlGségi koordinator,

b) 16 Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat altal delegalt hallgatd,

c) 1f6 Doktorandusz Onkormanyzat altal delegélt hallgato,

d) 1 f6 Kézalkalmazotti Tandcs altal delegalt tag.

e) 1f6 egyetemi esélyegyenldségi koordinator
(2) Az (1) bekezdés a) pontban meghatarozott tagokat a karok dékanjai delegaljak.
(3) A Bizottsag elnokét a tagok maguk koziil, titkos szavazassal valasztjak. Az eln6két és a
tagokat az oktatasi rektorhelyettes irdsban bizza meg, megbizatasuk 2 évig tart.
(4) A Bizottsag Uléseire meg kell hivni a rektort, a kancellart és a f6igazgatot, az oktatdsi
rektorhelyettest és a Humanpolitikai F6osztaly munkatarsat, akik tanacskozasi joggal birnak.



(5) A Bizottsag tagjanak megbizatdsa megsz(inik:

a) a megbizatas lejartaval,

b) atag haldlaval,

c) lemondassal,

d) visszahivassal,

e) hallgatoi jogviszony megszlinésével vagy sziinetelésével,

f) koézalkalmazotti jogviszony megsziinésével,

g) a testiilet tagjanak harom hodnapot meghaladé tavolléte esetén (kikiildetés,

munkavallalas, GYES, GYED, stb.),

h) atagerre feljogositd megbizasanak megsziinésével.
(6) A Bizottsag tagja visszahivhaté, amennyiben a tagsaggal jaré kételezettségeinek
felréhaté okbdl, legaldabb 2 alkalommal nem tesz eleget. A tag visszahivasat az elnok
kezdeményezi, az elndk visszahivdsdra legalabb két tag tehet javaslatot. A javaslatot minden
esetben indokolni kell. A visszahivasrol az oktatasi rektorhelyettes dént.
(7) Amennyiben egy bizottsagi tag megbizatdsa barmely okbdl megsziinik, a tag potlasat
az elnok koteles kezdeményezni a tudomdsra jutdsatdl szamitott 5 munkanapon beliil.
(8) Az eln6k megbizatasanak megsz(inése esetén az Uj elnok megvalasztasaig az ligyvezetd
elndke a Bizottsag azon tagja, aki a leghosszabb munkavallaldsra irdnyuld jogviszonnyal
rendelkezik az Egyetemmel. Az ligyvezetd elndk jogkore megegyezik az elndk jogkorével.
9) A Bizottsag elndke és tagjai dijazas nélkil, legjobb tudasuk szerint, a szolgélati Ut
betartasaval végzik tevékenységiiket.

4.8
A Bizottsag, az elnok és a tagok feladatai

(1) A kari esélyegyenl6ségi koordinator a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (a tovabbiakban:
TVSZ) 54.§ (3) bekezdésben foglaltakon tul:

a) végzi a fogyatékkal él6 hallgatok oktatassal kapcsolatos ligyeinek intézését a Karon,
fogaddorat biztosit résziikre,

b) az Egyetemi EsélyegyenlGségi tervvel 6sszhangban, valamint az Nftv.-nek és a Vhr.-ben
foglaltaknak megfelel6en elbirdlja a hallgatoi kérelmeket a vizsgakévetelmények
esetében,

c) a munkatdrsakat érint6 hatranyos megkiilonb6ztetés (nem, vallds, nemzetiség, stb.)
miatti panaszt a Bizottsag kivizsgalja, melyrél tajékoztatja a dékant.

d) minden évben (marcius 31-ig) javaslatot készit a fogyatékkal é16 hallgaték utan jard
normativa kari szintli felhasznaldsara, amit a Kar vezetésével véleményeztet,

e) részt vesz a Bizottsag llésein.

(2) Jelen lgyrend elvalaszthatatlan mellékletét képezik a Bizottsag hataskorébe tartozo
ugyek elbiralasahoz sziikséges nyomtatvanyok:

a) fogyatékkal el6 hallgatok kérelme,

b) panasztételi tirlapok (munkavallaléi és hallgatoi).

(3) Az elnok feladatai, felel6ssége:

a) a Bizottsag hataskérébe tartozo ligyek hatarid6ben torténd elintézése,

b) a koordinatorok altal a fogyatékkal él6 hallgatdk utdni normativa felhasznaldsara
vonatkozd, a Karokrdl begylijtott javaslatok alapjan elkésziti a keret felosztasat,

c) atagokkal valé kapcsolattartas.



5.8

A Bizottsag miikodése

(1) A Bizottsag Uilésezésének rendje:
a) minden tanulmanyi félévben (szeptember és februdr 3. hete) egy rendes iilést tart,
ahol valamennyi tag jelen van,
b) a Bizottsag hataskérébe tartozd tligyek felmeriilését kévets 15 napon beliil kell
Osszehivni a testiiletet,
c) aKariHallgatdi Felulbiralati Bizottsdg dontésével szemben érkezett fellebbezés esetén
3 tagu Bizottsag jar el,
(2) A Bizottsag Uléseit videokonferencia rendszer felhasznélaséaval is le lehet bonyolitani,
mely tényt a jegyz6kényvben régziteni kell.
(3) Az (1) bekezdés c) pontjéban irt esetben a bizottsagnak nem lehet tagja az érintett kar
delegaltja, de meghivottként részt vehet az (ilésen.
(4) Amennyiben az Ugy jellege megengedi, az elnék elektronikus Gton kiildi meg a tagok
részére a dontés alapjaul szolgdlé informaciokat, dokumentumokat. Az elektronikus
tigyintézés folyamata:
a) az elnék e-mailben kikiildi a véleményezend§ ligy minden sziikséges dokumentumat a
tagok részére,
b) a tagok 5 munkanapon beliil kételesek valasz e-mailben tajékoztatni az elnékét a
doéntési javaslatukrol.
(5) A Bizottsag akkor hatarozatképes
a) az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott esetben, ha tagjainak tébb mint fele
jelen van, illetve bejelentkezett a videokonferencia rendszeren keresztiil; elektronikus
ligyintézés esetén a tagok tébb mint fele megkiildte valaszat.
b) az (1) bekezdés c) pontban irt esetben valamennyi tag jelen van, ez esetben
elektronikus ligyintézésre nincs maod.

(6) A Bizottsag hatdrozatait egyszer(i sz6t6bbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén az
elnék dont.
(7) A fogyatékos hallgaték utan jaré normativa felosztdsanak targyaldsara a Szamwviteli,

Kontrolling és Pénziigyi Igazgatdsag altal delegalt személyt meg kell hivni, aki az egyes
ugyeknél véleményezési joggal bir, segiti a Bizottsag munkdjat a rendelkezésre &ll6 keret
szabalyszer( felhasznaldsaban.

(8) Az elndk a Szendtus tanulmanyi év masodik félévének utolsd iilésére irasbeli
beszamolot készit a Bizottsag munkajardl.

(9) A Bizottsag muikodésével kapcsolatos adminisztrativ teendéket az egyetemi
esélyegyenlGségi koordinator latja el, melynek keretében &sszehivja az (ilést, vezeti a
jegyz6kényvet.

6.8

Zaro rendelkezések

(1) Jelen tigyrend a Bizottsdag altali elfogadas és az oktatasi rektorhelyettes jovahagyasat
kdvet6 napon lép hatdlyba.

(2) Jelen ligyrendben rogzitett rendelkezéseket valamennyi testiilet, szervezeti egység,
illetve kdzalkalmazott koteles alkalmazni.



(3) Az tigyrend fliggeléke a bizottsag tagjainak listdja és a tagok megbizasanak masolata,
melyrél a Stratégiai és Koordinacids F6osztaly gondoskodik.

(4) Az ligyrendben nem részletezett, nem szabdlyozott kérdésekben az 1. §-ban felsorolt
szabalyok rendelkezéseit értelemszer(ien kell alkalmazni.

G6dolls, 2016. oktober 18.
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