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l.  PREAMBULUM

Az egyenl6 banasmddrdl és az eselyegyenlGségrél sz616 2003. évi CXXV. térvény szerint
minden ember egyenld méltésigu személy, és szamos védett tulajdonségu célcsoportot jeldl
meg, amelyekkel szemben tiltja a hatranyos megkllonboztetést, jogsértés esetén szamukra
jogvedelmet biztosit. A térvény hatalya kiterjed az Gtven munkavallalénal tébb szemelyt
foglalkoztato kéltségvetési szervekre, melyek kételesek Esélyegyenl&ségi Tervet késziteni.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenl6 méltdsagu személyként élhessen,-
kiilonos tekintettel a hatranyos, halmozottan hatranyos, roma szarmazasu, fogyatékkal é16
emberekre- a Szent Istvan Egyetem az alabbi esélyegyenl6ségi tervet alkotja meg:

A terv célja, hogy biztositsa dolgozoi és hallgatéi szamara az egyenls banasmad elvének teljes
kérl érvényesiilését, a munkavallalas és a tanulmanyok megkezdése el6tt és alatt az
esélyegyenl@séget minden foglalkoztatottja és hallgatsja szamadra, az érintett csoportok
helyzetének elemzésével felmérje az érintettek valds helyzetét, helyzetiik alakuldsat
figyelemmel kisérje és elGsegitse az esélyegyenléségi célok megvaldsuldsét, a jogok sérelme
esetén azok orvosldsa intézményi szinten egységes médon torténjen.

Jelen Esélyegyenléségi Terv megalkotdsa sordn az alabbi jogszabdlyok keriiltek figyelembe
vételre:
* Magyarorszag Alaptérvénye,
® anemzeti felsGoktatasrol sz816 2011. évi CCIV. térvény,
® a nemzeti felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szol6 87/2015. (IV.9.) Korm. rendelet,
® a Munka Torvénykényvérél szé16 2012. évil. térvény 12. §-anak rendelkezései,
e kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény,
e a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl8ségiik biztositasardl szél6 1998. évi
XXVI. torvény

A Szent Istvan Egyetem EsélyegyenlGségi Tervének (a tovabbiakban: Terv) hatalya kiterjed az
Egyetemre mint munkaltatéra, az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 3ll6 munkavallaldkra (a tovabbiakban:
munkavallald), az Egyetemen miikéds érdekvédelmi szervekre, illetve az Egyetemre
felvételiz6kre, az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allékra (a tovébbiakban: Hallgatok).

Kiemelten:

e andk,

® anegyven évnél idsebb munkavallaldk,
GYED-r6l, GYES-rél visszatéré munkavallalok,
megvaltozott munkaképességii munkavallalék,
a fogyatékkal él6k,
aroma szarmazasuak,
a palyakezdék,
a 12 éven aluli gyermeket egyediil nevelk,
a kettd vagy t6bb 12 éven aluli gyermeket neveldk,
® atartosan beteg gyermeket nevel&k



veszélyeztetett célcsoportjait (tovabbiakban: védett tulajdonsagu célcsoport).
Il.  ALAPELVEK

A foglalkoztatés sordn tiszteletben kell tartani a munkavallalék emberi értékét, méltdsagat,
egyediségét. Az Egyetem a sajat és a munkavallalok, hallgaték érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan feltételeket, kériilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvet6 értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul,

Az esélyegyenl8ség a térvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg a gyermeket nevel6k,
az idéskorti munkavallalék, a megvaltozott munkaképességii, valamint a roma munkavallalok
szamara, és fontosnak tartja minden dolgozdja szamara biztositani a munkavégzés
megkezdése elétt, a munkaviszony alatt és megsz(intetése esetén az egyenl6 lehetGségeket,
bandasmddot, az informacidhoz, eréforrasokhoz vals hozzaférést.

Az Egyetem a kovetkez6 irdnyelvek betartasara torekszik:
1. A megkiilonbéztetés tilalma, egyenlé banasmad

1) Az Egyetem a foglalkoztatis és az oktatds sordn megel6zi és megakadalyozza a
hatranyos megkiilonbéztetést:

a) a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,
képzés tovabbképzés az athelyezésre, a kozalkalmazotti vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony megszuntetésére, tovédbba és egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggl esetekre,

b) a hallgaték felvételi eljarasa és az oktatas soran, a kiilénb6z6 hallgatoi Osztondijak
palyazasara, a kollégiumi elhelyezésre.

2) A megkiilénbéztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok, felvételiz6k és hallgatok
barminem( - kiilénésen koruk, nemlik, csaladi éllapotuk, nemzetiségiik, anyanyelviik, faji
hovatartozasuk, szarmazasuk, brsziniik, vallasi vagy vilignézeti meggybzidése, politikai
meggy6z6désiik, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, szexualis iranyultsaguk, nemi
identitasuk, vagyoni helyzetiik miatti — diszkriminacidjara.

2. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa
Az Egyetem a foglalkoztatds és az oktatds soran tiszteletben tartja a dolgozok és 3 hallgatok
emberi értékeit, méltésagat, egyediségét. Az Egyetem a sajat és a munkavallalék, hallgatok
érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan feltételeket, kérilményeket alakit ki,
amely ezeknek az alapvetd értékeknek a megdbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

3. Partneri kapcsolat, egyiittm(ikddés

Az Egyetem a foglalkoztatds keretei kozétt a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathato szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kélcsénés elényok
biztositdsa mellett.

4. Tdarsadalmi szolidaritss



a) A foglalkoztatas soran semmilyen kord, nemd, nemzetiségd, csalddi vagy egeészségi
allapotd  munkavallalé sem értékesebb a tirsadalom szamdra a madsiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas ergsitése.

b) A foglalkoztatas, képzés sorin a munkavégzéssel, képzéssel &ssze nem fliggd
szempontok alapjan a munkaltaté szamara egyik dolgozo, illetve az oktats szamara
egyik hallgaté sem értékesebb a masiknal.

c) A munkaltaté érdeke a dolgozok kézotti, illetve a munkéltaté és dolgozé kozotti
szolidaritas erdsitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos helyzet( csoportok
foglalkoztatasat és érvényesiilését.

5. Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkilénboztetés tilalma, az egyenls banasmod elve nem alkalmas az &sszes létezd
egyenlétlenség megsziintetésére. Az Egyetem a jogi szabalyozas keretei k6z6tt méltanyos és
rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi, hallgatoi
poziciéjanak megdrzését, javulasat.

6. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A csaladbarat intézkedések elsésorban a kisgyermeket nevel sziilgket hivatottak segiteni
abban, hogy mind munkdjukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak Iatni. A
csaladbarat munkahely tdgabb értelmezése a csalad legkiilénfélébb formaival szamol,
figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem myds, pl. idGs, beteg, fogyatékkal él6
csalddtagokkal kapcsolatos kételezettségeket is, és nem abbg| indul ki, hogy mindez kizarolag
a nék feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valé igazitasat, az
otthoni munkavégzés lehet8ségét stb.).

7. Nemek (férfiak és nék) kozti esélykiilonbségek csékkentése

A ndk teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket
érintenek. A nék munkahelyi hierarchigban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél
lejjebb megyiink a foglalkozasok rangsoraban, annal tébb nét taldlunk az alacsonyabb
keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsii allasok betsltsi kozott, a vertikalis szegregacio
erésodésére utal a néi vezetdk rendkiviil alacsony arénya.

Bar a dolgozé nék iskolai végzettség szerinti dsszetétele jelentésen javult az elmult
évtizedekben, a magyarorszagi felsGoktatasi rendszer is Osszességében egyenlébb eselyeket
biztosit a nék szamdra, mégsem csékkentek a nemek kozétti keresetkiilénbségek, melyek a
szellemi dolgozdk kérében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az eselyegyenl8ségi teriileten is
egyensuly alakuljon ki.

A vallalkozds felsg- és kozépvezetésében a nék létszamat noveld, tovibba az azonos
képzettséggel  és munkatapasztalattal  azonos vagy  hasonld  munkakérben
foglalkoztatottaknak egyenl6 bérezést biztositd munkaltatok esélyegyenl@ségi pontszamot
kapnak.

8. Az akaddlymentesités elére haladdsa



A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvezsi az akadalymentes kérnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekeds
szllék, a beteg és idés emberek is.

Az esélyegyenléség szempontjainak vizsgélatanal két tényezd keriil értékelésre: az épitési
beruhdzasok esetében a fizikai akaddlymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal
€l6k szdmara biztositott infokommunikaciés hozzaférés az eszkozok, szolgéltatisok
hasznalatahoz (vakbarat szamitogépes és egyéb eszkozok, kénnyen érthetd kommunikacid,
stb.).

9. A nemzeti, etnikai és kulturalis sokszinliség, mint érték

Az dltaldnosan elismert elveken tdl az Egyetem fontosnak tartja a nemzeti és az etnikai,
tovdbba a kulturélis sokszinliség, mint érték szem eldtt tartasat, illetve azt, hogy ezeket az
értékeket dolgozdi, hallgatdi felé is kdzvetitse.

Az Egyetem térekszik a befogadd szemléletd, sokszinii Egyetem létrehozasara, valamint a
soksziniiség, mint érték kdzvetitésére kérnyezete (kilfsldi tarsintézmények, egyéb partnerei)
felé.

10. Fogyatékkal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentdsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a
fogyatékos emberek munkaeré-piaci helyzetére is hatassal volt A foglalkoztatottak aranya
Magyarorszagon a fogyatékkal él6k kérében 2001. évi népszamlélas adatai szerint 9 szazalékra
cs6kkent. Az Eurdpai Unié tagallamaiban 2001-ben a fogyatékos emberek atlagosan 40-50%-
a sulyosan fogyatékosok 30-40 %-a volt foglalkoztatott.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiiléndsen latasszervi, halldsszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlGségiik biztositasarél sz6l6 1998, évi XXVI. torvény 4. §-3t).

Az UMFT 2 atfogé céljanak egyike a foglalkoztatas bévitése, a munkaeré-kindlat névelése,
valamint a kereslet és kinalat Osszhangjat biztositd foglalkoztatasi kérnyezet kialakitasa. A
kereslet és kinalat osszehangoldsahoz feltétlentil szlikséges a fogyatékkal él6k szamara az
akadédlymentes kornyezet kialakitdsa, tovabba a kézlekedési nehézségek miatt a tavmunka
lehetSségének biztositisa. Ezeken a teriileteken a meglévd intézkedések megorzését, Ujak
létrehozasét a pontrendszer honorilja.

11. Romak életmingségének és munkaerdpiaci esélyeinek javitasa

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallia magat. Valamely nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizardlagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly
valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyen nyilatkozatdhoz koti (lasd A nemzeti és etnikai
kisebbségek jogairdl sz616 1993. évi LXXVIL. torvény 7. § (1)-(2) bekezdését). A népszamlalas
adatai szerint nagyon lényeges kiilonbségek vannak a cigany és a nem cigany nemzetiségek



tarsadalmi rétegek szerinti Osszetételében. Elenyészé a vezetSk, az értelmiségiek és a
hivatalnokok hanyada a cigany népességben: a 15-74 éveseknek mindéssze az 1 szazaléka
tartozik ezekbe a csoportokba, szemben a nem cigany nemzetiségiiek 16 szazalékaval.
Betanitott és képzetlen munkat végez a 15-74 éves cigany férfiak 27 szazaléka, a nem
ciganyoknak csak a 6 szazalékardl mondhatjuk el ugyanezt. A diszkriminacio mellett az
alacsony képzettségi szint is konzervilja a roma népesség alacsony aranyd munkaerd-piaci
részvételét és elémenetelét, ezért a képzési lemaradas felszamolasat, csékkentését vallalo
munkaaddk pontot szereznek az esélyegyenl§ségi értékelés soran.

12. Més hétranyos helyzeti csoportok munkaerdpiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa

A f6 esélyegyenl&ségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzetii munkavallalék tarsadalmi és
munkaerg-piaci részvételét is eld kivanjuk segiteni.
Hatranyos helyzetii munkavallalg (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

a) minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

b) minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegséghél fakadé fogyatékossaggal é16
személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaer&piacra;

c) minden olyan, a KozOsség teriiletére munkavégzés végett beksltszd vagy mar
bekdltozétt, vagy ott letelepedett migrans munkavallalo, aki és/vagy nyelvi képzésre
szorul;

d) minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyds utan Gjra dolgozni kivan,
kiilonésen azok, akik munkajukat a csaladi élet és a hivatas Osszeegyeztetésének a
nehézségei miatt adtak fel, a munkaba 4ll4s utani elsé hat hénapban;

e) minden olyan 45. életévét betsltstt szemely, aki nem szerzett kazépfok vagy azzal
egyenértéki képesitést;

f)  minden hosszt tivon, azaz megszakitas nélkiil 12 hénapig munkanélkiili személy, a
munkaba allas utani elsé hat hénapban.

.  ESELYEGYENLGOSEGI TERV ERVENYESSEGE

1. Az Egyetem az egyenl6 banasmad és az esélyegyenlség kévetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositja az eset korilményeinek teljes kérd, érdemi kivizsgalasdt, s
e célbol
a)  gondoskodik az okok feltarasarél, indokolt esetben megteszi a személyi felel§sség
érvényesitéséhez, és a tovabbi jogsértés megel§zéséhez szlikséges intézkedéseket,
b)  egylittmiksdik a sérelmet szenvedett féllel, és az iigyben eljaré hatosaggal (Egyenld
Banasmaod Hatdsag).

2. Az Egyetem esélyegyenlGségi teriiletéért felel6s vezetéje dolgozoi ugyekben a
mindenkori kancellar, hallgatéi tgyekben az oktatasi rektorhelyettes.

3 Jelen Esélyegyenléségi Terv eérvényességi ideje: 2018. marcius 28 -t6l 2023, december
31. tartd id6szak.

4, A kovetkez8 idészakra sz016 Esélyegyenl8ségi Terv elfogaddsi hatarideje: 2023.
december 31.



IV.  HELYZETFELMERES
IL. Munkavallalék
A konkrét célok meghatdrozasa érdekében helyzetfelmérés késziilt. Az Egyetem személyligyi

nyilvantartasabol az aldbbi adatok — 2018. marcius 12-ei allapot szerint — mutatjak az egyes
célcsoportokba tartozék aranyat.

Megnevezés Létszam Ardany

Kozalkalmazottak szdma 6sszesen 1546 100%

° ebbdl né 880 56,9 %

° ebbdl 40 évnél idésebb munkavallalé 1021 660 %
2. Hallgatdk

A Szent Istvan Egyetemen az egyes félévekben 110 kériil van a fogyatékos hallgatdk szama. Az
alabbi fogyatékossagi tipusok fordulnak elé a 2016/2017. és a 2017/2018. tanévben az alabbi
hallgatdi létszamokkal

Fogyatékossag tipusa Hallgatéi létszém (dtlag) Ardany
siket 1 1%
halmozottan fogyatékos 1 1%
autista 2 2%
beszédfogyatékos 3 3%
figyelemzavar 3 3%
gyengénlato 4 3%
mozgaskorlatozott 9 4%
nagyothalld 7 6%
diszkalkulia 9 8%
diszgrafia 34 29%

diszlexia 46 40%



V.  KONKRET CELOK
1 Az Egyetemi Esélyegyenl&ségi Bizottsag miikodése, koordinatorok

11, Az Esélyegyenl8ségi Tervvel kapcsolatos feladatokat az EsélyegyenlGségi Bizottsag (1.
sz. fluggelék) latja el. A Bizottsag tagjai kozott vannak a Szent Istvan Egyetem oktatasi
rektorhelyettese &ltal megbizott intézményi és kari koordinatorok.

1.2. Akoordinator feladata:

a)  részvétel a fogyatékossaggal él6 hallgatok altal benydijtott, a (2) bekezdés a) pontja
szerinti kérelem elbiralasdban és nyilvantartasaban, valamint a hallgatét érinté jogorvoslati
dontésekben azzal, hogy az a koordinator, aki a kérelem elbiralasaban részt vett, nem vehet
részt a jogorvoslati eljarasban,

b)  kapcsolattartas a fogyatékossaggal é16 hallgatékkal, azok segitgivel,
c) a fogyatékossaggal ¢I6 hallgaték tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhaté
segitségnyujtasi lehetéségek biztositasa, illetve a fogyatékossaggal éI6 hallgatok &ltal

igényelt konzultacios lehetSségek megszervezése,

d) javaslattétel a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulményainak segitését szolgald
normativ tamogatasok felhasznalasara, a segitségnyujtdshoz szitkséges targyi eszkézék
beszerzésére.

e) A koordinatornak felséfokd végzettséggel, valamint fogyatékosiigyi kompetenciikkal
vagy fogyatékosiigyi szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

1.3. A fogyatékossdggal éI6 hallgatokat megillet6 kilonleges banasmod elbiralasahoz
szitkséges adatokhoz valé hozzaférést a felsGoktatasi intézménynek biztositania kell a
koordinator részére.

1.4. Az Egyetemi Esélyegyenléségi Bizottsag folyamatos m(ikédtetése érdekében évi
legaldbb két alkalommal iilést kell tartani, amelyrél emlékeztetét kell késziteni.

Felelds: egyetemi esélyegyenidségi koordindtor

1.5.  EIS kell késziteni a kévetkezd id6szakra vonatkoz Esélyegyenléségi Tervet, egyeztetve
a Kozalkalmazotti Tandccsal és az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzattal. Az esélyegyenlfségi
koordinator javaslatot tesz a kdvetkezé évi tervhez sziikséges adatszolgéltatds tartalmara.

Felelés: egyetemi esélyegyenléségi koordindtor

1.6.  Elkell végezni az egyenlé baniasmadd megsértésével, panasztételi eljarassal kapcsolatos
feladatokat.

Felelés: egyetemi esélyegyenldségi koordindtor



1.7.  Fontos feladat a fogyatékos hallgaték tanulmanyainak segitését szolgdld normativ
tamogatas felhasznaldsara, a segitségnyljtashoz sziikséges targyi eszkd6zdk beszerzésére
torténd javaslattétel, a kari fogyatékosiigyi koordinatorok veéleménye felmérése.

Felel8s: kari fogyatékosiigyi koordindtorok

1.8.  Gondoskodni kell a fogyatékkal 16 hallgatok normativ tamogatasanak intézményi
szintli felhaszndlasanak ellenérzésérél.

Felelds: Szamviteli, Kontrolling és Pénziigyi Igazgatosag

1.9. Kiemelt feladat a dolgozdk/hallgaték folyamatos tajékoztatasa, kiemelt figyelmet
forditva a fogyatékkal él6kre (hirlevelek, Neptun stb).

Felelds: egyetemi esélyegyenl&ségi koordindtor

1.10. Biztositani kell a fogyatékos hallgatdkkal, azok személyes segitGivel valo
kapcsolattartast mind elektronikusan, mind pedig — sziikség esetén — személyesen is.

Felelés: kari fogyatékosiigyi koordindtorok

1.11. Biztositani kell - jogszabaly iranyelvei alapjan — a fogyatékos hallgatok tanulmanyai,
vizsgai sordn alkalmazhatd segitségnyljtasi lehetéségeket, illetve szorgalmi idGszakban a
fogyatékos hallgatok altal kiilén igényelt konzultacié lehetdségét.

Felelés: kari fogyatékostigyi koordindgtorok

1.12. A nemzeti felsGoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 47. § (4) bekezdése lehetdvé
teszi, hogy a felsGoktatasi intézmény a fogyatékkal é16 hallgaték esetében a tamogatasi id6t
tovabbi négy félévvel névelje.

1.13. A tanévi/félévi beiratkozast kovetd 60 napon beliil a tanulmanyi szervezeti egységek a
normativ tamogatds igénybevételéhez kételesek leadni a fogyatékkal é16 aktiv hallgatdinak
adatait az Egyetemi Esélyegyenléségi Koordinatornak (2. sz. Fiiggelék).

Felelds: tanulmdnyi szervezeti egységek vezetdi

1.14. A HOK és a kari fogyatékostigyi koordinatorok folyamatos tajékoztatasa a fogyatékkal
€16 hallgatok jogairdl.

Felelds: egyetemi esélyegyenléségi koordindtor
2. A dolgozék/hallgatdk tajékoztatdsa az Esélyegyenl&ségi Tervrél

2.1. Az Egyetem minden (j belépd dolgozénak/hallgaténak atadja az Esélyegyenléségi Terv
kivonatat, mely a legfontosabb informaciékat tartalmazza.



2.2. Az Egyetem weblapjan létrehozott egy elkilonitett oldalt, amelyen:
a) kozzéteszi az EsélyegyenlGségi Terv teljes valtozatat,
b) informaciét ad az esélyegyenl8séggel foglalkozo szervekrél,
c) leirja a panasztételi eljaras rendjét,
d) feltslti a kapcsolodd nyomtatvanyokat,
e) folyamatosan frissiti az adatokat.

Felelgs: - kivonat, szerveren valé elhelyezés, szervezeti eqységekre kiildés:
esélyegyenléségi koordindgtor,
- Uj dolgozo belépéknek: személyzeti referensek
- Uj hallgato belépéknek: karok tanulmanyi osztdlyai
3. N&i munkavallalékkal kapcsolatos intézkedések
3.1. Az Egyetem vallalja, hogy azonos munkakérre vald jelentkezéskor illetve annak
betéltése sordn nem tesz kilonbséget a bérek vonatkozasiban férfi és néi munkavillalé

kozott.

3.2. Tamogatja a nék szamara a tovabbképzéseken valo részvételt, eziltal esetleges
elémenetelhez val6 jogot biztosit szamukra.

3.3. Lehet6séget ad a nék kételezd egeszségligyi, orvosi sz(iréseken valg megjelenésére.
Felelbs: szervezeti egység vezetdje
4. A nyugdijas korba val6 dtmenet megkonnyitése

4.1. A munkaltat6 irdsban vagy személyesen tajékoztatja a munkavallalét a nyugdijba
vonulas elétt legaldbb 6 hénappal a jogszabalyi lehet8ségekrél és azok kévetkezményeirél.

Felelds: szervezeti egység személyiigyi referense

4.2.  Amennyiben a dolgozé igényli bucsuztatd Unnepség szervezését, a munkaltato biztosit
szamara megfelel§ helyiséget a rendezvény lebonyolitasara.

FelelGs: szervezeti egység vezetdje

4.3. A munkavdllalé munkaidejét kérésére csokkenteni lehet (az illetmény aranyos
cs6kkentésével egyidejileg), ha ezt a munkavallalé egészségi allapota indokolja és a feladat
ellatasat nem veszélyezteti.

Felelds: szervezeti eqység személyligyi referense

Felelds: egyetemi esélyegyenléségi koordindtor



4.4.  Tizriasztas esetén fény és hang kombinalt jelzésének hasznélata, a menekiilés esetén
teendbkre kilon oktatés a fogyatékos hallgatok/dolgozék szaméra.

Felelds: munkavédelmi oktato
5. Faji, nemzeti, etnikai és vallasi kisebbséghez tartozé hallgaték és oktaték segitése
5.1. Az 6ltézkédési szokasok elfogadasa.
5.2.  Avallési jelképek viselésének tiszteletben tartasa.
Felelds: ERASMUS OFFICE / kari tanulmdnyi osztalyok
6. A csalados munkavallalék/hallgatok szamara kedvezmények biztositasa
6.1. Az Egyetem torekszik a munkavégzés és a csaladi élet harmaénidjanak megteremtésére.
Amennyiben a feladat elvégzését nem veszélyezteti, bizonyos munkakoréknél tdmogatja a
rugalmas munkarend kialakitasat. Kiilénds figyelmet fordit a kisgyermekes sziilékre (férfi
munkavéllalékra és hallgatdkra egyarant), a gyermekiiket egyediil nevelGkre, valamint a beteg
vagy ellatdsra szoruld hozzatartozékat gondozo munkavallalékra/hallgatékra.
6.2.  Két, vagy tébb 12 éven alulj gyermeket vagy 12 éven aluli gyermeket egyedil nevel§
munkavallalg, fogyatékkal él6 gyermeket neveld, beteg vagy ellatasra szorulé hozzitartozét
gondozok szamara a gyermekneveléssel vagy gondozdssal kapcsolatos (iskolai program, orvosi

vizsgalat) idejére, de legfeljebb havi 4 érara munkaidd kedvezményt biztosit, ezt nyilvantartja.
A kedvezmény nem akadalyozhatja a dolgozé munkakéri feladatainak ellatasat.

FelelGs: szervezeti egység vezets

6.3. A GYED/GYES-rél visszatérd munkavallaldk visszailleszkedésének segitése, az eltelt
id6szakban bekdvetkez véltozasok (szervezeti, jogszabalyi) ismertetése.

Felelds: szervezeti egység vezetd

6.4.  Lehetdséget biztosit, hogy a gyermekgondozasi intézmények, oktatasi intézmények
nyitvatartasahoz igazodé munkaidé-beosztis kialakitasara, valamint szabadsagoldsnal is
figyelembe vehesse a bélcsédei, dvodai, iskolai sziineteket.

Felelds: szervezeti egység vezeté

5.5 A Munka Térvénykényvében el8irtakon tal is biztositja a rendkiviili csaladi események
(pl. haldleset, eskiivé, ballagss, gyermeksziiletés, kereszteld) esetére szabadsagot a rendes
szabadsagkeret terhére.

6.6. Az édesapak szdmara gyermekiik sziiletésekor a Munka Torvénykdnyvében el6irtakon
tal tovabbi 5 nap szabadsdgot engedélyez, a rendes szabadsagkereten feliil, amelynek
kivételére a gyermek 12 hetes koraig van lehetéség.



Felelés: szervezeti egység vezets

6.7. Az Egyetem villalja, hogy a munkavallaloi kezdeményezésre képzésben részt vevsk
szamdra — munkakéri feladataik ellatasa mellett — a képzésben térténd részvétel elé akadalyt
nem gordit. Jogszabdlyi keretek kézott munkaidg kedvezményt biztosit a dolgozé szamara.
Felelds: szervezeti egység vezetdje

7. Elbocsatas, létszamleépités

A kozszférat érint6 humaneréforras leépitést fokozott empatigval, rugalmas és humanus
szervezéssel térténd megvaldsitasa kiemelt jelentdségii.

7.1.  Atervezett elbocsatasok, létszdmleépités esetén megeldzi és meggatolja a hatranyos
megkilénboztetést, az esélyegyenldség elveit tartja szem elétt.

7.2.  Megakadalyozza, hogy ilyen esetekben a munkavallalokat diszkriminacié érje.

VI.  PANASZTETELI LEHETGSEG, PANASZKEZELES

Az Egyetem lehetGséget biztosit a panasztételre a kévetkezd médon:

1. Az egyenld bandasmdd megsértése, a zaklatés?, jogellenes elkiilénités?, megtorlas?

vélelmezett elforduldsa esetén a munkavallalé/hallgatd az EsélyegyenlGségi Bizottsaghoz
fordulhat (5. és 6. sz. Filiggelékek).

2. Az adott szervezeti egység vezetdje a panaszt anonim mddon az Esélyegyenldségi
Bizottsaghoz nyujtja be a hozza beérkezéstdl szamitott 7 napon beliil.

3. Az Eselyegyenl6ségi Bizottsdg 30 napon beliil véleményt alkot az ligyrél, melyrél
tajékoztatot kiild a szervezeti egység vezetdje részére.

4, Az eljards eredményérdl a munkavallalét/hallgatét a szervezeti egyseg vezetéje
tajékoztatja.
5. Amennyiben igy sem sikeres az gy megoldasa, a munkavallalé/hallgaté az Egyenlé

Banasmod Hatésdghoz fordulhat panaszaval.

VIl. ZARO RENDELKEZESEK

1 Zaklatdsnak mindsil az az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb természet( magatartas, amely az érintett
személynek a 3. oldalon meghatarozott tulajdonsagaival fiigg Gssze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben
megfélemlits, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy tamado kdrnyezet kialakitasa.

2 Jogellenes elkilénitésnek mindsil az a rendelkezés, amely a veszélyeztetett celcsoportba tartozo egyes személyeket vagy
személyek csoportjat a velik dsszehasonlithatd helyzetben lévs személyekts! vagy személyek csoportjatol — anélkiil, hogy az a
torvény kifejezetten megengedné — elkiilénit,

3 Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyeni6 bandsmad kévetelmenyének megsértése miatt kifogast emels,
eljarast indité vagy az eljdrasban kézremiiksds személlyel szemben ezzel Gsszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem
okozasdra irdnyul vagy azzal fenyeget.



1 Az Esélyegyenl@ségi Tervet a Szent Istvan Egyetem Szenatusa 177/2017/2018. SZT
hatarozatszamon jovahagyta.

2. Jelen Esélyegyenléségi Terv a K6zalkalmazotti Tanacs elndkének, a HOK elndkének,
valamint az Egyetem rektoranak (egyiittesen: Felek) alairasaval lép hatalyba.

3. A Felek megdllapodnak abban, hogy az Esélyegyenl8ségi Tervben rogzitett
kedvezmények korének bévitésére a munkdltato az érdekképviseleti szervekkel egyeztetve
folyamatosan torekszik.

4. A Felek megillapodnak abban, hogy jelen Esélyegyenl6ségi Tervet 2023. december 31-
ig fogadjak el. A kévetkezé Esélyegyenl@ségi Terv el6készitése — az érdekképviseleti szervekkel

egyeztetve — az Esélyegyenléségi Bizottsdg feladata.

5. Az Szent Istvan Egyetem Esélyegyenl8ségi Tervét az Egyetem honlapjan kézzéteszi.

G6déli6, 2018. marcius 29.
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Flggelék

1. sz. Fliggelék
Egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsag

Tandcskozdsi joggal rendelkezé tagok:

Szakmai felligyelet

Dr. Téth Tamas
oktatdsi rektorhelyettes

Allandé meghivott

Molnar Katalin
igazgatasi lgyintézd, Munkaligyi Osztaly

Allandé meghivott (pénziigyi témaban)

Torok Katalin Réka
osztdlyvezetd, Kontrolling Osztaly

Szavazati joggal rendelkezé tagok:

Elelmiszertudomanyi Kar

Dr. Pomazi Andrea
egyetemi docens
Pomazi.Andrea@etk.szie.hu

Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar

Futo Szilvia
tgyviteli alkalmazott
Futo.Szilvia@gk.szie.hu

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Almadi Bernadett
egyetemi tandrsegéd
Almadi.Bernadett@gtk.szie.hu

Gépészmérnoki Kar

Rezsabek Tamds
mesteroktatd, EEB elngke
rezsabek.tamas@gek.szie.hu

Kertészettudomanyi Kar

Dr. Szabd Anna
egyetemi tandrsegéd
szabo.anna@ketk.szie.hu

Mezbgazdasag- és Kérnyezettudomanyi Kar

Csarné dr. Varga Adrienne
egyetemi adjunktus
Varga.Adrienne@mkk.szie.hu

Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar

Dr. Katona Janos
egyetemi docens
Katona.Janos@ybl.szie.hu

Tajépitészeti és Telepliléstervezési Kar

Hubayné Dr. Horvath Néra
egyetemi adjunktus
hubayne.horvath.nora@tajk.szie.hu

Oktatasi-ligyek Osztalya

Uj Boglarka
ugyvivé szakértd, EEB titkar
uj.boglarka@fh.szie.hu

Hallgatdi Onkormanyzat

Kadosa Gabor
hallgato

Doktorandusz Onkormanyzat

Seb&k Andras
doktorandusz hallgato

Kézalkalmazotti Tanacs

Lagymanyosi Attila
adjunktus




2. sz. Fuggelék

Fogyatékossaggal é16 hallgaték
Kar neve:

Tanév/félév:

Hallgato
neve

Neptun
kod

Jogosult
hénapok
szama

Fogyatékossagi
csoport

Megjegyzés

10.

11.

1

13,

14.

Kelt:

Tanulmanyi Osztély




3. sz. Fliggelék

Tajékoztaté
a fogyatékossdg megdllapitdsdnak szabdlyairdl

(1) A fogyatékossaggal él6 hallgaté fogyatékossaganak tipusat és mértékét, annak
végleges vagy id&szakos voltat a (2) vagy a (3) bekezdésben meghatarozott szakvéleménnyel
igazolja.

(2) Ha a hallgaté (jelentkezd) fogyatékossaga, sajitos nevelési igénye mar a kozépfoku
tanulményok ideje alatt is fennallt, és erre tekintettel a tanulmanyai, illetve az érettségi vizsga
soran kedvezményben részesiilt, a fogyatékossag, sajatos nevelési igény a megyei (févarosi)
pedagogiai szakszolgdlati intézmények, illetve azok megyei vagy orszagos szakértdi
bizottsagként eljaro tagintézményei (valamint jogelédjeik kéziil a tanuldsi képességvizsgald
szakertdi és rehabilitacios bizottsagok, és az orszagos szakértdi és rehabilitacids bizottsagok)
altal kibocsatott szakértgi véleménnyel igazolhatd.

(3) Ha a hallgatdé (jelentkezd) fogyatékossaga, sajatos nevelési igénye a koézépfoku
tanulmanyok ideje alatt nem allt fenn, illetve fogyatékossagra, sajatos nevelési igényre
tekintettel a tanulméanyai és az érettségi vizsga soran kedvezményben nem részesiilt, a
fogyatékossag a rehabilitacios szakértgi szerv, illetve annak jogelddei altal kibocsatott
szakért6i véleménnyel igazolhatg.



4. sz. Fliggelék
Tajékoztato
a mentorprogramrél

(1) A fels6oktatdsi intézménybe felvételt vagy atvételt nyert hatranyos helyzet( hallgato
tanulmanyai soran a felkésziiléséhez a mentorprogram keretében segitséget vehet igénybe.
(2) A mentorprogram keretében a felsSoktatdsi intézmény oktatdja, kutatdja, tanara,
hallgatdja lehet mentor.

(3) A mentorprogram keretében végzett tevékenységet a miniszter 4ltal kijel6lt szervezet
koordinalja. A miniszter és a mentorprogram koordinaldsat végzé szervezet (a tovabbiakban:
mentorszervezet) kozott létrejott szerzdés tartalmazza

a) a mentorszervezet feladatait, tevékenységének finanszirozasi szabalyait,
b) a mentorok altal végzett tevékenység éltalanos leirdsat, és
c) a mentorokkal szemben tamasztott egyéni szakmai felkésziiltségi kdvetelményeket.

(4) A mentorszervezetnek a mentorral kétstt szerz6dés tartalmazza

a) a vallalt feladatokbdl ad6dé kapcsolattartasi kotelezettségeket,

b) a mentori feladat tartalmat, idétartamat, dijazasat, valamint

¢) a mentorszervezet jogait és kotelezettségeit.

(5)  Amentorprogram megvaldsitasanak pénzugyi forrasat a minisztérium az Nftv. 84. § (4)
bekezdés i) pontjadban meghatarozott forras terhére biztositja.

(6) A mentorszervezetnek a mentorprogramban részt vevd hallgatdval kététt szerzgdés
tartalmazza:

a) a mentorprogram keretében nyujtott segité tevékenység leirasédt, azok rendszerességét,
igénybevételének szabalyait,

b) a hallgat6 egyedi kérelme alapjan nyujtott kilén szolgaltatasok dijait,

¢) a szerz6dés felmondasanak eseteit és jogkovetkezményeit,

d) a (7) bekezdés szerinti hozzajaruldst.

(7) A mentorprogramban részt vevg hallgatd hozzajarul ahhoz, hogy a mentorszervezet
a) a nevét és sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét,
intézményének megnevezését, képzésének adatait (szak megnevezeése, képzési szint, képzési
forma, munkarend),

b) félévenkénti tanulmanyi atlageredményét,

c) a megszerzett kreditek szamat,

d) hallgatéi jogviszonyanak megszlinése okat és idépontjat, a mentorprogrammal
kapcsolatban kezelje és a minisztériumnak a mentorprogram végrehajtasanak megfigyelése,
valamint a mentorprogram megvalésitasanak szakmai és pénziigyi ellenérzése érdekében
atadja.

(8) A mentorprogramban részt vevé hallgaté a szerz6désben szerepld személyi adataiban
bekovetkezett minden valtozast a mentorszervezetnek a vdltozast kévetd tizenst napon beliil
bejelent.



5. sz. Fliggelék

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLG BANASMODDAL KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP
(DOLGOZOI)

Munkavégzés helye

Munkaltatoi jogok gyakorldja
(név, beosztas)

Kozvetlen munkahelyi vezeté
(név, beosztas)

Szervezeti egység

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa

Az Esélyegyenldségi
Bizottsag allaspontja,
javaslata

A véleményezés datuma

EEB eln6kének alairasa




6. sz. Fliggelék

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP
(HALLGATOI)

Kar, szak neve

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirdsa

Az Esélyegyenléségi
Bizottsag allaspontja,
javaslata

A véleményezés ddtuma

EEB elndkének aldirasa




