Kitoltési utmutato
az addeldleg-levonasra vonatkozo nyilatkozathoz 2008-ban

A nyilatkozatot két példanyban kell kitolteni, figyelembe véve, hogy azt a munkaltato (a kifizetd) akkor tudja teljesiteni, ha
a kifizetend6 Osszeg szamfejtése eldtt a rendelkezésére all! A munkaltatd/kifizetd a masolaton igazolja az elsé példany
atvételét, és azt az eléviilésig megdrzi. A masodpéldanyt a maganszemélynek az addbevallas elkészitéséhez sziikséges
bizonylatokkal egyiitt szintén az eléviilésig meg kell ériznie!

Az 1/2)-d) pontok barmelyikének kitéltése azzal jar, hogy Onnek év végén 6nadozoként adébevallast kell beadnia!

Az 1/a) és b) ponthoz: Ha On az 6nallo tevékenységébdl szarmazo bevételébdl (munkadij, koltségtérités) az adoeldleg
alapjanak megallapitasahoz koltséglevonast kér a nyilatkozataban, egyetlen mas 06nallo tevékenységébdl szarmazod
bevételével szemben sem alkalmazhatja a 10 szazalék koltséghanyad levonasaval torténd jovedelem-megallapitast.

Ha koltség levonasat nem kéri (nem tolti ki a nyilatkozatot), akkor a kifizetdnek a munkadij 90 szazalékat kell adoeldleg-
alapnak tekintenie, a koltségtérités esetében pedig a térvény altal elismert, igazolds nélkiil elszamolhatd koltséget, ilyen
elismert koltség hianyaban pedig 10 szazalék koltséghanyadot kell a bevételbdl levonnia. Ha az adéeldleg alapjanak
megallapitasdhoz On nem kéri koltség levonasat, és ezért a kifizetd az elézéek szerint jar el, nincs akadalya, hogy utobb az
adobevallasaban a 10 szazalék koltséghanyad levonasa helyett az igazoltan felmeriilt koltségek figyelembe vételével
allapitsa meg barmely 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelmét.

A 1/c) ponthoz: A nem o06nalldo tevékenység dija (munkabér, valasztott tisztségviseld tiszteletdija, személyesen
kozremiikodo tag munkadija stb.) teljes egészében addelSleg-alap, ezért koltségnyilatkozatot csak akkor lehet adni, ha a
kifizeté (a munkaltato) koltségtéritést (is) fizet. Ha On nem kér koltséglevonast az ilyen koltségtéritésbdl, akkor a torvény
altal igazolas nélkiil elismert koltség Osszegét meghaladd részt, ilyen elismert kdltség hidnyaban a koltségtéritést teljes
egészében adoeldleg-alapként kell figyelembe venni. Ilyen esetben azonban annak sincs akadalya, hogy utobb, adobevallas
beadasaval az igazoltan felmeriilt kdltségek figyelembe vételével allapitsa meg a kapott koltségtéritésbol a jovedelmet. A
nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo koltségtéritéssel szemben alkalmazott tételes koltségelszamolas nem zarja ki az 6nallé
tevékenységbdl szarmazo bevételnél a 10 szazalékos koltséghanyad alkalmazasat, ha annak egyéb feltételei fennallnak.

A 1/d) ponthoz: Csak akkor tdltheti ki, ha On munkaviszonyban kiilszolgalaton 1évé, vagy kifizetd altal elrendelt kiilfoldi
kikiildetésben 1év6, nemzetk6zi arufuvarozasban és személyszallitasban kozremiikodé gépkocsivezetoként, arukiséroként
kap a gépjarmi kiilfoldi tizemeltetéséhez koltségtéritést. Nyilatkozat hianyaban a kifizetd (a munkaltatd) a koltségtérités
teljes Osszegét adoeldleg-alapnak tekinti, ami azonban nem zarja ki az év végén a koltségek igazolt elszamoldsanak
lehet6ségét az adobevallasban.

Figyelem! Ha a nyilatkozataban az 1/a)-d) pont szerint levonni kért koltséget utobb nem tudja igazolni, és a nem igazolt
rész tobb, mint a levont 6sszeg 5 szazaléka, a nem igazolt rész 12 szazalékat kiilon adoként kell bevallania és megfizetnie.

A 2-3. ponthoz: On a 2. pont kitdltésével kérheti az adoév elejétél szamitott gongydlitéses adoeldleg-fizetést. Ekkor a
kifizetd az adoév elejétdl dsszesiti a téle szarmazo, az On altal az adoévben megszerzett bevételek alapjan meghatarozott
adoelbleg-alapokat. Az adott kifizetés adoeldlegét az addeldleg-alapok igy meghatarozott Gsszegére az adoétabla szerint
szamitott adobol az addévben kordbban mar megallapitott adoeldlegek levonasaval hatdrozza meg. Az adoeldleg
megallapitasahoz az 5. pontban feltiintetett adoterhet nem viseld jarandosagot is figyelembe kell venni.

Ha a 2. pont szerinti nyilatkozatot ad, vegye figyelembe, hogy utobb, amikor az év elejétél szamitott Gsszes dsszevonando
jovedelme (az adoterhet nem viseld jarandosagot is beleértve) meghaladja az 1 millid 700 ezer forintot, minden alkalommal
az altalanos szabaly szerinti (azaz 36 %-os kulccsal torténd) adoeléleg-levonast kell kérnie. Ha az utobbi nyilatkozat
elmulasztasa az adoév végén befizetési kiilonbozetet eredményez, annak dsszege utan 12 % kiilonadot is kell fizetnie.

Az 4. ponthoz: A torvény altal meghatarozott adoelélegnél nagyobb Osszeg levonasat is lehet kérni, azonban a levonas a
bevételt nem haladhatja meg, és aranya a bevételhez nem lehet nagyobb, mint a legmagasabb adokulcs szdzalékos mértéke
(36 %).

A 5. ponthoz: Az addterhet nem viseld jarandosagok (pl. nyugdij, 6sztondij) felsorolasat a személyi jovedelemadorol szo616
torvény 3. § 72. pontja tartalmazza.

A 6. ponthoz: Ha kéri, a tarsasagnak az adoeldleget nem a legmagasabb adokulccsal kell levonnia, hanem a munkaltatokra
vonatkozo szabalyok (pl. az adokedvezmények) figyelembe vételével allapithatja meg az adoeldleget.

A 7. ponthoz: Ha On a miivészeti tevékenységét 6nallo tevékenység keretében folytatja, adészammal rendelkezik, és az On
altal kiallitott szamla, szamlak alapjan megszerzett, e tevékenységb6l szarmazd bevétele(i) utdn az addelbleg-fizetési
kotelezettséget a maganszemély adoeldleg fizetésére vonatkozé rendelkezések szerint egyénileg teljesiti, akkor az On
nyilatkozata alapjan a kifizet6 adoel6leget nem allapit meg.

A 8. ponthoz: On a 8. pont kitdltésével kérheti, hogy a munkaltato/kifizeté a 4 szazalékos mértékii kiilonadé eléleget vonja
le. Kiilonado fizetésére On az Osszevont addalapba tartozod jovedelem azon része utin koteles, amely meghaladja a
koltségvetésrol szolo torvényben 2008-ra meghatarozott éves jarulékfizetési felsé hatart, a 7.137.000 forintot. Amennyiben
igy nem nyilatkozik és a jovedelme év kozben meghaladja a jarulékfizetési felsé hatart, Onnek kell a kiilonad6 elélegét
negyedévente, az adott negyedévet kdvetd honap 12-éig megallapitania és megfizetnie. Ett6l eltéréen a munkaltato/kifizetd
az On nyilatkozata nélkiil is koteles a kiilonado elélegét levonni akkor, ha olyan rendszeres bevételt juttat, amely alapjan a
jovedelem varhatéban meghaladja, illetve ha az adott kifizetéssel az év elejétdl juttatott jovedelem Osszege meghaladja a
jarulékfizetési fels6 hatart.



